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Resumen Ejecutivo.

VOTIA, Sistemas de Informacion llevd a cabo el Informe Anual de Evaluacion,
documento en el cual se integran los resultados derivados del cumplimiento de metas
convenidas en los programas, asi como el analisis del cumplimiento de los fines y
propésitos para los que fueron destinados los recursos asignados a cada uno de los
programas del FASP para el estado de Coahuila de Zaragoza.

A continuacion se muestra un resumen general del avance porcentual del recurso
ejercido, devengado y comprometido respecto del recurso disponible originalmente,
incluyendo los 16 programas adscritos a esta evaluacion, en total se tiene que:

$ 280,683,931.50 | $ 86,153,168.98

$94,526,400.30

$100,004,362.22

CONVENIDO/

31%

34%

36%

TOTAL DE LOS RECURSOS $ 280,683,931.5

COMPROMETIDO,
$86,153,168.98, 31%

COMPROMETIDO = PAGADO = POR EJERCER
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A continuacién se describe para cada uno de los 16 programas la distribucion de los recursos

entre comprometido, pagado y por ejercer.

PROGRAMA CON PRIORIDAD CONVENIDO/ — Y
ACIONA MODIEICADO COMPROMETIDO PAGADO

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA. 27,000,000.00 514,330.45 3,527,868.68
PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. 17,000,000.00 3,065,513.67 9,670,325.79
INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE
AL SECUESTRO (UECS). 20,000,000.00 11,671,000.00 8,329,000.00
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE OPERACION
ESTRATEGICA (COE'S) 884,964.00
HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE
ARMAMENTO.
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES. 20,000,000.00 10,624,888.22 9,375,111.78
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 16,000,000.00 16,000,000.00
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y
TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO 20,000,000.00 3,561,659.01
NACIONAL.
RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 43,935,801.72 13,484,115.40 29,383,959.11
Dy | CIONAL DE INFORVACION (BASES DE 20,500,000.00 2,718,182.96 6,843,147.91
SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y
DENUNCIA ANONIMA 089. 51,700,983.78 8,601,805.24 15,391,148.54
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR. 8,000,000.00 2,341,294.03 3,920,757.97
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA
(UIPE'S).
GENETICA FORENSE. 7,000,000.00 3,336,720.00
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES
DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION|  27,812,182.00 9,383,660.00 8,085,080.52

DE JUSTICIA.

Informe Anual de evaluacion
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En cuanto a los indicadores se refiere, el indice alcanzado en cada uno de los programas de
prioridad nacional en el Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal de 2014 es:

PROGRAMA CON PRIORIDAD REPRESENTACION
NACIONAL GRAFICA

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA

= 0, 0,
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA. 83.3% 16.7%

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
. 0, 0,
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA. 99.7% 0.3%

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE

] 0,
SEGURIDAD PUBLICA. 100.0%

HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE

ARMAMENTO. 100.0% 0.0%

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES. 100.0%

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 100.0% 0.0%

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y
TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO 56.6% 43.4%
NACIONAL.

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 93.7% 6.3%

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE
DATOS).

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y
DENUNCIA ANONIMA 089. 92.2% 7.8%
HO66

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y
DENUNCIA ANONIMA 089. 96.1%

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y
DENUNCIA ANONIMA 089. 201.0% -101.0%
le

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y
DENUNCIA ANONIMA 089. 95.9%

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.

41.8% 58.2%

GENETICA FORENSE.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES
DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION 39.2% 60.8%
DE JUSTICIA.
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CAPITULO lIIl. INTRODUCCION

Una de las tareas fundamentales del estado es el procurar la convivencia arménica de la
sociedad y su desarrollo econémico, social y cultural por lo que la seguridad publica debe
constituirse como uno de los ejes principales de un estado de derecho.

El gobierno federal con el propésito de revisar el cumplimiento de metas de los gobiernos
estatales, asi como la asignacién y utilizacion de los recursos orientados a la mejora y
modernizacion de la seguridad publica, determiné que aquellos deberan presentar un informe
anual, cuyo fin es analizar y valorar los resultados, asi como verificar el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas convenidos en el anexo técnico.

Una de las inquietudes y exigencias de los ciudadanos hacia sus gobiernos es el correcto uso
de los recursos con los que cuentan; debido a esto los gobiernos buscan implementar
esquemas que permitan transparentar, justificar y revisar el uso correcto de dichos recursos.

El informe denominado “Evaluacién Integral”’, busca plasmar las variaciones financieras y el
cumplimiento de los programas que contempla el Fondo de Aportaciones de Seguridad Publica
(FASP) y su comparacion con afios anteriores.

La evaluacion sirve como referencia para conocer en qué etapa se encuentran los diferentes
programas de seguridad publica y para esto se apoya en diferentes rubros e indicadores. Estos
se analizan, ponderan y esquematizan a través del método inductivo, con el fin de proveer un
andlisis del nivel de coordinacion institucional para la instrumentacion de los programas ya
mencionados. De la misma manera, se evalla el impacto de los ejercicios programatico-
presupuestales anuales por el periodo correspondiente y de los indicadores estratégicos
definidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, con base
en el Convenio de Coordinacion para Seguridad signado por autoridades de los Gobiernos de
las Entidades Federativas y de la Federacion.

Para el estado de Coahuila de Zaragoza la dependencia encargada de da dar seguimiento a
las acciones de seguridad publica acordadas con el gobierno federal, es el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Fiscalia General del Estado de
Coahuila; esta recibe la informacion de los avances fisico-financieros de parte de las
instituciones responsables de ejercer los recursos planteados en el anexo técnico.

El Secretariado recopila la informacién y se encarga de crear y mantener los registros
respectivos para dar seguimiento a los diferentes programas convenidos. La evaluacién se
enfoca al medir el avance de estos programas donde se valoran sus alcances con métricas y
procesos estadisticos.

El contenido de este documento presenta la evaluacion de la aplicacion de los recursos en el

estado de Coahuila de Zaragoza, su estructura cumple con lo estipulado en los Lineamientos
Generales para el disefio y ejecucion de los programas de evaluacion del ejercicio fiscal 2014.
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CAPITULO IV.1. Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana

El Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana unifica y da direccion al esfuerzo de las Secretarias de Estado hacia
un objetivo en comun: prevenir el delito. El Secretariado concerté con el estado de Coahuila
una serie de metas y alcances para este programa, los cuales se detallan y analizan a lo largo
de este capitulo.

IV.1.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el Estado de Coahuila, se estableci6 que el objetivo general de este programa es,
“Fortalecer el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia para la planeacion,
programacién, implementacién y evaluacion de las politicas publicas, programas y
acciones”.

IV.1.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacién, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1. Realizar tres campafias publicitarias en el afio
a) Prevencion de la violencia de género y familiar
b) Prevencién del maltrato infantil
c) Prevencién del maltrato animal

Monto convenido y monto ejercido: No aplica.

Objetivo: Sensibilizar a la poblacion del estado de Coahuila de Zaragoza para prevenir
las violencias mediante difusién publicitaria con el fin de abarcar la mayor parte de la
poblacion.

Justificacion: Para lograr generar la cultura de la prevencion de la violencia, se
generaron herramientas que se difunden en la comunidad a fin de llegar a todos los
sectores.

Implementacion de la meta:
a) Campafia de prevencion de la violencia de género y familiar
I. Estrategia de implementacion:
Distribucion del “Querendometro” en el poligono de Matamoros

Informe Anual de Evaluacion Pagina 7
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[I.  Lugary fecha
Matamoros, Coahuila, durante los meses de noviembre y diciembre de 2014.

lll.  Poblacién objetivo
Hombres y mujeres habitantes del poligono.

IV. Temporalidad
Bimestral

V. Resultados alcanzados
Se distribuyeron 2,800 calcomanias para igual nimero de beneficiarios.

b) Campafa de prevencion del maltrato infantil
I. Estrategia de implementacion:
Distribucion de materiales impresos y plasticas en escuelas preescolares.

[I. Lugary fecha
Matamoros, Coahuila, durante los meses de noviembre y diciembre de 2014.

lll.  Poblacién objetivo
Nifias y nifos.

IV. Temporalidad
Bimestral

V. Resultados alcanzados
Se brindaron 78 pléaticas en 4 escuelas preescolares..

c) Campafia de prevencién del maltrato animal
Esta accion corresponde a la Secretaria del Medio Ambiente

Meta 2. Una capacitacion al personal del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia.

Monto convenido y monto ejercido: No aplica.
Objetivo: Fortalecer las habilidades técnicas y operativas del personal del Centro.

Justificacion: Fortalecer el Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia mediante la capacitacion al personal.

Implementacion de la meta:
I.  Estrategia de implementacion:
Se realiz6 el taller de Introduccion al Programa de Prevencion de la Violencia
y la Delincuencia en el estado de Coahuila de Zaragoza, impartido por Directivos
de inclusién y equidad consultoria latinoamericana y el Instituto de excelencia en
Seguridad Humana y Estudios Estratégicos, A.C.. Se abordaron los siguientes
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temas: Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos, Prevencion de la Violencia y
género

II. Lugary fecha
Saltillo, Coahuila, 7 de agosto de 2014.

lll.  Poblacién objetivo
21 participantes.

IV. Temporalidad
6 horas

V. Resultados alcanzados
21 funcionarias y funcionarios del Centro Estatal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia capacitados.
Meta 3. Publicacion de 5 nimeros de revista con resultados obtenidos en el Observatorio.
Monto convenido y monto ejercido: No aplica.
Meta 4. Una campafia publicitaria para difundir los nimeros de emergencia 066 y 089.
Dicha accién es llevada a cabo por la comision Estatal de Seguridad Publica
Monto convenido y monto ejercido: No aplica.
Meta 5. Una campafia de difusién contra la re-victimizacion
Dicha accién es llevada a cabo por la Procuraduria General de Justicia del Estado
Monto convenido y monto ejercido: No aplica.
Meta 6. Una capacitacion en materia de derechos de las victimas para personal que atiende
victimas de delito.
Monto convenido y monto ejercido: No aplica.
Objetivo: Brindar herramientas teérico metodoldgicas a personal que atiende victimas de
delito a fin de que les proporcionen servicios profesionales con enfoque de los derechos
humanos para evitar la re-victimizacion, a través de la capacitacion. La capacitacion va
dirigida a personas que trabajan en agencias receptoras del ministerio publico del estado
y en centros de atencion a victimas.
Justificacion: Con el fin de que los servicios proporcionados por el personal que atiende
victimas de delitos sean profesionales y con un enfoque de derechos humanos y se

fortalezcan las herramientas tedrico metodoldgicas.

Implementacion de la meta:
I.  Estrategia de implementacion:
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Diplomado de Seguridad Ciudadana y Prevencion de la Violencia, en la
modalidad presencial, con duracién de 100 horas y 20 horas para la elaboracion
del proyecto final.

II. Lugary fecha
Saltillo y Torredn, Coahuila, fecha de inicio: 14 de noviembre de 2014.

lll.  Poblacién objetivo
40 funcionarios publicos en la sede de Saltillo y 60 funcionarios publicos en la
sede de Torreon.

IV. Temporalidad
120 horas

V. Resultados alcanzados
Se capacité a un total de 100 funcionarios publicos del Estado.

B) ALCANCES

Se fortalecera el Centro estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
mediante la capacitacion al personal y la difusion del trabajo de Observatorio con el fin de
publicar los resultados.

Las campafas previstas tienen el fin de sensibilizar a la poblacion del estado de Coahuila
para prevenir las violencias mediante difusién publicitaria con el fin de abarcar la mayor parte
de la poblacién.

Sensibilizar a la poblacién hacia la cultura de la denuncia de delitos y violencia mediante la
difusién de los numeros de emergencia.

A continuacién se muestra una tabla que contiene el detalle del cumplimiento alcanzada en
cada una de las metas convenidas

Informe Anual de Evaluacion Pagina 10
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C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con

- iy q Meta no Meta en
Participacion Ciudadana proceso de
alcanzada

Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Realizar tres campafas publicitarias en el afio

a) Prevencion de la violencia de género y familiar

b) Prevencion del maltrato infantil

c) Prevencion del maltrato animal

Meta 2. Una capacitacion al personal del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Meta 3. Publicaciéon de 5 nimeros de revista con resultados
obtenidos en el Observatorio

Meta 4. Una campafia publicitaria para difundir los nimeros de
emergencia 066 y 089.
Dicha accion es llevada a cabo por la comision Estatal de
Seguridad Publica

Meta 5. Una campafia de difusion contra la re-victimizacion

Dicha accion es llevada a cabo por la Procuraduria General de
Justicia del Estado

Meta 6. Una capacitacion en materia de derechos de las
victimas para personal que atiende victimas de delito.

IV.1.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

En cuanto a las metas convenidas y su avance presentado, se observa que las metas 1, 2, 4,
5y 6 se cumplieron en su totalidad, cabe destacar que las metas 4 y 5 fueron delegadas a
otra institucién, manteniendo siempre el seguimiento el titular de este programa.

La meta 3 no se llevé a cabo.
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IV.1.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana, no se acordd ningin monto a ejercer para el afio fiscal 2014, por lo tanto no es
procedente un andlisis fisico-financiero.

SISTEMAS DE INFORMACION

IV.1.4.1 ANALISIS FiSICO FINANCIERO

En este programa no se presenta ninguna variacion o desviacion de las metas fisicas
financieras debido a que no hay ninguna meta fisico financiera establecida para el afio fiscal
2014.

IV.1.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

En este programa no se presenta ninguna variacion o desviacion de las metas ya que no
existen definidas
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CAPITULO IVv.2. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control
de Confianza

IvV.2.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecer la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para
que se lleven a cabo, las Evaluaciones de Centro de Confianza programadas, y se
alcancen las metas de evaluacion a la totalidad de los integrantes y de nuevo ingreso
de las instituciones de seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica”.

IV.2.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1. Llevar a cabo durante el 2014, las evaluaciones de control de confianza a 1,531
servidores publicos cuyas evaluaciones expiran el 30 de octubre de 2014. Ademas 328
elementos que estan pendientes de evaluar.

Meta 2. Con la finalidad de fortalecer las 27 corporaciones municipales de la entidad, se
programaron un total de 1,141 evaluaciones a personal de nuevo ingreso tanto a nivel
superior, medio y operativo, lo anterior permitira incrementar el nimero de elementos en las
corporaciones gue tienen los municipios de Coahuila, en beneficio de la ciudadania.

Meta 3. Para incrementar el estado de fuerza tanto de la Comision Estatal de Seguridad como
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza, se contempla
llevara cabo las evaluaciones de 2,000 aspirantes para integrar diferentes academias de la
Policia Investigadora, Reaccidon Inmediata, Policia Operativa y Custodios Penitenciarios,
durante el ejercicio 2014.

B) ALCANCES

El programa de inversiébn 2014 contempla una inversion federal de $ 27'000,000.00 a través
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica para la implementacion de 8 proyectos
que fortaleceran el desarrollo, crecimiento y cumplimento de las metas del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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El primero de los 8 programas de inversidén, "Adquisicion de reactivos para Pruebas
Toxicolégicas" con una inversién de $2'334,126.00, es destinado para la compra de 8,000
pruebas auténomas para la deteccion de drogas de abuso como lo es las anfetaminas,
barbitaricos, benzodiacepinas, cocaina, marihuana y metanfetaminas; asi como las pruebas
para deteccion de adulterantes y recipientes de recoleccion de muestras. Con lo anterior se
cumplira con la aplicacion de 6,000 evaluaciones contempladas para este afio.

El segundo proyecto "Fortalecimiento de la 2da. Etapa en Equipamiento de la Unidad Clinica
Médico - Toxicologico" contempla una inversion de $3'060,250.00 para la adquisicion de
equipos clinicos como el Rotavapor, concentrador de muestras, termo higrémetro, cAmaras de
video grabacion, gavetas, sistema de altavoces, microfonos, etc. Con este equipamiento se
logrard equipar al 100% la clinica Toxicol6gica y lograr una capacidad de atencion de 215
evaluaciones semanales; paralelamente se tendrd un ahorro importante para este Centro de
Evaluacién y Control de Confianza, porque ya no subrogaran las evaluaciones medicas a la
institucion de Salud del Estado.

El tercer proyecto "Mobiliario y Equipo para las Instalaciones del Area Norte de Poligrafia e
Investigacion” con una inversion de $1'371,588.00 contempla el equipamiento de estas dos
coordinaciones que incluye sus respectivas direcciones, 14 cubiculos para entrevistas, area
de supervision, bafios del personal y Sala de juntas; esta acciébn complementara la inversion
en materia de infraestructura que se ha realizado en el 2012y 2013. Con el
mencionado recurso se adquiriran mobiliario como escritorios, sillas, archiveros, equipos de
cOmputo, proyectores de video, cAmaras fotograficas, lamparas de 18% para toma de
fotografia, equipos de poligrafia y sillas de poligrafia.

El cuarto proyecto "Equipamiento para el Centro de Evaluacion y Control de Confianza" con
una inversion de $3'439,598.00 con fuente de financiamiento federal. Este proyecto tiene
diferentes lineas de atencion; la primera, consiste en fortalecer la tecnologia en sistemas
computacionales con la adquisicion de UPS, computadoras portétiles y de escritorio, escaner,
trituradora de papel, impresora y un sistema inteligente para el disefio de redes de vinculos; la
segunda linea de atencidon es fortalecer la seguridad del personal y de las instalaciones al
proponer la adquisicion de dos arco detectores de metal, cerraduras biométricas con slave y
huella digital. La tercera Linea de atencién es el fortalecimiento del personal por medio de la
capacitacion tanto para las é&reas evaluadoras (poligrafia, psicologia, investigacion
socioecondmica, toxicologia y medico) como administrativas (control documental,
operaciones, calidad, juridico y sistemas); se buscara la imparticion de cursos como entrevista
e interrogatorio, manejo y analisis del equipo de cromatografia, métodos analiticos de
investigacion socioeconémica y actualizacién en evaluacién en pruebas proyectivas, en las
instalaciones del Centro de Evaluacion, asi como la asistencia a seminarios, reuniones de
actualizacion, capacitaciones en oficinas centrales del CNCA en la Cd. de México.

Como parte de la estructura del Centro de Evaluacion y Control de Confianza se cuenta con la
unidad administrativa denominada "Coordinacion de Porte de Arma"; cuyo objetivo es
asegurar que los elementos que realizan evaluaciones para porte de arma cumplan al 100%
las pruebas necesarias para este tipo de evaluacion; la cual se realiza de forma separada a la
evaluacion de control de confianza. Esta evaluacion se aplica en instalaciones y con personal
distinto a la plantilla que Integra el Centro de Evaluacion. Actualmente se cuenta con un area
de 14 cubiculos para entrevistas con equipos de cOmputo, video grabacion, y area de
supervision; para complementar estas instalaciones, el Centro de Evaluacion tienen
contemplado dos proyectos: el proyecto nombrado como "Mobiliario y Equipo para la
Coordinacién de Porte de Arma" con una inversion de $1'204,438.00, tiene el objetivo de
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adquirir mobiliario y equipo como pupitres, escritorios, mesa de trabajo, archivero, proyector
de video, librero, Sala de espera, cadmaras de seguridad PTZ, gavetas, etc. Y el segundo
proyecto denominado "Construccion de la 2da. Etapa de la Coordinacion de Porte de Arma"
considera una inversion de $2'940,000.00. Estas nuevas instalaciones contaran con un salén
audiovisual para 50 personas, area de recepcion, dos salas de espera, bafos, oficina de la
coordinacién y areas administrativas, lo anterior en dos niveles. Con la realizaciéon de estos
dos proyectos se lograra conformar al 100% las instalaciones necesarias para la aplicacion de
las evaluaciones de portacion de arma.

El séptimo proyecto tiene una inversion de $6'650,000.00 para la "Edificacion del Area de
Concentracién de Evaluados" cuyo objetivo es la construccion de un area para 50 personas,
para otorgar albergue por los dias de sus evaluaciones a los aspirantes y activos de las
policias municipales. Este tipo de inversion beneficiaria a 27 municipio que no cuenta con
suficientes recursos para solventar los gastos como viaticos, alimentacién, hospedaje, etc., y
a la vez nos permitira mejorar las condiciones en las que los evaluados deben presentarse, es
decir; descansado, alimentado y sin estrés por su trabajo, buscando siempre que las
evaluaciones se lleven en las mejores condiciones posibles para el evaluado. Para
complementar este proyecto, el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza realizara el
equipamiento en los dormitorios con literas, colchonetas, cobertores, locker y en las areas de
cocina y comedor.

El dltimo proyecto con una inversion de  $6'000,000.00 tiene como objetivo la
subcontratacion de servicios profesionales de 30 personas que realizaran evaluaciones de
control de confianza. Lograr la asignacion de este recurso nos permitira cumplir con la meta
establecida para este afio, la cual esta en funcion a las necesidades del Gobierno del Estado.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control

! Meta no Meta en
de Confianza proceso de
alcanzada

Metas Parciales cumplimiento

Meta alcanzada

Meta 1. Llevar a cabo durante el 2014, las evaluaciones de control de
confianza a 1,531 servidores publicos cuyas evaluaciones expiran el 30

de octubre de 2014. Ademas 328 elementos que estan pendientes de “

evaluar.

Meta 2. Con la finalidad de fortalecer las 27 corporaciones municipales
de la entidad, se programaron un total de 1,141 evaluaciones a personal 100% '
de nuevo ingreso tanto a nivel superior, medio y operativo, lo anterior

permitira incrementar el nUmero de elementos en las corporaciones que
tienen los municipios de Coahuila, en beneficio de la ciudadania.

Meta 3. Para incrementar el estado de fuerza tanto de la Comision
Estatal de Seguridad como de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se contempla llevara cabo las “
evaluaciones de 2,000 aspirantes para integrar diferentes academias de
la Policia Investigadora, Reaccién Inmediata, Policia Operativa VY|
Custodios Penitenciarios, durante el ejercicio 2014.
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IV.2.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

% SISTEMAS DE INFORMACION

El total de las metas se cumpli6 en fecha y forma, por lo tanto no existen variaciones ni
desviaciones en el cumplimiento de las metas establecidas.

IV.2.4. AVANCE FISICO - FINANCIERO

Para el programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza”, se acordé un monto total de $27°000,000.00 (veintisiete millones de pesos 00/100
M.N.), provenientes en su totalidad del gobierno federal; el monto total acordado, se distribuy6
en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES

FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Fortalecimiento de las
de Confianza

Capacidades de Evaluacion en Control

27,000,000.00

27,000,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

2,450,128.00 - 2,450,128.00

Materiales y utiles de impresidn y reproduccion 16,002.00 - 16,002.00

Productos quimicos basicos 1,966,800.00 - 1,966,800.00

Materiales accesorios y suministros de laboratoriq 367,326.00 - 367,326.00

Vestuario y uniformes 100,000.00 - 100,000.00

SERVICIOS GENERALES 6,731,600.00 - 6,731,600.00
Cursos de capacitacion 731,600.00 - 731,600.00

Subcontratacion de servicios con terceros 6,000,000.00 - 6,000,000.00
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Continuacion de la tabla...

=-

?‘ SISTEMAS DE INFORMACION

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
BIENES, MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES 7,478,272.00 - 7,478,272.00
Archivero 13,600.00 - 13,600.00
Butaca con paleta 192,000.00 - 192,000.00
Conjunto modular 24,000.00 - 24,000.00
Credenza 7,876.00 - 7,876.00
Escritorio 73,500.00 - 73,500.00
Gaveta 32,000.00 - 32,000.00
Librero 21,000.00 - 21,000.00
Muebles de oficinay Mesa 64,600.00 - 64,600.00
estanteria Mostrador para recepcion 8,950.00 - 8,950.00
Perchero 8,800.00 - 8,800.00
Pintarrén 5,600.00 - 5,600.00
Sala de espera 15,000.00 - 15,000.00
Silla 63,150.00 - 63,150.00
Silla para poligrafo 355,600.00 - 355,600.00
Sillén 5,200.00 - 5,200.00
Subtotal 890,876.00 - 890,876.00
Cerradura biométrica 150,000.00 - 150,000.00
Computadora de escritorio 336,000.00 - 336,000.00
Computadora portatil 51,996.00 - 51,996.00
Electrodo EDA 57,750.00 - 57,750.00
Syt T Escaner 30,000.00 - 30,000.00
tecnologia de la informaciéon Impr.esora 9,450.00 - 9,450.00
Monitor 15,000.00 - 15,000.00
Poligrafo 500,000.00 - 500,000.00
Sensor de movimiento 60,900.00 - 60,900.00
Unidad de proteccién y respaldo de energia 140,000.00 - 140,000.00
Subtotal 1,351,096.00 - 1,351,096.00
Camara de vigilancia 252,000.00 - 252,000.00
e R e e e Pa'ntalla para proyector 8,400.00 - 8,400.00
de administracién Triturador de papel 28,950.00 - 28,950.00
Aire acondicionado 64,000.00 - 64,000.00
Subtotal 353,350.00 - 353,350.00
Grabadora 249,000.00 - 249,000.00
Equipo y aparatos Micréfono 22,000.00 - 22,000.00
audiovisuales Sistema de altavoces (bocina) 25,000.00 - 25,000.00
Subtotal 296,000.00 - 296,000.00
Camara 18,500.00 - 18,500.00
Camaras fotograficas y de La.m.para 12,000.00 - 12,000.00
video Tripie 2,500.00 - 2,500.00
Videoproyector 24,000.00 - 24,000.00
Subtotal 57,000.00 - 57,000.00
Deshumidificador 90,000.00 - 90,000.00
. P Equipo para extraccion en fase sélida 230,000.00 - 230,000.00
Equipo médicoy de - - —
laboratorio Equipo automatizado para analisis de muestra 960,000.00 - 960,000.00
Equipo de quimica sanguinea 900,000.00 - 900,000.00
Subtotal 2,180,000.00 - 2,180,000.00
Alcoholimetro 30,000.00 - 30,000.00
Calibrador 500,000.00 - 500,000.00
Instrumental médicoy de [Higrometro 1,000.00 - 1,000.00
laboratorio Manga de cardio 13,650.00 - 13,650.00
Neomoégrafo superior e inferior 41,300.00 - 41,300.00
Subtotal 585,950.00 - 585,950.00
Maquinaria y equipo
industrial Detector de metales 264,000.00 - 264,000.00
Licencias informaticas e
inltelectuales Licencias 1,500,000.00 - 1,50%000.00
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Continuacion de la tabla...

APORTACIONES |APORTACIONES| FINANCIAMIENTO
FEDERALES ESTATALES CONJUNTO

INVERSION PUBLICA 10,340,000.00 - 10,340,000.00

Tipo: Centro de Evaluacién en Control y

Confianza

Nambre: Edificio del Centro de Evaluacién en

Control y Confianza

Direccion: Boulevard Industria de la

Transformacion s/n, parque industrial Ramos

Arizpe, Coahuila

Meta: Construccién de la coordinacion de porte

de arma salén audiovisual para 50 personas,

recepcion, bafos, sala de espera, oficinas

administrativas y direction 320 m2

Etapa. Segunda 2,940,000.00 - 2,940,000.00

Tipo: Centro de Evaluacién en Control y

Confianza

Edificacion no habitacional |Nombre: Edificio del Centro de Evaluacion en
Control y Confianza

Direccion: Boulevard Industria de la
Transformacion s/n. parque industrial Ramos
Arizpe, Coahuila

Meta: Construccién del edificio que albergara a
los elementos de las 38 direcciones de
seguridad publica del eslado que seran
atendidos en sus pruebas de control de
confianza, dormitorios para hombres y mujeres
can capacidad de 50 personas, area de
descanso, comedor, cocina, bafios, regaderasy
oficina administrativa 450 m2

Etapa:Segunda 6,650,000.00 - 6,650,000.00
Subtotal 9,590,000.00 - 9,590,000.00
Tipo: Centro de Evaluacion en Control y

Confianza
Nombre: Edificio del Centro de Evaluation en
Control y Confianza

Instalaciones y Direccion: Boulevard Industria de la
equipamiento en Transformacion s/n, parque industrial Ramos
construccion Arizpe Coahuila

Meta: Equipamiento fijo (Instalacién de planta
de Luz con una capacidad on 225 a 250 Kva.

en areas del C3

Etapa: Segunda 750,000.00 - 750,000.00

Este programa tuvo una asignacion de 27°000,000.00 de pesos repartiéndolos en cuatro
conceptos con un 9.07% para materiales y suministros, un 24.93% para servicios generales,
un 27.70% para bienes muebles, inmuebles e intangibles y un 38.30% para inversion publica.

Informe Anual de Evaluacion Pagina 17



N,

=i

Gobierno de

Coahuila

% SISTEMAS DE INFORMACION

En este programa no se presenta ninguna variacion o desviacion de las metas fisicas
financieras debido a que no hay ninguna meta fisico financiera establecida para el afio fiscal

2013.

IV.2.4.1 ANALISIS FiSICO FINANCIERO

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la
Institucion proporciono a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS

Concepto: MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 16,002.00
Abril $ - $ = $ $ = $ - $ 16,002.00
Mayo $ $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Junio $ - $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Julio $ $ = $ $ o $ - $ 16,002.00
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 16,002.00
Septiembre $ $ - $ $ = $ - $ 16,002.00
Octubre $ - $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Noviembre $ $ - $ $ = $ - $ 16,002.00
Diciembre $ - $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 16,002.00
Abril $ - $ = $ $ = $ - $ 16,002.00
Mayo $ $ o $ $ = $ - $ 16,002.00
Junio $ - $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Julio $ $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 16,002.00
Septiembre $ $ - $ $ = $ - $ 16,002.00
Octubre $ - $ = $ $ - $ - $ 16,002.00
Noviembre $ $ ° $ $ = $ - $ 16,002.00
Diciembre $ - $ = $ $ = $ - $ 16,002.00

Para el capitulo materiales y suministros, materiales de administracién, emisién de
documentos vy articulos oficiales el recurso econémico asignado se encuentra disponible para

el fin de ano.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 2,334,126.00
Abril $ o $ o $ - $ o $ - 2,334,126.00
Mayo $ $ = $ = $ - $ - 2,334,126.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 2,334,126.00
Julio $ $ = $ o $ = $ - 2,334,126.00
Agosto $ = $ = $ o $ o $ 1,211,968.00 1,122,158.00
Septiembre $ $ - $ 1,211,968.00 | $ - $ - 1,122,158.00
Octubre $ - $ - $ 1,211,968.00 | $ - $ - 1,122,158.00
Noviembre $ $ - $ 1,441,740.80( $ - $ - 892,385.20
Diciembre $ - $ - $ 1,441,740.80 | $ - $ - 892,385.20

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 2,334,126.00
Abril $ o $ o $ - $ o $ - 2,334,126.00
Mayo $ $ - |3 - |3 - s - 2,334,126.00
Junio $ - $ = $ = $ - $ - 2,334,126.00
Julio $ $ g $ - $ o $ - 2,334,126.00
Agosto $ = $ = $ o $ o $ 1,211,968.00 1,122,158.00
Septiembre $ $ = $ 1,211,968.00 | $ = -$ 1,211,968.00 1,122,158.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ = 1,122,158.00
Noviembre $ $ = $ 229,77280 | $ = $ - 892,385.20
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ - 892,385.20

El recurso asignado a este capitulo fue comprometido y pagado en el mes de septiembre y

noviembre quedando disponible un 38.23% del total asignado disponible por un monto de

892,385.20 Pesos.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 100,000.00
Abril $ o $ o $ - $ o $ - $ 100,000.00
Mayo $ $ = $ = $ - $ - $ 100,000.00
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $ 100,000.00
Julio $ $ = $ o $ o $ - $ 100,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 100,000.00
Septiembre $ $ - $ = $ = $ - $ 100,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ - $ - $ 100,000.00
Noviembre $ $ - $ = $ = $ - $ 100,000.00
Diciembre $ - $ = $ = $ - $ - $ 100,000.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 100,000.00
Abril $ = $ o $ - $ o $ - $ 100,000.00
Mayo $ - $ o $ - $ = $ - $ 100,000.00
Junio $ - $ = $ = $ - $ - $ 100,000.00
Julio $ = $ o $ g $ o $ - $ 100,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 100,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 100,000.00
Octubre $ - $ = $ = $ - $ - $ 100,000.00
Noviembre $ - $ ° $ = $ = $ - $ 100,000.00
Diciembre $ - $ = $ = $ = $ - $ 100,000.00
Para este capitulo el recurso econdmico asignado se muestra disponible para el fin de afio.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 6,731,600.00
Abril $ - $ = $ = $ = $ - $ 6,731,600.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $  6,731,600.00
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 6,731,600.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 6,731,600.00
Agosto $ = $ 215,655.60 | $ = $ = $ = $ 6,515,944.40
Septiembre $ = $ = $ 24368116 | $ - $  216,250.26 [WINIARGRt
Octubre $ = $ = $ 490,409.26 | $ = $ 567,228.76 [RINRNeyERCHNCLE]
Noviembre $ = $ = $ 514,581.34| $ = GV RONN | $  5,673,961.98
Diciembre $ = $ = $ 543,307.57| $ - $  514,330.45 [EEENCYLCHeCyNCL:]
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 6,731,600.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 6,731,600.00
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 6,731,600.00
Junio $ = $ = $ = $ - $ - $ 6,731,600.00
Julio $ = $ = $ - $ o $ - $ 6,731,600.00
Agosto $ = $ 215,655.60 | $ = $ = $ = $ 6,515,944.40
Septiembre $ = -$ 215,655.60| $ 243,681.16 | $ - $  216,250.26 [EEINCHALNCIERS]
Octubre $ = $ = $ 246,72810| $ = $  350,978.50 [RIEHCyHRelcH M L]
Noviembre $ = $ = $ 24,172.08 | $ - |8 PRy $ 5,673,961.98
Diciembre $ = $ = $ 28,726.23 | $ o -$ piplowell $ 5,673,961.98

El recurso asignado a este programa fue comprometido y pagado en los meses de septiembre
a diciembre resultando un monto disponible del 84.28% del total asignado del valor como se
muestra en el dltimo renglén en la dltima columna de ambas tablas.

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 20



N,

et
Gobierno de == VOTIA
Coahuila
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,595,322.00
Abril $ $ $ S $ S $ - $ 2,595,322.00
Mayo $ $ $ o $ o $ = $ 2,595,322.00
Junio $ $ $ = $ - $ - $ 2,595,322.00
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 2,595,322.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 2,595,322.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 2,595,322.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 2,595,322.00
Noviembre $ $ $ 1,107,149.24| $ o $ = $ 1,488,172.76
Diciembre $ $ $ 153359831 | $ = $ = $ 1,061,723.69
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,595,322.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 2,595,322.00
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 2,595,322.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 2,595,322.00
Julio $ $ $ g $ o $ - $ 2,595,322.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 2,595,322.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 2,595,322.00
Octubre $ $ $ - $ - $ - $ 2,595,322.00
Noviembre $ $ $ 1,107,149.24 | $ = $ = $ 1,488,172.76
Diciembre $ $ $ 426,449.07| $ - $ - $ 1,061,723.69
Los recursos asignados en este capitulo fueron pagados en los meses de noviembre y
diciembre quedando un 41.38% disponible para final del afio.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 353,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 353,000.00
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 353,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ = $ 353,000.00
Julio $ $ $ = $ o $ - $ 353,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 353,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 353,000.00
Octubre $ $ $ - $ = $ - $ 353,000.00
Noviembre $ $ $ 9,222.00 | $ - $ - $ 343,778.00
Diciembre $ $ $ 9,222.00 | $ = $ - $ 343,778.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 353,000.00
Abril $ $ $ S $ = $ - $ 353,000.00
Mayo $ $ $ = $ = $ - $ 353,000.00
Junio $ $ $ = $ - $ - $ 353,000.00
Julio $ $ $ o $ = $ - $ 353,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 353,000.00
Septiembre $ $ $ - $ = $ - $ 353,000.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 353,000.00
Noviembre $ $ $ 9,222.00 | $ - $ - $ 343,778.00
Diciembre $ $ $ = $ = $ - $ 343,778.00
Se pago en el mes de noviembre parte de los recursos asignados un 97.38% disponible para
el 31 de diciembre de 2014.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,765,950.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 2,765,950.00
Mayo $ $ $ - |s - | S $  2,765,950.00
Junio $ $ $ = $ - $ - $ 2,765,950.00
Julio $ $ $ o $ = $ - $ 2,765,950.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 2,765,950.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 2,765,950.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 2,765,950.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 2,765,950.00
Diciembre $ $ $ = $ = $ - $ 2,765,950.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,765,950.00
Abril $ $ $ S $ = $ - $ 2,765,950.00
Mayo $ $ $ o $ o $ - $ 2,765,950.00
Junio $ $ $ = $ - $ - $ 2,765,950.00
Julio $ $ $ o $ = $ - $ 2,765,950.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 2,765,950.00
Septiembre $ $ $ - $ - $ - $ 2,765,950.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 2,765,950.00
Noviembre $ $ $ = $ - $ - $ 2,765,950.00
Diciembre $ $ $ = $ - $ - $ 2,765,950.00

El recurso asignado a este capitulo quedo en su totalidad disponible a final de afio.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 264,000.00
Abril $ $ $ S $ S $ - $ 264,000.00
Mayo $ $ $ - |s - |s S $  264,000.00
Junio $ $ $ = $ - $ - $ 264,000.00
Julio $ $ $ = $ S $ - $ 264,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 264,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Diciembre $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 264,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 264,000.00
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 264,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Julio $ $ $ g $ o $ - $ 264,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 264,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Octubre $ $ $ - $ - $ - $ 264,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 264,000.00
Diciembre $ $ $ = $ - $ - $ 264,000.00
Los recursos asignados a este capitulo quedaron disponibles para su uso a final del afio.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,500,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 1,500,000.00
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 1,500,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ = $ 1,500,000.00
Julio $ $ $ = $ o $ - $ 1,500,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 1,500,000.00
Octubre $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 1,500,000.00
Diciembre $ $ $ = $ - $ - $ 1,500,000.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,500,000.00
Abil $ - $ = $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Mayo $ - $ - $ $ - $ - $ 1,500,000.00
Junio $ = $ = $ $ = $ = $ 1,500,000.00
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Agosto $ = $ = $ $ = $ = $ 1,500,000.00
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Octubre $ - $ = $ $ - $ - $ 1,500,000.00
Noviembre $ - $ = $ $ - $ - $ 1,500,000.00
Diciembre $ = $ = $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Para este capitulo el recurso econdmico asignado se muestra disponible para el fin de afio.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 10,340,000.00
Abil $ - $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Mayo $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Julio $ - $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Octubre $ - $ = $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Noviembre $ = $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Diciembre $ = $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 10,340,000.00
Abril $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Mayo $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Julio $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 10,340,000.00
Octubre $ - $ - $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Noviembre $ = $ = $ $ = $ - $ 10,340,000.00
Diciembre $ - $ = $ $ - $ - $ 10,340,000.00

Para el capitulo inversion publica en bienes propios el recurso econdmico asignado se muestra disponible para el

fin de afio.
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IV.2.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza
5 Cantidad Cantidad Cantidad Avanceal 31
MATERIALES Y SUMINISTROS Unidad . Personas . Personas Personas )
convenida modificada alcanzada de dic.
Materiales y (tiles de impresion y reproduccion Pieza / Lote 5 5 0%
Especificar (Kg, It, Cm3, Pza,
L 8940 8940 8150 100%
Productos quimicos basicos Etc.)
Materiales accesorios y suministros de laboratorio Pieza 26932 26932 24050 100%
Vestuario y uniformes ParBieza 50 50 0%
SERVICIOS GENERALES
Cursos de capacitacion Servicio 6 77 6 77 3 77 50%
Subcontratacion de servicios con terceros Servicio 30 30 3 10%
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Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de

% SISTEMAS DE INFORMACION

Confianza
BIENES, MUEBLES, . Cantidad Cantidad Cantidad Avance al 31
Unidad N Personas o Personas Personas .
INMUEBLES E INTANGIBLES venida modificada | | de dic.
Archivero Pieza 8 8 0 0 0%
Butaca con paleta Pieza 64 64 0 51 0 80%
Conjunto modular Pieza 2 2 0 0 0%
Credenza Pieza 4 4 0 0 0%
Escritorio Pieza 21 21 0 17 0 81%
Gaveta Pieza 4 4 0 0 0%
Librero Pieza 10 10 0 0 0%
Muebles de oficina y Mesa Pieza 3 3 0 13 0 433%
ia Mostrador para recepcion Pieza 1 1 0 0 0%
Perchero Pieza 16 16 0 0 0%
Pintarrén Pieza 4 4 0 0 0%
Sala de espera Pieza 1 1 0 0 0%
Silla Pieza 87 87 0 27 0 31%
Silla para poligrafo Pieza 14 14 0 0 0%
Sillén Pieza 2 2 0 0 0%
241 241 108 45%
Cerradura biométrica Pieza 7 7 0 0 971%
Computadora de escritorio Pieza 28 28 0 68 0 25%
Computadora portatil Pieza 4 4 0 7 0 0%
Electrodo EDA Pieza 15 15 0 0 13%
q a Escaner Pieza 1 1 0 2 0 0%
Equipo de y de -
tecnologia de la informacién Impr.esora P!eza 1 E 0 0 0%
Monitor Pieza 5 5 0 0 0%
Poligrafo Pieza 3 3 0 0 0%
Sensor de movimiento Pieza 7 7 0 0 743%
Unidad de proteccidn y respaldo de energia Pieza 4 4 0 52 0 75%
Subtotal 75 75 129 172%
Camara de vigilancia Pieza 14 14 0 3 0 36%
Otros mobiliarios y equipos de Pa.ntalla para proyector P?eza 2 2 0 0 200%
- . Triturador de papel Pieza 5 5 0 5 0 240%
Aire acondicionado Pieza 4 4 0 4 0 0%
k | 25 25 12 48%
Grabadora Equipo/Pieza 3 3 0 0 0%
Equipo y aparatos Micréfono Equipo/Pieza 11 11 0 0 0%
audiovisuales Sistema de altavoces (bocina) Equipo/Pieza 1 1 0 0 0%
| 15 15 0 0%
Camara Pieza 1 1 0 0 100%
n A g Lampara Pieza 1 1 0 0 0%
Camaras g yde — -
video Tripie Pieza 1 1 0 0 0%
Videoproyector Pieza 2 2 0 1 0 0%
5 5 1 20%
Deshumidificador Pieza 1 1 0 0 0%
. . Equipo para extraccidn en fase sélida Pieza 1 1 0 0 0%
Equipo médicoy de " " prege "
. 3 Equipo automatizado para analisis de muestra Pieza 1 1 0 0 0%
e Equipo de quimica sanguinea Pieza 1 1 0 0 0%
4 4 0 0%
Alcoholimetro Pieza 1 1 0 0 0%
Calibrador Pieza 1 1 0 0 0%
Instrumental médicoy de  |Higrémetro Pieza 1 1 0 0 0%
laboratorio Manga de cardio Pieza 5 5 0 0 0%
Neomdgrafo superior e inferior Pieza 10 10 0 0 0%
18 18 0 0%
.Maqulrfarla Y equipo Equipo 3 3 o 0 0%
industrial Detector de metales
!.lr.encnas informdticas e ; ; Licencia a a 0 0 0%
intelectuales Licencias
k | 4 4 0 0%
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INVERSION PUBLICA

Unidad

Cantidad
venida

Personas

Cantidad
modificada

Personas

Cantidad

Avance al 31

Personas
de dic.

Edificacion no habitacional

Tipo: Centro de Evaluacién en Control y
Confianza

Nambre: Edificio del Centro de Evaluacién en
Control y Confianza

Direccion: Boulevard Industria de la
Transformacion s/n, parque industrial Ramos
Arizpe, Coahuila

Meta: Construccion de la coordinacién de porte
de arma sal6n audiovisual para 50 personas,
recepcion, bafios, sala de espera, oficinas
administrativas y direction 320 m2

Etapa. Segunda

Obra

0 0%

Tipo: Centro de Evaluacién en Control y
Confianza

Nombre: Edificio del Centro de Evaluacion en
Control y Confianza

Direccion: Boulevard Industria de la
Transformacion s/n. parque industrial Ramos
Arizpe, Coahuila

Meta: Construccién del edificio que albergara a
los elementos de las 38 direcciones de
seguridad publica del eslado que serdn
atendidos en sus pruebas de control de
confianza, dormitorios para hombres y mujeres
can capacidad de 50 personas, area de
descanso, comedor, cocina, bafios, regaderas y
oficina administrativa 450 m2

Etapa:Segunda

Obra

0 0%
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CAPITULO 3. Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

IV.3.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica a través
del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Ministerial y Pericial, con
caracter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de oportunidades en el
ingreso, ascenso Yy desarrollo, asi como la terminacion de la carrera; de manera
planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempefio y la capacidad,
asi como en la evaluacion periédicay continua”.

IV.3.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Puablica”, el 17
de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacién, se estipularon las
siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1. El Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica, realizara en el afio 2014, tres
academias de aspirantes a la Policia Operativa de 70 elementos cada una, dando un total de
210 elementos, en las cuales se llevara acabo el curso Basico de Formacién Inicial y el pago
de becas, con una duracion de 3 meses por academia. Para las mismas se tiene contemplado
un monto de $10°000,000.00 (Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.). Ademas, el Instituto de
Estudios Penales y Formacion Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
capacitara a 100 aspirantes a la Policia Investigadora en dos academias, en las cuales se les
impartira el Curso Basico de Formacion Inicial y el pago de betas, con una duracién de tres
meses cada una, con una inversion de $ 7°000,000.00 (Siete Millones de Pesos 00/100 M.N.).
En total para ambos institutos se invertiran $17°000,000.00 (Diecisiete Millones de Pesos 00/100
M.N.). Distribuidos en los siguientes conceptos:

Concepto Monto |
Vestuario y Uniformes 3,954,876.35
Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 1,827,851.30
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 130,695.26
Servicio de Capacitacion (Formacion Inicial Policia Operativa) 2,966,000.00
Servicio de Capacitacion (Formacién Inicial Policia Investigadora) 2,949,119.99
Becas para Aspirantes a Policia Operativa 3,150,000.00
Becas para Aspirantes a Policia Investigador 2,000,000.00
Equipo de Defensay Seguridad 21,457.10
Total 17,000,000.00
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Meta 2. Se llevardn a cabo cursos de actualizacién de las Siete Habilidades de la Funcién
Policial y del Desempefio, a 457 elementos activos de las diferentes corporaciones de la Policia
del Estado de un total de la plantilla de 914 elementos activos, dando inicio a los cursos en el
mes de marzo y concluyendo en el mes de diciembre, cada curso serd de 80 horas, con una
concurrencia de 46 elementos cada curso. El Instituto de Estudios Penales y Formacion
Profesional certificard para el mes de marzo a sus instructores en las 7 habilidades y del
Desempefio y a partir del mes de Abril empezara a evaluar por mes a 50 elementos hasta llegar
a 350 elementos, terminando en el mes de noviembre, proyectando evaluar al 53% de su
plantilla de un total de 660 elementos.

Meta 3. Se impartirdn por parte del ISESPE, cursos de actualizacién Policial a todos los
elementos que conforman la Policia del Estado, con una duracion de 60 horas cada curso,
dando inicio alos mismos en el mes de marzo y concluyendo en el mes de diciembre. El Instituto
de Estudios Penales y Formacién Profesional capacitara al 70 % del total del estado de fuerza,
sin embargo se procurara cubrir el 100% en base a disposicién de recursos estatales, en un
programa continuo de 60 horas que abarca los temas: Nuevo Sistema de Justicia Penal,
Derechos Humanos, Informe Policial Homologado, Criminalistica y Fundamentos Béasicos de
Calidad.

Meta 4. Respecto al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Comisién
Estatal de Seguridad, se encuentra en la etapa de proyecto, mismo que sera presentado a
finales del mes de febrero para su aprobacién y se contempla este vigente a partir del mes de
Junio del presente afio, por lo que concierne al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
de la Procuraduria General de Justicia, se encuentra el proyecto en un 65% de avance y se
tiene contemplado entre en vigor a partir del mes de Junio del presente, debido a la dinamica
de la legislacion actual se encuentra en constante estado de fluctuacién por la implementacion
del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado, en tanto que para los demas instrumentos
juridico-administrativos de ambas dependencias Comision Estatal de Seguridad Publica y
Procuraduria General de Justicia, se tiene contemplado entre en vigor también en el mes de
Junio del presente afo.

B) ALCANCES

Consolidar la capacitacion y actualizacion de los elementos que aspiran a formar parte de la
Policia del Estado, asi como los que se encuentran activos, con la finalidad de contar con una
Policia mejor capacitada.
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C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica Meta en

Meta no
_ P— proceso de
Metas Parciales a cumplimiento

Meta 1 El Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica, realizara
en el afio 2014, tres academias de aspirantes a la Policia Operativa de 70
elementos cada una, dando un total de 210 elementos, en las cuales se
llevara acabo el curso Béasico de Formacion Inicial y el pago de becas,
con una duracién de 3 meses por academia

Meta 2 Se llevaran a cabo cursos de actualizacion de las Siete
Habilidades de la Funcion Policial y del Desempefio, a 457 elementos
activos de las diferentes corporaciones de la Policia del Estado de un
total de la plantilla de 914 elementos activos, dando inicio a los cursos en
el mes de marzo y concluyendo en el mes de diciembre, cada curso sera
de 80 horas, con una concurrencia de 46 elementos cada curso. El
Instituto de Estudios Penales y Formacion Profesional certificara para el
mes de marzo a sus instructores en las 7 habilidades y del Desempefio y|
a partir del mes de Abril empezara a evaluar por mes a 50 elementos
hasta llegar a 350 elementos, terminando en el mes de noviembre,
proyectando evaluar al 53% de su plantilla de un total de 660 elementos.

Meta 3 Se impartiran por parte del ISESPE, cursos de actualizacion
Policial a todos los elementos que conforman la Policia del Estado, con
una duracién de 60 horas cada curso, dando inicio a los mismos en el
mes de marzo y concluyendo en el mes de diciembre. El Instituto de
Estudios Penales y Formacion Profesional capacitara al 70 % del total del
estado de fuerza, sin embargo se procurara cubrir el 100% en base a
disposicion de recursos estatales, en un programa continuo de 60 horas
que abarca los temas: Nuevo Sistema de Justicia Penal, Derechos
Humanos, Informe Policial Homologado, Criminalistica y Fundamentos
Bésicos de Calidad.

Meta 4 Respecto al Reglamento del Servicio Profesional de Carreral
Policial de la Comisién Estatal de Seguridad, se encuentra en la etapa de
proyecto, mismo que sera presentado a finales del mes de febrero para
su aprobacion y se contempla este vigente a partir del mes de Junio del
presente afio, por lo que concierne al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia, se
encuentra el proyecto en un 65% de avance y se tiene contemplado entre
en vigor a partir del mes de Junio del presente, debido a la dindmica de la
legislacion actual se encuentra en constante estado de fluctuacion por la
implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado, en
tanto que para los demas instrumentos juridico-administrativos de ambas
dependencias Comisién Estatal de Seguridad Publica y Procuraduria
General de Justicia, se tiene contemplado entre en vigor también en el
mes de Junio del presente afio.
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IV.3.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Todas las metas de este programa se cumplieron completamente por lo que no existen variacion
0 desviaciones que reportar

IV.3.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica”, se acord6 un
monto total de $17°000,000.00 (diecisiete millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes en su
totalidad del gobierno federal; el monto total acordado, se distribuyé en diferentes rubros, tal
como se muestra a continuacion:

APORTACIONES
FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

17,000,000.00

17,000,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 5,913,422.91 - 5,913,422.91
Botas 809,922.02 - 809,922.02

Camisola 310,406.00 - 310,406.00

Chamarra 798,000.00 - 798,000.00

Cinturén 84,178.16 - 84,178.16

Fornitura 632,600.00 - 632,600.00

Gorra 57,370.00 - 57,370.00

VS S Overoll 42,113.80 - 42,113.80
Pantalén 451,248.80 - 451,248.80

Pasa montaias 67,200.00 - 67,200.00

Playera 60,496.32 - 60,496.32

Short 108,232.80 - 108,232.80

Sudadera 42,000.00 - 42,000.00

Zapato 491,108.45 - 491,108.45

Subtotal 3,954,876.35 - 3,954,876.35

Materiales de Seguridad

Refacciones y accesorios menores de equipo de

Publica defensa y seguridad 130,695.26 - 130,695.26

Arma marcadora 464,000.00 - 464,000.00

Casco 420,000.00 - 420,000.00

Chaleco 202,884.00 - 202,884.00

Coderas 190,253.67 - 190,253.67

Prendas de Proteccion para |Cuerdas 59,392.00 - 59,392.00
seguridad publica y nacional |Esposas 76,000.00 - 76,000.00
Gogles 120,000.00 - 120,000.00

Guantes 76,235.00 - 76,235.00

Rodilleras 219,086.63 - 219,086.63

Subtotal 1,827,851.30 - 1,827,851.30

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
SERVICIOS GENERALES 5,915,119.99 - 5,915,119.99
Policia Operativa 2,966,000.00 - 2,966,000.00
Servicios de Capacitacion |Policia investigadora 2,949,119.99 - 2,949,119.99
Subtotal 5,915,119.99 - 5,915,119.99
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APORTACIONES APORTACIONES FINANCIAMIENTO
FEDERALES ESTATALES CONJUNTO

TRANSFERENCIAS
ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 5,150,000.00 - 5,150,000.00

Policia Operativa 3,150,000.00 - 3,150,000.00

Becas y otras ayudas para —— -
Policia investigadora 2,000,000.00 - 2,000,000.00

programas

Subtotal

5,150,000.00

5,150,000.00

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES 21,457.10 - 21,457.10
Equipo de defensa y Replica de cuchillo 21,457.10 - 21,457.10
seguridad Subtotal 21,457.10 - 21,457.10

El recurso asignado a este programa se repartio en 4 capitulos, Materiales y suministros con el
34.78%, servicios generales con el 34.79%, transferencias asignaciones subsidios y otras
ayudas y bienes muebles, inmuebles e intangibles con el 0.13%

IV.3.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Institucion
proporciond a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 3,954,876.35
Abril $ - $ - $ - $ - $ - 3,954,876.35
Mayo $ - $ - $ - $ - $ - 3,954,876.35
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 3,954,876.35
Julio $ - $ - $ - $ - $ - 3,954,876.35
Agosto $ = $ 284,806.10 | $ o $ o $ 2,120,096.39 1,549,973.86
Septiembre $ - $ - $ 2,404,903.65 | $ - $ - 1,549,972.70
Octubre $ = $ = $ 341438785| $ - $ 184,549.04 355,939.46
Noviembre $ = $ = $ 3,41438785| $ = $ 184,549.04 355,939.46
Diciembre $ = $ = $ 3,598,936.89 | $ = $  179,349.92 176,589.54
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 3,954,876.35
Abril $ = $ = $ o $ = $ - 3,954,876.35
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - 3,954,876.35
Junio $ = $ = $ = $ = $ - 3,954,876.35
Julio $ = $ = $ g $ o $ - 3,954,876.35
Agosto $ = $ 284,806.10 | $ = $ = $ 2,120,096.39 1,549,973.86
Septiembre $ = -$ 284,806.10 | $ 2,404,903.65 | $ - |-$ 2,120,096.39 1,549,972.70
Octubre $ = $ = $ 1,009,484.20 | $ = $ 184,549.04 355,939.46
Noviembre $ - $ = $ = $ - $ - 355,939.46
Diciembre $ = $ = $ 184549.04| $ = -$ 5,199.12 176,589.54

Para el fin de afio se muestra en este capitulo un disponible de un 4.5 % del total de los

recursos asignados y quedaron comprometidos 179,349.92 pesos.
Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,958,546.56
Abril $ - $ = $ = $ = $ - $  1,958,546.56
Mayo $ - |3 - | - |s - |s B $  1,958,546.56
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,958,546.56
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,958,546.56
Agosto $ = $ 190,465.04 | $ = $ = GRS $  1,508,569.51
Septiembre $ - $ - $ 449,977.05| $ - $ - $ 1,508,569.51
Octubre $ = $ = $ 468,827.05| $ = $ WYMol $  1,472,899.51
Noviembre $ = $ = $ 468,827.05| $ - $ AP0l | & 1,472,899.51
Diciembre $ = $ = $ 485647.05| $ o $ VNGl S  1,428,245.31

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,958,546.56
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,958,546.56
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 1,958,546.56
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,958,546.56
Julio $ = $ = $ g $ o $ - $ 1,958,546.56
Agosto $ = $ 190,465.04 | $ = $ = $  259,512.01 [REINSI0RSGeR:YE
Septiembre $ = -$ 190,465.04| $  449,977.05| $ S IR Al $  1,508,569.51
Octubre $ = $ = $ 18,850.00 | $ = $ KMo $  1,472,899.51
Noviembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 1,472,899.51
Diciembre $ = $ = $ 16,820.00 | $ = $ YRl $  1,428,245.31

Para este capitulo quedaron disponibles 72.9% de los recursos convenidos pagandose estos

en Septiembre, Octubre y Diciembre y quedando comprometidos 27,834.20 pesos.
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Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 5,915,119.99
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 5,915,119.99
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 5,915,119.99
Junio $ = $ = $ = $ = $ = $ 5,915,119.99
Julio $ = $ = $ = $ o $ - $ 5,915,119.99
Agosto $ = $ = $ = $ = $ 5,073,627.20 [ 841,492.79
Septiembre $ = $ = $ 709,363.78 | $ - $ 4,364,263.42 [ 841,492.79
Octubre $ = $ = $ 2,141,31071 | $ = $ 2,932,316.49 [ 841,492.79
Noviembre $ = $ = $ 2,272,11765| $ = $ 2,801,509.55 [W: 841,492.79
Diciembre $ = $ = $ 2,272,11765| $ = $ 2,801,509.55 [B&3 841,492.79
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 5,915,119.99
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 5,915,119.99
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 5,915,119.99
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 5,915,119.99
Julio $ = $ = $ - $ o $ - $ 5,915,119.99
Agosto $ = $ = $ = $ = $ 5,073,627.20 [ 841,492.79
Septiembre $ = $ = $ 709,363.78 | $ - |-$ 709,363.78 [ 841,492.79
Octubre $ = $ = $ 1,431,946.93| $ = -$ 1,431,946.93 [ 841,492.79
Noviembre $ = $ = $ 130,806.94 | $ - |-$ 130,806.94 [ 841,492.79
Diciembre $ - $ = $ = $ - $ - $ 841,492.79

Este capitulo muestra una utilizacién del 85.8% del recurso asignado dividiéendose en un
44.78% para pagado y 55.21% comprometido.

Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Concepto: AYUDAS SOCIALES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 5,150,000.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 5,150,000.00
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 5,150,000.00
Junio $ = $ 970,000.00 | $ = $ = $ = $ 4,180,000.00
Julio $ = $1,938,000.00 | $ = $ = $ - $ 3,212,000.00
Agosto $ = $2,533,000.00 | $ = $ = $ = $ 2,617,000.00
Septiembre $ - $ - $ 2,610,000.00 | $ - $ - $ 2,540,000.00
Octubre $ = $ = $ 2,610,000.00 | $ = EIcloNolo0 o0}l $  2,150,000.00
Noviembre $ = $ = $ 3,125,000.00 | $ = $ Koo Xe0) $  1,985,000.00
Diciembre $ = $ = $ 3,300,000.00 | $ = $ 40,000.00 [R5 0H0[0/0K00)
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 5,150,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 5,150,000.00
Mayo $ $ $ - $ = $ - $ 5,150,000.00
Junio $ $ 970,000.00 | $ = $ = $ = $ 4,180,000.00
Julio $ $ 968,000.00 | $ = $ = $ - $ 3,212,000.00
Agosto $ $ 595,000.00 | $ = $ = $ = $ 2,617,000.00
Septiembre $ -$2,533,000.00 | $ 2,610,000.00 | $ = $ - $ 2,540,000.00
Octubre $ $ $ S $ - $  390,000.00 (SRR 0Xe/o]oX0]o]
Noviembre $ $ $ 515,000.00 | $ - |-$ 350,000.00 [REIMeliNeo/eN0[0)
Diciembre $ $ $ 175,000.00 | $ o $ - $ 1,810,000.00

Para fin del afio de 2014 quedo un recurso disponible de 1,810,000.00 o un 35.1% del recurso

disponible a principio de afio, del cual 40,000 pesos estan comprometidos.
Programa: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 21,457.10
Abril $ $ $ o $ g $ - $ 21,457.10
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 21,457.10
Junio $ $ $ = $ - $ = $ 21,457.10
Julio $ $ $ = $ o $ - $ 21,457.10
Agosto $ $ $ = $ - $ 13,624.20 |15 7,832.90
Septiembre $ $ $ 13,624.20 | $ - $ - $ 7,832.90
Octubre $ $ $ 13,624.20 | $ - $ - $ 7,832.90
Noviembre $ $ $ 13,624.20 | $ = $ = $ 7,832.90
Diciembre $ $ $ 13,624.20 | $ - $ - $ 7,832.90

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 21,457.10
Abril $ $ $ S $ o $ - $ 21,457.10
Mayo $ $ $ = $ = $ - $ 21,457.10
Junio $ $ $ = $ - $ - $ 21,457.10
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 21,457.10
Agosto $ $ $ g $ = $ 13,624.20 |3 7,832.90
Septiembre $ $ $ 13,624.20 | $ - |8 13,624.20 [BE3 7,832.90
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 7,832.90
Noviembre $ $ $ = $ - $ - $ 7,832.90
Diciembre $ $ $ = $ = $ - $ 7,832.90

Este capitulo muestra que el 64.5% fue pagado durante el afio quedando disponible un 36.5 %
disponible, no quedo saldo alguno comprometido.
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IV.3.4.2 ANALISIS DE METAS FISICAS

Profesionalizacion de las

Instituciones de Seguridad Publica

MATERIALES Y SUMINISTROS Unidad Cantidad | conas | SN | o conas | C2MH9AE | b onas |AVAnceal3l
modificada alcanzad de dic.
Botas Par 386 386 0 386 100%
Camisola Pieza 473 473 0 473 100%
Chamarra Pieza 210 210 0 210 100%
Cinturén Pieza 316 316 0 316 100%
Fornitura Pieza 193 193 0 103 53%
Gorra Pieza 263 263 0 263 100%
9 " Overol Pieza 53 53 0 53 100%
Vestuario y uniformes " "
Pantalén Pieza 789 789 0 632 80%
Pasa montafias Pieza 210 210 0 210 100%
Playera Pieza 318 318 0 318 100%
Short Pieza 263 263 0 263 100%
Sudadera Pieza 210 210 0 210 100%
Zapato Par 263 263 0 263 100%
| 3947 3947 3700 94%
Matenales’de. Seguridad Refacciones y aFcesorlos menores de equipo de ! 104 104 0 %0 87%
Publica defensa y seguridad Pieza
Arma marcadora Pieza 50 50 0 0%
Casco Pieza 70 70 0 0%
Chaleco Pieza 53 53 0 53 100%
Coderas Pieza 263 263 0 202 77%
Prendas de Proteccién para |Cuerdas Pieza 4 4 0 0%
seguridad publica y nacional |Esposas Pieza 100 100 0 0%
Gogles Pieza 80 80 0 0%
Guantes Par 53 53 0 53 100%
Rodilleras Pieza 263 263 0 263 100%
936 936 571 61%
SERVICIOS GENERALES
Policia Operativa
Servicios de Capacitaciéon  |Policia investigadora
Subtotal 5 310 5 310 1 50 3%
TRANSFERENCIAS
ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Becas y otras ayudas para PoI!a'a -Opera.tlva
Policia investigadora
i I Beca 5 310 5 310 0%
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES
Equipo de defensa y Replica de cuchillo
seguridad Pieza 70 70 [ a4 63%
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CAPITULO 4. Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro
(UECS).

IV.4.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Que nuestra entidad cuente con los instrumentos y herramientas adecuados para
gue los elementos involucrados en la procuracién de Justicia, especificamente en el
Combate al delito del Secuestro, puedan realizar su trabajo eficientemente y de manera
inmediata, contando con las herramientas tecnoldgicas necesarias para poder optimizar
el manejo de la informacion que se obtenga mediante el uso de tecnhologias actuales a
fin de efectuar acciones de Gobierno relativas a la procuracion de justicia;
proporcionando a la ciudadania coahuilense servicios de procuracion de justicia de
excelencia, basados en acciones eficaces de investigacién y persecucion de delitos, asi
como en el desempefio respetuoso de los derechos humanos y la atencién integral a las
victimas y ofendidos del delito”.

IV.4.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacién, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1. Adquisicién de un extractor celular con un sistema de intervencion y localizacion de
moéviles GSM, 2G y 3G, conforme a la estructura programatica correspondiente.

Meta 2. Adquisicion de vehiculo equipado con tecnologia de punta para recorridos con victimas
del delito.

Meta 3. Adquisicion de Kit para manejo de crisis y negociacion.

B) ALCANCES

La implementacion del uso de este equipo permitira que el Estado cuente con la informacién
critica de manera oportuna de los delincuentes dedicados al secuestro, lo cual mejorara las
capacidades de investigacion.

Por lo que hace a la Extraccion de Informacién de Equipos de Telefonia Celular, asi como la
Intervencidon de Comunicaciones, el uso y manejo de equipamiento a que se hace referencia,
quedara bajo la estricta responsabilidad de la entidad federativa y siempre y cuando exista
autorizacion judicial para tal efecto.
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En cuanto al vehiculo de reconocimiento con tecnologia de punta, es una gran herramienta para
la observacion fisica y en tiempo real con la victima y el personal operativo, generando una
gran certeza en la identificacion del probable responsable, asi como para la recoleccién de
evidencia y material sensible; el cual es sujeto a etiquetarse como evidencia o indicio dentro de
una investigacion.

El Kit de Manejo de Crisis y Negociacion, refleja una gran puerta para la obtencion de material

sensible al cotejo con los individuos y evidencias que se obtienen dentro de la indagatoria del
delito, mismos resultados podran ser empleados para la acreditacion del cuerpo del delito del
probable responsable.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Instrumentacién de la Estrategia en el Combate al Meta en

Secuestro (UECS) Meta no proceso de
llevada a cabo L
cumplimiento

Metas Parciales

Meta 1. Adquisicion de un extractor celular con un sistema de
intervencion y localizacion de moviles GSM, 2G y 3G, conforme a la
estructura programatica correspondiente.

Meta 2. Adquisicién de vehiculo equipado con tecnologia de punta
para recorridos con victimas del delito.

Meta 3. Adquisicion de Kit para manejo de crisis y negociacion.

IV.4.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a las metas convenidas para este programa, se tienen las siguientes variaciones:

Para la META 1, no existe variacion ni desviacion, tal como se puede observar en la tabla
anterior, ya que el equipo Engage G12M se entregd en Saltillo, Coahuila dentro de las
instalaciones de la PGJE, por necesidades y seguridad del equipo se entregd en dos partes, la
primera se realizé en presencia de personal del Secretaria Ejecutivo a su digno cargo, el dia 19
de diciembre de 2014 y la segunda entrega el dia 23 de diciembre de los mismos. Quedando
completo la entrega.
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Respecto alas METAS 2 Y 3: no se llevaron a cabo debido a que estas dos metas fueron objeto
de reprogramacion para fortalecer el techo presupuestal del extractor celular con un valor
aproximado a los $3’000,000.00 m.n.

IV.4.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “. Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)”, se
acord6 un monto total de $20°000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes
en su totalidad del gobierno federal; el monto total acordado, se distribuy6 en diferentes rubros,
tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES |APORTACIONES| FINANCIAMIENTO
FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro
20,000,000.00 - 20,000,000.00
(UESC)
BIENES MUEBLES
INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000,000.00 - 20,000,000.00
Equipos de computo y de
tecnologias de la -
informacion Kit para manejo de crisis y negociacion 66,000.00 66,000.00
Vehiculos y equipo terrestre |yehiculo 3,276,000.00 = 3,276,000.00
Software Software 16,658,000.00 - 16,658,000.00

El total del recurso, se etiquetd para el capitulo de “Bienes muebles, inmuebles e intangibles”,
y en especifico en 3 bienes, equipos de computo y tecnologias de la informacion, vehiculos y
equipo terrestre y software.

IV.4.4.1 ANALISIS FiISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Institucion
proporciond a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:
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Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 66,000.00
Abil $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 66,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 66,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Octubre $ $ $ - $ = $ - $ 66,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Diciembre -$ 66,000.00 | $ $ = $ = $ - $ =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 66,000.00
Abil $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Mayo $ $ $ = $ - $ - $ 66,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Julio $ $ $ = $ - $ - $ 66,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 66,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Octubre $ $ $ - $ - $ - $ 66,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 66,000.00
Diciembre -$ 66,000.00 | $ $ = $ = $ - $ =
El total del recurso se reasigno a otros capitulos. El disponible al final del afio fue de $0 pesos.

Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,276,000.00
Abil $ $ $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Mayo $ $ $ S $ = $ - $ 3,276,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 3,276,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Octubre $ $ $ - $ = $ - $  3,276,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Diciembre -$  3,276,000.00 | $ $ = $ = $ - $ =
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,276,000.00
Abil $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ = $ - $ 3,276,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,276,000.00
Diciembre -$  3,276,000.00 | $ - $ - $ - $ - $ =

El total del recurso se reasigné al concepto de activos intangibles. El disponible al final del afio

fue de $0 pesos.
Programa: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 16,658,000.00
Abril $ - $ - $ = $ - $ - $ 16,658,000.00
Mayo $ = $ - $ - $ = $ - $ 16,658,000.00
Junio $ - $ - $ > $ = $ - $ 16,658,000.00
Julio $ - $ - $ = $ - $ - $ 16,658,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,658,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ 16,658,000.00 [B:
Octubre $ - $ - $ - $ - $ 16,658,000.00 |
Noviembre $ = $ - $ 8,329,000.00 | $ - $ 8,329,000.00 [§3
Diciembre $ 3,342,000.00 | $ = $ 8,329,000.00 | $ o $ 11,671,000.00 [

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 16,658,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 16,658,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 16,658,000.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,658,000.00
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,658,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,658,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ 16,658,000.00 [
Octubre $ - |3 - |$ - |3 - |3 - B
Noviembre $ = $ - $ 8,329,000.00 | $ - |-$ 8,329,000.00 |3
Diciembre $ 3,342,000.00 | $ = $ o $ o $  3,342,000.00 [

El concepto de activos intangibles comprometio la totalidad del recurso disponible en el mes de
septiembre y pago 50% en noviembre y el resto en diciembre, también en el mes de diciembre
recibio reasignados 3,342,000.00 de otros conceptos del mismo capitulo mismos que quedaron
comprometidos.
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IV.4.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro
(UESC)
BIENES MUEBLES INMUEBLES Cantidad Cantidad Unidad Cantidad |Avance al 31
E INTANGIBLES convenida | modificada alcanzada de dic.
Equipos de computo y de
tecnologias de la informacion |Kit para manejo de crisis y negociacién 4.00 - pieza - 0%
Vehiculos y equipo terrestre |vehiculo 1.00 - pieza - 0%
Software Software 1.00 1.00 licencia 1.00 100%
6.00 1.00 1.00 100%
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CAPITULO 5. Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S).

IV.5.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Coordinar los esfuerzos estatales y federales hacia una actuacién uniforme, que

homologue criterios y procedimientos para el combate integral al narcomenudeo y
delitos conexos”.

IV.5.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1. Mejorar el equipamiento de las instalaciones para la operacién adecuada del Centro

de Operacion Estratégica en el estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con el
modelo nacional aplicable.

B) ALCANCES

Una correcta aplicacion de los fondos federales del proyecto de inversién, a fin de fortalecer y

equipar el Centro conforme a los criterios requeridos para la operacion del mismo, adecuando
las areas de trabajo.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos
PROGRAMA: Implementacion de Centros de Operacion Estratégica

(COE’S). Meta no Meta en

proceso de
. llevada a cabo L
Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Mejorar el equipamiento de las instalaciones para la

operacion adecuada del Centro de Operacion Estratégica en el

estado de Coahuila, de conformidad con el modelo nacional 100% l
aplicable.
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Respecto a la Unica meta convenida para este programa, se tiene que a la fecha en que se
realizd este estudio, se encuentra en proceso de licitacion para los bienes y servicios
contemplados para el ejercicio fiscal 2014.

IV.5.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Implementacién de Centros de Operacioén Estratégica (COE’S)”, se acordé
un monto total de $884,964.00 (ochocientos ochenta y cuatro mil novecientos sesenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.), provenientes en su totalidad del gobierno federal; el monto total
acordado, se distribuyé en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
Implementacidn de centros de Operacidn Estratégica (COE'S) 884,964.00 884,964.00
ERIALE!
MATERIALES Y SUMINISTROS 67,280.00 _ 67,280.00
Materiales accesoriosy |Materiales accesorios y suministros de
suministros de laboratorio |laboratorio 67,280.00 - 67,280.00

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
BIENNES MUEBLES
INMUEBLES E INTANGIBLES 817,684.00 - 817,684.00
Muebles de Oficinay Estante 5,220.00 - 5,220.00
, Mesa 8,120.00 - 8,120.00
estanteria
Subtotal 13,340.00 - 13,340.00
Equino de cémputo v de Computadora portatil 38,280.00 - 38,280.00
4 t:cnolo iasp " Iay Teléfono 20,880.00 ; 20,880.00
X . ., Unidad de proteccion y respaldo de energia (UPS) 19,720.00 - 19,720.00
informacion
Subtotal 78,880.00 - 78,880.00
e . . Triturador de papel 5,220.00 - 5,220.00
Otros mobiliarios y equipos
. » Pantalla para protector 4,640.00 - 4,640.00
de administracion
Subtotal 9,860.00 - 9,860.00
Equipos y aparatos
audiovisuales Television 13,920.00 - 13,920.00
Vehiculos y equipos
terrestre Vehiculo 429,200.00 - 429,200.00
Equipo de comunicaciony
telecomunicacion Equipo GPS 22,736.00 - 22,736.00
Otros equipos Extintor 10,440.00 - 10,440.00
Software Software 232,000.00 - 232,000.00
Licencias informaticas e
intelectuales Licencias 7,308.00 - 7,308.00
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El total del recurso, se etiquetd en dos capitulos “Materiales y suministros” y “Bienes muebles,
inmuebles e intangibles”, y en especifico en 14 bienes distintos, materiales, accesorios y
suministros de laboratorio, estantes, mesas, computadora, teléfono, unidad de proteccién y
respaldo de energia, triturador de papel, pantalla para proyector, television, vehiculo, equipo
GPS, extintor, software, y licencias.

El total del recurso, se etiquetd para el capitulo de “Bienes muebles, inmuebles e intangibles”,
y en especifico en 3 bienes, equipos de computo y tecnologias de la informacion, vehiculos y

equipo terrestre y software.

IV.5.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la
Institucién proporciono a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

El recurso asignado a este capitulo quedo en su totalidad disponible a final de afio.

Informe Anual de Evaluacion

Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial $ 67,280.00
Abril $ - $ = $ $ = $ - $ 67,280.00
Mayo $ = $ - $ $ - $ - $ 67,280.00
Junio $ - $ - $ $ - $ - $ 67,280.00
Julio $ = $ - $ $ = $ - $ 67,280.00
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 67,280.00
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 67,280.00
Octubre $ - $ = $ $ = $ - $ 67,280.00
Noviembre $ - $ - $ $ = $ - $ 67,280.00
Diciembre $ - $ - $ $ - $ - $ 67,280.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible

Inicial $ 67,280.00
Abil $ = $ = $ $ = $ - $ 67,280.00
Mayo $ = $ - $ $ - $ - $ 67,280.00
Junio $ - $ - $ $ - $ - $ 67,280.00
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 67,280.00
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 67,280.00
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 67,280.00
Octubre $ - $ - $ $ = $ - $ 67,280.00
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 67,280.00
Diciembre $ - $ = $ $ = $ - $ 67,280.00
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Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 102,080.00
Abril $ = $ = $ $ o $ - $ 102,080.00
Mayo $ - |$ - |s $ - s B ¢ 102,080.00
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 102,080.00
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 102,080.00
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $ 102,080.00
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 102,080.00
Octubre $ - $ - $ $ - $ - $ 102,080.00
Noviembre $ - $ - $ $ = $ - $ 102,080.00
Diciembre $ - |9 - $ $ - $ - $ 102,080.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible

Inicial $ 102,080.00
Abril $ = $ = $ $ o $ - $ 102,080.00
Mayo $ - |3 - |$ $ - |s B $  102,080.00
Junio $ - $ - $ $ = $ - $ 102,080.00
Julio $ o $ = $ $ o $ - $ 102,080.00
Agosto $ = $ = $ $ = $ - $ 102,080.00
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 102,080.00
Octubre $ - |3 - $ $ - $ - $ 102,080.00
Noviembre $ = $ = $ $ = $ - $ 102,080.00
Diciembre $ - $ - $ $ - $ - $ 102,080.00

Para este capitulo el recurso econdémico asignado se muestra disponible para el fin de afio.

Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 13,920.00
Abil $ = $ > $ $ = $ - $ 13,920.00
Mayo $ - $ s $ $ = $ - $ 13,920.00
Junio $ - $ - $ $ = $ - $ 13,920.00
Julio $ = $ . $ $ = $ - $ 13,920.00
Agosto $ = $ = $ $ = $ - $ 13,920.00
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 13,920.00
Octubre $ - | - $ $ - $ - $ 13,920.00
Noviembre $ = $ = $ $ = $ - $ 13,920.00
Diciembre $ - $ - $ $ = $ - $ 13,920.00

Informe Anual de Evaluacion
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 13,920.00
Abril $ = $ = $ o $ = $ - $ 13,920.00
Mayo $ = $ = $ o $ o $ - $ 13,920.00
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $ 13,920.00
Julio $ = $ = $ = $ o $ - $ 13,920.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 13,920.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 13,920.00
Octubre $ - $ - $ > $ = $ - $ 13,920.00
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 13,920.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 13,920.00
El monto disponible a final del afio es el mismo que al principio del mismo quedando
disponibles un 100% de los recursos asignados.
Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial $ 429,200.00
Abril $ = $ = $ o $ = $ - $ 429,200.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 429,200.00
Junio $ = $ = $ = $ o $ - $ 429,200.00
Julio $ = $ = $ o $ = $ - $ 429,200.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 429,200.00
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 429,200.00
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - $ 429,200.00
Noviembre $ - $ - $ > $ = $ - $ 429,200.00
Diciembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 429,200.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 429,200.00
Abril $ = $ = $ o $ = $ - $ 429,200.00
Mayo $ o $ o $ - $ - $ - $ 429,200.00
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $ 429,200.00
Julio $ = $ = $ = $ o $ - $ 429,200.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 429,200.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 429,200.00
Octubre $ - $ - $ > $ = $ - $ 429,200.00
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 429,200.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 429,200.00

Para este capitulo el recurso econémico asignado se muestra disponible para el fin de afio.
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Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 33,176.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 33,176.00
Mayo $ - $ - $ = $ = $ - $ 33,176.00
Junio $ = $ = $ - $ = $ - $ 33,176.00
Julio $ - $ = $ - $ = $ - $ 33,176.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 33,176.00
Septiembre $ - $ - $ - $ = $ - $ 33,176.00
Octubre $ - $ - $ > $ = $ - $ 33,176.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 33,176.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 33,176.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado  Comprometido Disponible
Inicial $ 33,176.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 33,176.00
Mayo $ - |3 - | - |s - |3 - B 33,176.00
Junio $ = $ = $ o $ = $ - $ 33,176.00
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $ 33,176.00
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 33,176.00
Septiembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 33,176.00
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $ 33,176.00
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 33,176.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 33,176.00

No se encontraron movimientos durante el transcurso del afio por lo que al final del mismo se
encuentran disponibles al 100%.

Programa: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE’S)
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 239,308.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 239,308.00
Mayo $ = $ o $ - $ - $ - $ 239,308.00
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $ 239,308.00
Julio $ = $ = $ = $ o $ - $ 239,308.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 239,308.00
Septiembre $ - $ - $ - $ = $ - $ 239,308.00
Octubre $ - $ - $ > $ = $ - $ 239,308.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 239,308.00
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 239,308.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido

Inicial

Abil $ = $ = $ = $ = $

Mayo $ - $ - $ - $ - $ -
Junio $ - $ - $ = $ = $ =
Julio $ = $ = $ = $ = $ =
Agosto $ - $ - $ - $ - $ -
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ =
Octubre $ - $ - $ > $ = $ =
Noviembre $ - $ - $ = $ = $ -
Diciembre $ - $ = $ = $ = $ =

Disponible

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00
239,308.00

El monto designado para el siguiente concepto no sufri6 cambios por lo que queda disponible
en su totalidad al final de 2014.

Este programa en su totalidad no mostro avances financieros en ninguno de sus

capitulos y conceptos quedando disponibles el 100% de sus recursos.

IV.5.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Implementacion de centros de Operacidn Estratégica (COE'S)

MATERIALES Y SUMINISTROS Unidad | C2MH9ad 1 onas | CANMAA | conas | CAMMAd | conas [Avancealst
convenida modificada alc d de dic.
Materiales accesorios y 0%
suministros de laboratorio |Materiales accesorios y suministros de laboratorio  |Pieza 16 16 0
BIENNES MUEBLES Unidad Cantidad Personas Cantidad Personas Cantidad Personas Avance al 31
INMUEBLES E INTANGIBLES convenida modificada alc d de dic.
Muebles de Oficina y Estante Pieza 10 10 0 0 0%
5 Mesa Pieza 2 2 0 0 0%
© Subtotal 12 12 0 0%
Computadora portatil Pieza 3 3 0 0 0%
Equipo de computo y de |Teléfono Pieza 21 21 0 0 0%
tecnologias de la informacién |Unidad de proteccidn y respaldo de energia (UPS) Pieza 1 1 0 0 0%
Subtotal 25 25 0 0%
Otros mobiliarios y equipos de Triturador de papel Pieza 5 5 0 0 0%
) . A Pantalla para protector Pieza 1 1 0 0 0%
eeen Subtotal 6 6 0 0%
Equipos y aparatos 0%
audiovisuales Television Equipo/Pieza 2 2 0 0
Vehiculos y equipos terrestre |Vehiculo Pieza 1 1 0 0 0%
Equipo de comunicacién y Equipo/ 0%
telecomunicacion Equipo GPS Pieza 8 8 0 0
Otros equipos Extintor Pieza 25 25 0 0 0%
Software Software Licencia 1 1 0 0 0%
Licencias informaticas e 0%
intelectuales Licencias Licencia 3 3 0 0
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CAPITULO 6. Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento.

IV.6.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Contar con una base de datos para la identificacion de elementos balisticos y tener

la posibilidad de efectuar el rastreo de armas aseguradas e involucradas en la comision
de un delito”.

IV.6.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014

Meta 1. Concluir la instalacion del Sistema de Huella Balistica.

Meta 2. Una vez instalado, registrar los ingresos de elementos balisticos de casquillos y balas
al Sistema de Huella Balistica.

Meta 3. Remitir la Coordinacién General de Servicios Periciales/PGR, la estadistica mensual

de los ingresos de elementos balisticos CASQUILLOS y PROYECTILES al Sistema de Huella
Balistica.

B) ALCANCES

Cumplir con los objetivos establecidos en el Programa y acorde con los requerimientos
nacionales correspondientes.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS
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Compromisos

PROGRAMA: Huella Balisticay Rastreo Computarizado de Armamento M eta no Meta en
proceso de
. llevada a cabo L
Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Concluir la instalacién del Sistema de Huella Balistica.

Meta 2. Una vez instalado, registrar los ingresos de elementos . '
balisticos de casquillos ybalas al Sistema de Huella Balistica. 1002

Meta 3. Remitir la Coordinacibn General de Servicios

Periciales/PGR, la estadistica mensual de los ingresos de '
elementos balisticos CASQUILLOS y PROYECTILES al Sistema de 100%

Huella Balistica.

IV.6.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a las metas convenidas para este programa, se tiene que a la fecha en que se
realizo este estudio, la META 1 fue cumplida al 100%;

Respecto a la META 2, se tiene que a partir del 1 de marzo de 2015 se realizara el registro
universal de armamento, asi como el registro del material balistico al sistema IBIS.

La META 3, se encuentra en las mismas circunstancias que la META 2, por lo tanto ambas
metas se encuentran en proceso de cumplimiento.

IV.6.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento”, NO se acord6
ningln monto, por lo cual NO APLICA ESTA SECCION.

IV.6.4.1 ANALISIS FiISICAS FINANCIERAS

En este programa no se presenta ninguna variacion o desviacion de las metas fisicas
financieras debido a que no hay ninguna meta fisico financiera establecida para el afio fiscal
2014.

IV.6.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

En este programa no se presenta ninguna variacion o desviacién de las metas ya que no
existen definidas
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Coahuila

CAPITULO 7. Acceso a la Justicia para las Mujeres.

IV.7.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Crear en la ciudad de Saltillo, Coahuila un espacio fisico para concentrar bajo un
mismo techo, servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso ala
justicia a las mujeres que son victimas de violencia de género y brindar atencion
integral con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos”.

IV.7.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014

Meta 1. Construir un Centro de Justicia para las Mujeres alineado al modelo nacional.

B) ALCANCES

La ciudad de Saltillo tiene 725,123 habitantes de los cuales el 50.4 es poblacion femenina; el
26.4 % de las familias tienen jefatura femenina.

Segun la ENDIREH 2011 en el estado de Coahuila de Zaragoza, 46 de cada 100 mujeres
mayores de 15 afios sufren violencia psicoldgica, fisica, patrimonial, econémica, sexual y
hasta de muerte.

En el estado de Coahuila de Zaragoza a las mujeres que son victimas de violencia de género
y familiar se les atiende en los centros especializados de la secretaria de Salud, centros de
atencion a victimas de la Procuraduria de Justicia, en las Unidades de Atencion de Violencia
Familiar del DIF.

Ademas de dichos centros en la ciudad de Saltillo, la atencién se proporciona por la Unidad
Especializada de la Policia en Atencion a la Violencia Intrafamiliar (Unepavif).

En el 2013 en la ciudad de Saltillo la UNEPAVIF atendié 7 mil 323 incidencias reportadas al
nimero de emergencia 066 por violencia familiar, de las que mil 544 hombres quedaron a
disposicion del Ministerio Publico y se dio atencion juridica a 5 mil 520 personas y atencion
psicolégica a 5 mil 49.

Informe Anual de Evaluacion Pagina 53



A,
®yr
=
Gobierno de
Coahuila

SISTEMAS DE INFORMACION

De lo anterior se desprende que el Centro de Justicia para mujeres en la ciudad tendria un
alcance de atencion de 800 a 1000 mujeres por mes, ya que solo de llamadas de emergencia
son 610.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

Meta en
proceso de
cumplimiento

PROGRAMA: Acceso a la Justicia para las Mujeres Meta no

Metas Parciales alcanzada

Meta 1. Construir un Centro de Justicia para las Mujeres alineado al
modelo nacional

IV.7.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a la Gnica meta convenida para este programa, esta alcanzada al 100%, por lo tanto
no hay variaciones ni desviaciones.

I\V.7.4. AVANCE FISICO - FINANCIERO

Para el programa “Acceso a la Justicia para las Mujeres”, se acordd un monto total de
$20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes 50% de recursos
federales y 50% de recursos estatales; el monto total acordado, se distribuyé en diferentes
rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES
FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Acceso a la Justicia para las Mujeres

10,000,000.00

10,000,000.00

20,000,000.00

INVERSION PUBLICA

10,000,000.00

10,000,000.00

20,000,000.00

Edificacion no habitacional

Tipo: Centro de Justicia para las Mujeres

Nombre: Centro de Justicia para las Mujeres Saltillo,
Coahuila

Direccion: Periférico Luis Echeverria Alvarez s/n,
colonia Satélite Norte, en Saltillo, Coahuila

Meta: Construccion de Instalaciones del Centro de
Justicia para las Mujeres, recepcidn, sala de Juntas y
Audiovisual, Sanitarios, Fiscalia, Zink, Sala de
Bienvenida, Sala de Acogida, Cubiculos de Entrevista
Inicial, Copiadora, Cuarto de Monitores, Sala de
Empoderamiento, y de Trabajo, Contador y Auxiliar,
Oficinas de Sedeso, Oficinas, Sala de Estar, Bodega,
Lavanderia, Area Juridica, estadistica y Seguimiento,
Consultorio Médico, Médico Legista, Guarda Ropa,
Delitos Sexuales, Juez, Sala de Audiencias, Celador,
Celdas, Psicologia, Camara Gessel, Periciales y
Cubiculos para denuncias en una superficie de 2,400
m2

Etapa. Segunda

10,000,000.00

10,000,000.00

20,000,000.00
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El total del recurso, se etiqueto en el capitulo de “Edificaciéon no habitacional”.

IV.7.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la
Institucion proporciond a Votia, se realizé el siguiente andlisis sucinto:

Programa: ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial $ 20,000,000.00
Abril $ = $ = $ > $ = $ - $ 20,000,000.00
Mayo $ - |$ - |s - | s - |s S $ 20,000,000.00
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 20,000,000.00
Julio $ = $ > $ > $ = $ - $ 20,000,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 20,000,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 20,000,000.00
Octubre $ - $ - $ 6,44481436| $ - $ 13,555,185.64 |
Noviembre $ = $ - $ 9375111.78| $ = $ 10,624,888.22 |8
Diciembre $ = $ = $ 937511178 | $ = $ 10,624,888.22 |3

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado  Comprometido Disponible
Inicial $ 20,000,000.00
Abril $ = $ = $ > $ = $ - $ 20,000,000.00
Mayo $ - |3 - |s - |3 - |s S $ 20,000,000.00
Junio $ = $ = $ s $ = $ = $ 20,000,000.00
Julio $ = $ > $ = $ = $ - $ 20,000,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 20,000,000.00
Septiembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 20,000,000.00
Octubre $ - $ - $ 6,44481436| $ - $ 13,555,185.64 3
Noviembre $ = $ > $ 2,930,297.42| $ - |-$  2,930,297.42 3
Diciembre $ = $ - $ = $ = $ - $

Para este programa se comprometieron y pagaron durante octubre, noviembre, diciembre el
total de recursos, habiendo pagado un 46.87% y dejado comprometidos un 53.12%.

IV.7.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS
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Acceso a la Justicia para las Mujeres

INVERSION PUBLICA

Cantidad
convenida

Cantidad
modificada

Unidad

Cantidad
alcanzada

Avance al
31 de dic.

Edificacién no habitacional

Tipo: Centro de Justicia para las Mujeres

Nombre: Centro de Justicia para las Mujeres Saltillo,
Coahuila

Direccién: Periférico Luis Echeverria Alvarez s/n,
colonia Satélite Norte, en Saltillo, Coahuila

Meta: Construccion de Instalaciones del Centro de
Justicia para las Mujeres, recepcion, sala de Juntasy
Audiovisual, Sanitarios, Fiscalia, Zink, Sala de
Bienvenida, Sala de Acogida, Cubiculos de Entrevista
Inicial, Copiadora, Cuarto de Monitores, Sala de
Empoderamiento, y de Trabajo, Contador y Auxiliar,
Oficinas de Sedeso, Oficinas, Sala de Estar, Bodega,
Lavanderia, Area Juridica, estadistica y Seguimiento,
Consultorio Médico, Médico Legista, Guarda Ropa,
Delitos Sexuales, Juez, Sala de Audiencias, Celador,
Celdas, Psicologia, Camara Gessel, Periciales y
Cubiculos para denuncias en una superficie de 2,400
m2

Etapa. Segunda

1.00

1.00

pieza

0%

Informe Anual de Evaluacion
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CAPITULO 8. Nuevo Sistema de Justicia Penal.

IV.8.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Contar con infraestructura adecuada en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,

para cumplir con los requerimientos del Nuevo Sistema de Justicia Penal, a partir de las
areas adscritas a la PGJE”.

IV.8.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacién, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1. Construir las instalaciones de las areas de mediacion y atencién a victimas de la
Procuraduria General de Justicia del Estado en la region Sureste, como areas complementarias
de la operacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

B) ALCANCES

Con este proyecto, se lograra iniciar la construccion, en una primera etapa, de las oficinas que
albergaran a las unidades de medios alternos de la solucién de controversias y atencion a
victimas del delito, areas complementarias de la Procuraduria General de Justicia del Estado
en la region Sureste, ubicadas en la carretera Saltillo-Torre6n km. 2.5 en la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, a fin de realizar las mejoras necesarias para brindar un mejor servicio a
la ciudadania y cumplir con el objetivo del sistema acusatorio.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Nuevo Sistema de Justicia Penal Meta en

Meta no
alcanzada proceso de
Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Construir las instalaciones de las areas de mediacion y atencién
a victimas de la Procuraduria General de Justicia del Estado en la region
Sureste, como areas complementarias de la operacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.
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IV.8.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a la Unica meta convenida para este programa, esta alcanzada al 100%, por lo tanto
no hay variaciones ni desviaciones.

IV.8.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Nuevo Sistema de Justicia Penal’, se acord6 un monto total de
$16,000,000.00 (dieciséis millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes tanto de aportaciones
federales como estatales (6 y 10 millones respectivamente); el monto total acordado, se
distribuyé en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES
FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Nuevo Sistema de Justicia Penal

6,000,000.00

10,000,000.00

16,000,000.00

INVERSION PUBLICA

6,000,000.00

10,000,000.00

16,000,000.00

Edificacion no habitacional

Tipo: Procuraduria General de Justicia Nombre:
Procuraduria General de Justicia del Estado de la
Region Sureste

Direccidn: Carretera Torredn-Saltillo Km 2.5 en
Saltillo, Coahuila

Meta: Construccién de Instalaciones de la
Procuraduria General de Justicia del Estado en la
Region Sureste y areas complementarias que consta
de 1,127 m2 distribuidos en las areas Direccién
General de los Medios Alternos y Atencidn a
Victimas. Etapa.
Primera

6,000,000.00

10,000,000.00

16,000,000.00

El total del recurso, se etiquetd en el capitulo de

“Edificacion no habitacional”.

1V.8.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Instituciéon
proporciond a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
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Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido
Inicial
Abril $ - $ = $ = $ = $ =
Mayo $ = $ > $ = $ = $ =
Junio $ - $ - $ = $ = $ =
Julio $ - $ - $ = $ = $ =
Agosto $ - $ - $ = $ = $ =
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ =
Octubre $ - | - $ - $ = $ =
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ =
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ 16,000,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido

Inicial
Abril $ - $ = $ = $ = $ =
Mayo $ = $ > $ = $ = $ =
Junio $ - $ - $ = $ = $ =
Julio $ - $ - $ = $ = $ =
Agosto $ - $ - $ = $ = $ =
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ =
Octubre $ - | - $ - $ = $ =
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ =
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ 16,000,000.00

R s I < I < = = =

B o s = = A - A 2

Disponible

16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00

Disponible

16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00

Aungue este programa no presento pagos durante el afio si comprometi6 el total del recurso en
el mes de diciembre por lo que al final del afio no existe cantidad alguna disponible.

Nuevo Sistema de Justicia Penal

INVERSION PUBLICA

Cantidad
convenida

Cantidad
modificada

Unidad

Cantidad
alcanzada

Avance al
31 de dic.

Edificacién no habitacional

Tipo: Procuraduria General de Justicia Nombre:
Procuraduria General de Justicia del Estado de la
Region Sureste

Direccién: Carretera Torredn-Saltillo Km 2.5 en
Saltillo, Coahuila

Meta: Construccidn de Instalaciones de la
Procuraduria General de Justicia del Estado en la
Region Sureste y areas complementarias que consta
de 1,127 m2 distribuidos en las areas Direccidn
General de los Medios Alternos y Atencion a
Victimas. Etapa.

Primera

1.00

1.00

obra

0%

Informe Anual de Evaluacion
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CAPITULO 9. Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas
del Sistema Penitenciario Nacional.

IV.9.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecer las capacidades humanas y tecnholdgicas en los Centros Penitenciarios
del estado de Coahuila de Zaragoza”.

IV.9.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1 CONECTIVIDAD: Mantener la conectividad al  100% con Plataforma México en los
centros penitenciarios de las ciudades de Torredn, San Pedro de las Colonias, Saltillo, Sabinas,
Acufia y Piedras Negras.

Meta 2 RNIP: Mantener el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP) al 100% en
los centros penitenciarios de las ciudades de Torreén, San Pedro de las Colonias, Saltillo,
Sabinas, Acunay Piedras Negras.

Meta 3 INHIBIDORES: Realizar la planeacion y posterior gestion de recursos estatales para la
instalacion de sistemas de inhibicion de sefial del espectro radioeléctrico, en el centro
penitenciario de la ciudad de Torredn.

Meta 4 CAPACITACION: Impulsar la profesionalizaciéon del personal penitenciario a través de
la capacitacion de por lo menos el 20%, del personal de seguridad, técnico y administrativo en
activo.

Meta 5 CENTRO DE ADICCIONES: Implementar y operar un centro de tratamiento integral
contra las adicciones para la rehabilitacion del interno adicto en el centro penitenciario de la
ciudad de Torreon.

Meta 6 UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO: Atender las principales necesidades en materia de
uniformes y equipamiento de seguridad para el mejor desempefio de los Centros Penitenciarios
de Coahuila de Zaragoza a través de las siguientes adquisiciones Vestuario y Uniformes por un
monto de $3,145,704.24 y Equipamiento por un monto de $16,854,295.76 resultando un gran
total de $20,000,000.00.
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B) ALCANCES

La adquisicion de uniformes y equipo vendra a reforzar las herramientas con que cuentan los
elementos que integran el sistema penitenciario estatal, lo cual a su vez se traducir4 en mayor
seguridad para los centros penitenciarios del estado.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnolégicas Meta en

; i iari i Meta no
del Sistema Penitenciario Nacional proceso de
alcanzada

Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. CONECTIVIDAD: Mantener la conectividad al 100% con
Plataforma México en los centros penitenciarios de las ciudades de
Torredn, San Pedro de las Colonias, Saltillo, Sabinas, Acufia y Piedras
Negras.

Meta 2. RNIP: Mantener el Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria (RNIP) al 100% en los centros penitenciarios de las
ciudades de Torre6n, San Pedro de las Colonias, Saltillo, Sabinas, Acuna
y Piedras Negras.

Meta 3. INHIBIDORES: Realizar la planeacién y posterior gestion de
recursos estatales para la instalacion de sistemas de inhibicion de sefial
del espectro radioeléctrico, en el centro penitenciario de la ciudad de
Torredn.

Meta 4. CAPACITACION: Impulsar la profesionalizaciéon del personal
penitenciario a través de la capacitacion de por lo menos el 20%, del
personal de seguridad, técnico y administrativo en activo.

Meta 5. CENTRO DE ADICCIONES: Implementar y operar un centro de
tratamiento integral contra las adicciones para la rehabilitaciéon del interno
adicto en el centro penitenciario de la ciudad de Torreén.

Meta 6. UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO: Atender las principales
necesidades en materia de uniformes y equipamiento de seguridad para|
el mejor desempefio de los Centros Penitenciarios de Coahuila de
Zaragoza a través de las siguientes adquisiciones Vestuario y Uniformes
por un monto de $3,145,704.24 y Equipamiento por un monto de
$16,854,295.76 resultando un gran total de $20,000,000.00.

IV.9.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a las metas 3, 4 y 5 se encuentran en proceso de ser terminadas, sin embargo al dia
de la evaluacion tenian un avance superior al 80%. El resto de las metas se cumplieron en su
totalidad.
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IV.9.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnol6gicas del Sistema
Penitenciario Nacional”, se acord6 un monto total de $20,000,000.00 (veinte millones de pesos
00/100 M.N.), provenientes en su totalidad de aportaciones federales; el monto total acordado,

se distribuyé en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES
FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del
Sistema Penitenciario Nacional

20,000,000.00

20,000,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 7,268,624.29 = 7,268,624.29

Materiales Complementarios |Materiales Complementarios 301,251.82 - 301,251.82

Productos Quimico Basicos |Productos quimicos basicos 16,600.95 - 16,600.95

Vestuario y Uniformes Vestuario y Uniformes 3,145,704.24 - 3,145,704.24
Materiales de Seguridad

Publica Cartuchos 931,357.03 - 931,357.03

Chalecos 2,835,330.00 - 2,835,330.00

Prendas de proteccion para |Protectores 17,057.28 - 17,057.28

seguridad publica y nacional |Traje 21,322.97 - 21,322.97

Subtotal 2,873,710.25 - 2,873,710.25

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES
ESTATALES CONJUNTO
FASP
SERVICIOS GENERALES 326,237.47 - 326,237.47
Servicios de acceso de
internet, redes y
procesamiento de Servicios de conduccién de sefiales analdgicas y
informacion digitales 326,237.47 - 326,237.47

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES 12,405,138.24 = 12,405,138.24
Equipo de computo y de
tecnologia de la informacién
Computacidn de escritorio 630,776.10 - 630,776.10

Camaras fotograficas y de

video Camara 5,676,081.60 - 5,676,081.60
Vehiculos y equipo terrestre |Vehiculo 827,080.00 - 827,080.00
Armas 4,542,080.92 - 4,542,080.92

Equipo de defensa 'y Cafidn Sénico (acustico de largo alcance de 150
seguridad desibelios) 169,893.60 - 169,893.60
Subtotal 4,711,974.52 - 4,711,974.52

Magquinaria y equipo

industrial Detector de Metal 559,226.02 - 559,226.02
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El total

recurso,

se etiquetd3 capitulos diferentes:
($7,268,624.29), “Servicios generales” ($326,237.47) y “Bienes muebles, inmuebles e
intangibles” ($12,405,138.24).

% SISTEMAS DE INFORMACION

“‘Materiales y suministros”

1V.9.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Institucion
proporciond a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa:

Capitulo:
Concepto:

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Acumulado

Inicial

Modificado

Ejercido

Pagado

Devengado

Comprometido

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Al ||| | |8 |0 |s

5,945.86

ARl ||| |85 |A

BB | |P|PR|P PP |P

ARl |B|F|R|P 8|8 |B
'

Al |||t | |8 |0 |s

Mensual

Inicial

Modificado

Ejercido

Pagado

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

wl|lole|le|le|e e |e|e

5,945.86

B ||| |B|B R | P F

PBle|la|le vl | |8 |

B |Ple|P|lea || ||
'

wlolele|le|e e |e|e

5,945.86

B e < I - B - B - I

R N - - = A - I <

Disponible

Disponible

Este concepto no tenia recursos asignados a principio del ejercicio, mas sin embargo en
diciembre se le asignaron 5,945.86 pesos mismos que quedaron comprometidos en el mismo

mes para no dejar recursos disponibles.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 301,251.82
Abril $ - |3 - $ - $ = $ - $ 301,251.82
Mayo $ - |s - |s - | s - s o ¢ 301,251.82
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $ 301,251.82
Julio $ = $ = $ - $ = $ - $ 301,251.82
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 301,251.82
Septiembre $ - $ - $ - $ = $ - $ 301,251.82
Octubre $ - $ - $ > $ = $ - $ 301,251.82
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 301,251.82
Diciembre -$ 301,251.82 | $ - $ - $ - $ - $ -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado  Comprometido Disponible
Inicial $ 301,251.82
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 301,251.82
Mayo $ - |3 - |s - |3 - |s o $  301,251.82
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 301,251.82
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $ 301,251.82
Agosto $ = $ > $ = $ = $ - $ 301,251.82
Septiembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 301,251.82
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $ 301,251.82
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 301,251.82
Diciembre -$ 301,251.82 | $ = $ = $ = $ - $ =

Este programa no tuvo movimientos durante el ejercicio pero al final su recurso fue asignado a

otro programa dentro del mismo programa
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA

PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible

Inicial $ 16,600.95
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 16,600.95
Mayo $ = $ = $ = $ - $ - $ 16,600.95
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 16,600.95
Julio $ = $ = $ S $ = $ - $ 16,600.95
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 16,600.95
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,600.95
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,600.95
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 16,600.95
Diciembre $ 111,486.25| $ = $ = $ = $ 128,087.20 | =
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 16,600.95
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 16,600.95
Mayo $ - |3 - |$ - |3 - |s - B 16,600.95
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $ 16,600.95
Julio $ o $ = $ o $ o $ - $ 16,600.95
Agosto $ - |s - $ - $ - |3 - $ 16,600.95
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 16,600.95
Octubre $ - |3 - $ - $ - $ - $ 16,600.95
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 16,600.95
Diciembre $ 111,486.25 | $ = $ S $ o $ 128,087.20 [ =

Este concepto tenia asignados 16,600.95 pesos y en el mes de diciembre recibié recursos de

otro concepto dentro del mismo programa incrementandolo en una reclasificacion de recursos

a su favor por 111,486.25 equivalentes al 671.56%.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA

PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 3,145,704.24
Abril $ o $ S $ @ $ o $ - 3,145,704.24
Mayo $ - s - |3 - |3 - |3 . 3,145,704.24
Junio $ = $ = $ S $ = $ - 3,145,704.24
Julio $ o $ = $ o $ o $ - 3,145,704.24
Agosto $ = $ = $ o $ = $ - 3,145,704.24
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - 3,145,704.24
Octubre $ - |3 - $ - $ - $ - 3,145,704.24
Noviembre $ - $ - $ - $ = $ - 3,145,704.24
Diciembre -$  1,219,059.10 | $ = $ = $ o $ 1,921,135.55 5,509.59

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial 3,145,704.24
Abril $ o $ = $ - $ o $ - 3,145,704.24
Mayo $ - |3 - |3 - |3 - | - 3,145,704.24
Junio $ - $ - $ = $ - $ - 3,145,704.24
Julio $ o $ = $ - $ o $ - 3,145,704.24
Agosto $ = $ = $ S $ = $ - 3,145,704.24
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - 3,145,704.24
Octubre $ - |8 - $ - $ - |3 = 3,145,704.24
Noviembre $ - |9 - $ > $ - |3 = 3,145,704.24
Diciembre -$  1,219,059.10 | $ = $ = $ o $ 1,921,135.55 5,509.59

Este concepto no tuvo movimientos durante los primero once meses del afio y en diciembre el
38.75% fueron reclasificados al concepto de inversion publica dentro de este programa, el
61.07% fueron comprometidos y quedo el 0.18% disponible.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial 3,805,067.28
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 3,805,067.28
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - 3,805,067.28
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 3,805,067.28
Julio $ = $ = $ = $ = $ - 3,805,067.28
Agosto $ = $ = $ S $ = $ - 3,805,067.28
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - 3,805,067.28
Octubre $ = $ = $ = $ = $ - 3,805,067.28
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 3,805,067.28
Diciembre -$ 2,873,71025| $ - $ - $ - $ - 931,357.03
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial 3,805,067.28
Abril $ = $ = $ = $ = $ - 3,805,067.28
Mayo $ o $ = $ - $ - $ - 3,805,067.28
Junio $ - $ - $ - $ - $ - 3,805,067.28
Julio $ = $ = $ = $ = $ - 3,805,067.28
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - 3,805,067.28
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ = 3,805,067.28
Octubre $ - $ - $ > $ - $ - 3,805,067.28
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - 3,805,067.28
Diciembre -$ 2,873,710.25| $ = $ = $ = $ - 931,357.03
Este concepto sufrio también de una reclasificacion de recursos hacia el concepto de inversién
publica de este programa por un monto equivalente al 75.52% quedando un disponible de
24.48% al final del afio.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $
Abril $ - s - $ - $ - $ - $
Mayo $ - $ - $ - $ - $ - $
Junio $ - $ - $ - $ - $ - $
Julio $ - $ - $ - $ - $ - $
Agosto $ - |3 - |3 - $ - | $ -
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $
Diciembre $ 876.96 | $ - $ - $ - $ 876.96 |5
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $
Abril $ - |s - $ - $ - $ - $
Mayo $ - |8 - |'s - |'s - |3 - $
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $
Julio $ - $ - $ = $ - $ - $
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - $
Octubre $ - |3 - | - | - |3 - B
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ - $
Diciembre $ 876.96 | $ - $ - $ - $ 876.96 [

Este concepto no tenia recursos asignados al inicio del afio, en el mes de diciembre recibid

876.96 pesos mismos que fueron comprometidos en el mismo mes.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA

PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS BASICOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 326,237.47
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 326,237.47
Mayo $ - $ - $ - $ - $ - $ 326,237.47
Junio $ - $ - $ = $ = $ - $ 326,237.47
Julio $ - $ - $ = $ = $ - $ 326,237.47
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 326,237.47
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 326,237.47
Octubre $ - |3 - $ - $ = $ - $ 326,237.47
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 326,237.47
Diciembre -$ 326,237.47 | $ - $ - $ - $ - $ =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 326,237.47
Abril $ = $ > $ = $ = $ - $ 326,237.47
Mayo $ - $ - $ - $ - $ - $ 326,237.47
Junio $ - $ - $ = $ = $ - $ 326,237.47
Julio $ = $ > $ = $ = $ - $ 326,237.47
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 326,237.47
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 326,237.47
Octubre $ = $ > $ = $ = $ - $ 326,237.47
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 326,237.47
Diciembre -$ 326,237.47 | $ - $ - $ - $ - $ =

Los recursos asignados a este concepto fueron redistribuidos en su totalidad a obra publica y/o
mobiliario y equipo de administracion dentro de este programa.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial $ 630,776.10
Abril $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Mayo $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Junio $ - $ - $ $ - $ - $ 630,776.10
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 630,776.10
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 630,776.10
Octubre $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Noviembre $ - $ - $ $ = $ - $ 630,776.10
Diciembre $ 706,317.18 | $ - $ $ - $ 1,337,093.28 & o
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 630,776.10
Abril $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Mayo $ - s - | $ - |3 S $  630,776.10
Junio $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Julio $ = $ = $ $ o $ - $ 630,776.10
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 630,776.10
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 630,776.10
Octubre $ - $ - $ $ = $ - $ 630,776.10
Noviembre $ = $ = $ $ = $ - $ 630,776.10
Diciembre $ 706,317.18 | $ = $ $ = $ 1,337,093.28 [ =
El concepto de mobiliario y equipo de administracion recibe en el ultimo mes del afio una
reclasificacion de recursos por 706,317.18, por lo que incremento sus recursos en 119.75%
quedando un monto de 1,337,093.28 mismo que se comprometié antes del fin de afo.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial $ 5,676,081.60
Abril $ = $ = $ $ o $ - $ 5,676,081.60
Mayo $ = $ o $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Junio $ - $ - $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Julio $ = $ = $ $ o $ - $ 5,676,081.60
Agosto $ = $ = $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Octubre $ - $ - $ $ - $ - $ 5,676,081.60
Noviembre $ - $ = $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Diciembre -$ 5,676,081.60 | $ - $ $ - $ - $ -
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 5,676,081.60
Abril $ = $ = $ $ o $ - $ 5,676,081.60
Mayo $ - $ - $ $ - $ - $ 5,676,081.60
Junio $ - $ - $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Julio $ o $ = $ $ - $ - $ 5,676,081.60
Agosto $ = $ = $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Octubre $ - $ - $ $ - $ - $ 5,676,081.60
Noviembre $ = $ = $ $ = $ - $ 5,676,081.60
Diciembre -$ 5,676,081.60 | $ - $ $ - $ - $ -
Al igual que otros conceptos dentro de este programa, este concepto también vio afectados sus
recursos a final de afio, los cuales se asignaron a obra publica y/o mobiliario y equipo de
administracién por la totalidad de sus recursos asignados a principio de afio.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $
Abril $ - | - $ $ - $ - $
Mayo $ - |3 . $ $ - $ - $
Junio $ - $ - $ $ - $ - $
Julio $ - $ - $ $ - $ - $
Agosto $ - |9 - $ $ - $ - $
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $
Octubre $ - $ - $ $ - $ - $
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $
Diciembre $ 168,520.16 | $ - $ $ o $ 168,520.16 [
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado  Comprometido
Inicial $
Abril $ - |s - $ $ - $ - $
Mayo $ - $ - $ $ - $ - $
Junio $ - $ - $ $ - $ - $
Julio $ - |3 - | $ - | - $
Agosto $ - $ - $ $ - $ - $
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $
Octubre $ - |3 - |$ $ - |3 - B
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $
Diciembre $ 168,520.16 | $ - $ $ o $ 168,520.16 [

Este concepto no tenia recursos asignados a principio del ejercicio, mas sin embargo en
diciembre se le asigharon y comprometieron recursos por un monto de 168,520.16 pesos.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible

Inicial $ 827,080.00
Abril $ = $ = $ $ = $ - $ 827,080.00
Mayo $ = $ = $ $ = $ - $ 827,080.00
Junio $ - $ - $ $ - $ - $ 827,080.00
Julio $ = $ = $ $ = $ - $ 827,080.00
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 827,080.00
Septiembre $ - $ - $ $ = $ - $ 827,080.00
Octubre $ = $ = $ $ = $ - $ 827,080.00
Noviembre $ - $ - $ $ = $ - $ 827,080.00
Diciembre -$ 827,080.00 | $ - $ $ - $ - $ -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 827,080.00
Abril $ = $ = $ $ = $ - $ 827,080.00
Mayo $ o $ S $ $ - $ - $ 827,080.00
Junio $ - $ - $ $ - $ - $ 827,080.00
Julio $ = $ = $ $ o $ - $ 827,080.00
Agosto $ - $ - $ $ = $ - $ 827,080.00
Septiembre $ - $ - $ $ - $ - $ 827,080.00
Octubre $ - $ - $ $ = $ - $ 827,080.00
Noviembre $ - $ - $ $ - $ - $ 827,080.00
Diciembre -$ 827,080.00 | $ = $ $ = $ - $ =

El mes de diciembre se llevo a cabo una reclasificacién de recursos en el que este concepto ve

modificados sus recursos en su totalidad para asignarlos a otro concepto.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA

PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible

Inicial $ 4,711,974.52
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 4,711,974.52
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,711,974.52
Junio $ - $ - $ > $ = $ - $ 4,711,974.52
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,711,974.52
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,711,974.52
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 4,711,974.52
Octubre $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,711,974.52
Noviembre $ = $ = $ - $ = $ - $  4,711,974.52
Diciembre -$ 169,893.60 | $ - $ - $ - $ - $ 4,542,080.92
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 4,711,974.52
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 4,711,974.52
Mayo $ - |3 - |$ - |3 - |s B $  4,711,974.52
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,711,974.52
Julio $ o $ = $ o $ o $ - $ 4,711,974.52
Agosto $ - |s - $ - $ = $ - $ 4,711,974.52
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 4,711,974.52
Octubre $ - |3 - $ - $ - $ - $ 4,711,974.52
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 4,711,974.52
Diciembre -$ 169,893.60 | $ - $ - $ = $ - $ 4,542,080.92
Este programa no tuvo movimientos financieros durante el afio, salvo la reasignacion de
recursos del mes de diciembre donde modifico sus recursos iniciales en un 3.74% quedando
disponibles el 96.76% de los mismos.
Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 559,226.02
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 559,226.02
Mayo $ - |3 - |3 - |3 - |3 B $  559,226.02
Junio $ - $ - $ = $ = $ - $ 559,226.02
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 559,226.02
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 559,226.02
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 559,226.02
Octubre $ - |3 - $ - $ = $ - $ 559,226.02
Noviembre $ = $ = $ - $ = $ - $ 559,226.02
Diciembre -$ 559,226.02 | $ - $ - $ - $ - $ =
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 559,226.02
Abril $ o $ o $ - $ o $ - $ 559,226.02
Mayo $ - $ S $ - $ = $ - $ 559,226.02
Junio $ = $ = $ S $ o $ - $ 559,226.02
Julio $ o $ = $ - $ o $ - $ 559,226.02
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 559,226.02
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 559,226.02
Octubre $ = $ > $ = $ = $ - $ 559,226.02
Noviembre $ - $ - $ > $ = $ - $ 559,226.02
Diciembre -$ 559,226.02 | $ - $ - $ - $ - $ =

Al igual que varios conceptos de este programa el inico movimiento financiero que sufrio es la
reclasificacion de sus recursos en el mes de diciembre por la totalidad de sus recursos iniciales.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial
Abril $ = $ = $ = $ = $ -
Mayo $ - $ - $ - $ = $ =
Junio $ - $ - $ - $ - $ -
Julio $ = $ - $ - $ = $ =
Agosto $ - $ - $ > $ = $ =
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ =
Octubre $ - $ = $ = $ = $ =
Noviembre $ - $ - $ > $ = $ =
Diciembre $ 10,959,393.45| $ - $ - $ - $ -
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido
Inicial
Abil $ = $ = $ = $ = $ =
Mayo $ - $ - $ - $ - $ -
Junio $ - $ - $ = $ = $ =
Julio $ = $ = $ = $ = $ =
Agosto $ - $ - $ - $ - $ -
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ =
Octubre $ - $ - $ > $ = $ =
Noviembre $ - $ - $ = $ = $ -
Diciembre $ 10,959,393.45 | $ - $ - $ = $ = 10,959,393.45

Este concepto es el que recibié la mayoria de los recursos de otros conceptos, pero sobresalta
que no habia recursos iniciales convenidos, este monto quedo disponible al término del afio
2014.

1V.9.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del
Sistema Penitenciario Nacional
MATERIALES Y SUMINISTROS Unidad Cantidad | - g Cantidad | e N ereonaz B | A eeetos
convenida modificada [ | de dic.
Materiales C /! ios |Materiales Complementarios Pieza 246 0 0 0 N/A
Productos Quimico Bésicos |Productos quimicos basicos Especificar (Kg, It,Cm3, Pza, 4 0 0 0 N/A
Vestuario y Uniformes Vestuario y Uniformes ParBieza 450 407 0 0 0%
Materiales de Seguridad 0%
Publica Cartuchos Pieza 458 458 0 0
Chalecos Pieza 150 0 0 0 N/A
Prendas de proteccion para |Protectores Pieza 8 0 0 0 N/A
seguridad publica y nacional (Traje Pieza 1 0 0 0 N/A
Subtotal 1317 865 0 0%
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Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del
Sistema Penitenciario Nacional
SERVICIOS GENERALES Unidad ¢ . P d . ,J : P d ged F Avance,al L
convenida modificada [ | de dic.
Servicios de acceso de
internet, redesy N/A
procesamiento de Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y
informacién digitales Servicio 12 0 0 0
BIENES MUEBLES, Unidad Cantidad P Cantidad Personas Cantidad Personas Avance al 31
INMUEBLES E INTANGIBLES venida modificada [ | de dic.
Equipo de cémputo y de
5 q - N/A
tecnologia de la informacién
Computacién de escritorio Pieza 30 0 0 0
Céamaras fotograficas y de N/A
video Cémara Pieza 150 0 0 0
Vehiculos y equipo terrestre |Vehiculo Pieza 2 0 0 0 N/A
Armas Pieza 265 265 0 0 0%
Equipo de defensa y Cafién Sénico (acustico de largo alcance de 150 N/A
seguridad desibelios) Pieza 3 0 0 0
Subtotal 0 N/A
Magquinaria y equipo N/A
industrial Detector de Metal Equipo 7 0 0 0
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CAPITULO 10. Red Nacional de Telecomunicaciones.

IV.10.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Contar con la infraestructura basica necesaria operacional con la capacidad to
suficientemente robusta para el intercambio de datos, vozy video entre las dependencias
y corporaciones usuarias de la Red Nacional de Telecomunicaciones en el Estado de
Coahuila”.

IVV.10.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se
estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el 2014

Meta 1 Realizar los mantenimientos correctivos y preventivos para la rehabilitacion de los
elementos que componen cada sitio de comunicaciones (19 Sitios de Repeticién,
mantenimiento a Torre y Caseta, Construccion de Barda Perimetral, Sistema Anti-intrusion,
Sistema de Video-Vigilancia, Reinstalacién de Sistema de Apartarayos y Puestas a Tierra).

Meta 2 Establecer los mecanismos econdmicos, legales y técnicos necesarios para la puesta
en servicio de los 3 sitios que no operan desde 2010 (Guadalupe, Muralla y Aguachiquita).
Realizar los convenios y contratos con los propietarios de los terrenos donde se encuentran los
sitios de comunicaciones. Asi Como con las dependencias usuarias para el mantenimiento
permanente de la RNT.

B) ALCANCES

Unidad responsable del proyecto: Direccion del Centro de Servicios e Ingenieria de
Radiocomunicacién (CSIR).

Dependencia estatal a la que pertenece: Centro de Comunicaciones, Computo, Control y
Comando.
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C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Red Nacional de Telecomunicaciones Meta en

Meta no
alcanzada proceso de
Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Realizar los mantenimientos correctivos y preventivos para la|
rehabilitacion de los elementos que componen cada sitio de
comunicaciones (19 Sitios de Repeticion, mantenimiento a Torre vy
Caseta, Construccion de Barda Perimetral, Sistema Anti-intrusion,
Sistema de Video-Vigilancia, Reinstalacion de Sistema de Apartarayos Y|

Puestas a Tierra).

Meta 2. Establecer los mecanismos econémicos, legales y técnicos
necesarios para la puesta en servicio de los 3 sitios que no operan desde
2010 (Guadalupe, Muralla y Aguachiquita). Realizar los convenios VY|
contratos con los propietarios de los terrenos donde se encuentran los
sitios de comunicaciones. Asi Como con las dependencias usuarias para
el mantenimiento permanente de la RNT.

IV.10.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Respecto a las metas 1y 2, es importante sefialar que se han ido cumpliendo las metas en
base a los requerimientos mas importantes para la operacion de la RED, los cuales se han ido
llevando a cabo gradualmente, como a continuacién se detalla:

e Se realiz6 el suministro de tres plantas de emergencia con su sistema de panel de
transferencia incluido y tanque dos para sub-centros (Piedras Negras y Monclova) y uno
para un sitio de repeticion (Santa Lucia).

e Instalacion del sistema de generacion de energia alterna para el sitio la “Muralla”, el cual
se encuentra en pruebas para su puesto de servicio.

e Se realiz6 el contrato correspondiente para la instalacion de energia eléctrica para el
sitio de “Guadalupe”, dicho proyecto se encuentra en proceso.

e Para el sitio de “Aguachiquita” actualmente se realiza el estudio de factibilidad para la
puesta de linea eléctrica y asi poner en servicio dicho sitio.

Actualmente se analiza la contratacion de servicios, estos se describen a continuaciéon en base
al grado de importancia de la red:

Mantenimiento a Torres

Sistema de puestos a tierra
Construccion de barda perimetral
Sistema anti-vandalismo
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IV.10.4. AVANCE FISICO - FINANCIERO

Para el programa “Red Nacional de Telecomunicaciones”, se acordd un monto total de
$43,935,801.72 (cuarenta y tres millones novecientos treinta y cinco mil ochocientos un pesos
72/100 M.N.), provenientes tanto de aportaciones federales ($40,000,000.00) como de
aportaciones estatales ($3,935,801.72); el monto total acordado, se distribuy6 en diferentes
rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES FEDERALES

(FASP)

FEDERAL

MUNICIPAL

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Red Nacional de Telecomunicaciones

17,964,060.20

16,742,990.00

3,935,801.72

43,935,801.72

SERVICIOS PERSONALES - - 3,935,801.72 3,935,801.72
Honorarios asimilables a
salarios Honorarios 3,935,801.72 3,935,801.72
APORTACIONES FEDERALES
(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO
ESTATALES CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALES 17,964,060.20 16,742,990.00 o 34,707,059.20
Instalacién, reparacion y
mantenimiento de
maquinaria, otros equipos y |Mantenimiento y conservacién de maquinaria y
herramienta equipo 17,964,060.20 16,742,990.00 - 34,707,050.20
BIENES, MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES 5,292,940.80 - - 5,292,940.80
Equipo de comunicaciény |Terminal digital movil 883,379.44 - - 883,379.44
telecomunicacién Terminal digital portatil 4,184,144.36 - - 4,184,144.36
Bateria para radio 225,417.00 - - 225,417.00

El total del recurso, se etiquetd6 en 3 capitulos diferentes: “Servicios personales”
($3,935,801.72), “Servicios generales” ($34,707,059.20) y “Bienes, mueble, inmueble e
intangibles” (5,292,940.80).

1V.10.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Institucion
proporciond a Votia, se realizé el siguiente andlisis sucinto:

Programa: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
Capitulo: SERVICIOS PERSONALES
Concepto: REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
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Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 3,935,801.72
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,935,801.72
Mayo $ = $ o $ o $ = $ - $ 3,935,801.72
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 3,935,801.72
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,935,801.72
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 3,935,801.72
Septiembre $ - $ - $ 2,009,624.48 | $ - $ - $  1,926,177.24
Octubre $ = $ = $ 2,009,624.48 | $ = $ = $ 1,926,177.24
Noviembre $ = $ = $ 2,009,624.48 | $ = $ = $ 1,926,177.24
Diciembre $ = $ - $ 2,868,074.51 | $ = $ - $ 1,067,727.21

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,935,801.72
Abril $ = $ = $ = $ - $ 3,935,801.72
Mayo $ - | - |s - | S $  3,935,801.72
Junio $ = $ = $ o $ - $ 3,935,801.72
Julio $ = $ = $ = $ - $ 3,935,801.72
Agosto $ - $ = $ - $ - $ 3,935,801.72
Septiembre $ - $ 2,009,624.48 | $ - $ - $ 1,926,177.24
Octubre $ - $ = $ = $ - $ 1,926,177.24
Noviembre $ - $ = $ - $ - $ 1,926,177.24
Diciembre $ = $ 858,450.03| $ = $ - $ 1,067,727.21

El recurso disponible utilizado a final del afio fue de 27.12% del acordado al incicio pagandose

en dos exhibiciones una en septiembre y la otra en diciembre por lo que el monto utilizado

asciende al 72.87%.
Programa: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 40,000,000.00
Abril $ o $ o $ - $ o $ 7,580,987.02 32,419,012.98
Mayo $ - $ - $ - $ - $ 10,139,074.34 29,860,925.66
Junio $ = $17,626,786.42 | $ = $ = $ 883,787.42 21,489,426.16
Julio $ = $18,510,573.84 | $ = $ = $ 883,787.42 20,605,638.74
Agosto $ = $ 20,278,148.68 | $ - $ = $ 1,767,574.84 17,954,276.48
Septiembre $ o $ = $ 20,278,148.68 | $ - $ 1,767,574.84 17,954,276.48
Octubre $ o $ = $ 22,045,723.52 | $ - $ 4,780,099.85 13,174,176.63
Noviembre $ o $ = $ 24,913,783.43 | $ o $ 1,912,039.94 13,174,176.63
Diciembre -$  5,292,940.80 | $ o $ 26,515,884.60 | $ = $ 8,191,174.60 5,292,940.80
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido
Inicial
Abril $ = $ > $ = $ 7,580,987.02
Mayo $ = $ > $ = $ 2,558,087.32
Junio $17,626,786.42 | $ = $ - |-$ 9,255,286.92
Julio $ 883,787.42| $ - $ = $ =
Agosto $ 1,767,57484 | $ = $ = $ 883,787.42
Septiembre -$ 20,278,148.68 | $ 20,278,148.68 | $ = $ =
Octubre $ = $ 1,767,574.84| % = $ 3,012,525.01
Noviembre $ = $ 2,868,059.91| $ - |-$ 2,868,059.91
Diciembre $ = $ 1,602,101.17 | $ = $ 6,279,134.66

Disponible

40,000,000.00
32,419,012.98
29,860,925.66
21,489,426.16
20,605,638.74
17,954,276.48
17,954,276.48
13,174,176.63
13,174,176.63

5,292,940.80

El recurso disponible a diciembre de 2014 es del 13.23% y se asign6 al concepto de bienes,
inmuebles e intangibles de este programa. Se realizaron pagos por 66.29% y quedo
comprometido el 20.48%.

Programa:
Capitulo:
Concepto:

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado

Inicial

Modificado

Ejercido

Pagado

Devengado

Comprometido

Abrril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

5,292,940.80

Al |B|r| R |
i

R |B|L | |B|R|B PP
i

B |B|B | |B|R|B| PP
'

Blo|lalele|lale e |

5,292,940.80 |5

Mensual
Inicial

Modificado

Pagado

Comprometido

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

| |la|P|e|P e ||

R |B|r | |B|R |0 |F |

ple|lo |||t o | |
\

$
$
$
$
$
$
$
$
$

5,292,940.80
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5,292,940.80

Disponible

5,292,940.80
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El concepto de este programa no tenia recursos asignados a principio de afio, en diciembre

recibe del concepto “Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion”
mismos que fueron comprometidos en el mismo mes.

1V.10.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Red Nacional de Telecomunicaciones

SERVICIOS GENERALES

Cantidad Cantidad Unidad Cantidad | Avance al
convenida | modificada alcanzada | 31 de dic.
Honorarios asimilables a

salarios

Honorarios

30.00 30.00 Persona 22.00 73%
30.00 30.00

22.00 73.3%

Red Nacional de Telecomunicaciones

SERVICIOS GENERALES

Cantidad Cantidad ) Cantidad | Avance al
convenida | modificada Unidad alcanzada | 31 de dic.
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de
magquinaria, otros equipos y
herramienta

Mantenimiento y conservacion de maquinaria y
equipo

3.00 3.00 obra 2.00 67%
3.00 3.00

2.00 66.7%
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SISTEMAS DE INFORMACION

CAPITULO 11. Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).

IV.11.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa

es, “Garantizar y consolidar el suministro, intercambio y consulta de informacién de y
hacia las bases de datos criminalisticas y de personal”.

IV.11.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Sistema Nacional de Informacion (Bases de datos)”, el 17 de febrero
de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinacion, se estipularon las siguientes metas
compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1 Alcanzar, al concluir el afio 2014, un +5% de inconsistencias entre la informacion del
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y los Listados Nominales y, entre pases
de lista y el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP).

La meta se medird en base a los indicadores siguientes:

Linea base: 90% a noviembre 2013.

IRNPSP = (Rc/PT) * 100

IRNPSP = indice de consistencia en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica

Rc = Registros consistentes de la base de datos.

PT = Total de personal inscrito en némina.
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DICIEMBRE 96%
ENERO 96%
FEBRERO 96%
MARZO 95%
ABRIL 97%
MAYO 97%

JUNIO 97%

JULIO 97%
AGOSTO 92%
SEPTIEMBRE 97%
OCTUBRE 100%
NOVIEMBRE 99%
DICIEMBRE 99%

IRNPSP = (lic/Pp) * 100

IRNPSP = indice de consistencia en el Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria.

lic = Inscripciones correctas de internos en la base de datos (RNIP).

Pp = Poblacién Penitenciaria.

Al mes de diciembre se encontraban reportando los municipios de Acufa, Monclova, Piedras
Negras, Ramos Arizpe, Saltillo, San Pedro y Torredn. Reportaron a la policia operativa:
Castafios, San Buena Ventura, Parras, Francisco |. Madero, San Juan de Sabinas, Cuatro
Ciénegas, Sierra Mojada, Villa Unién, Viesca y Guerrero. Los municipios han recibido apoyo
en cuanto a conectividad y equipo de computo asi como en lo referente a la actualizacion de
Catalogos de firmas de sus directores y tramite de usuarios, a fin de que la totalidad de los
mismos pueda iniciar cuanto antes el reporte de IPHS.

Estos indicadores, nos proporcionaran de forma mensual el avance parcial en cada una de las
metas, hasta lograr el objetivo anual de obtener un 95% de consistencia (5% inconsistencias)
en el RNPSP y en el RNIP.

Meta 2 Realizar la toma de muestras de informacion biométrica (huellas decadactilares, voz,
fotografia y ADN) para el personal de nuevo ingreso de las instituciones de Seguridad Publica,
asi como actualizar los datos del que ya se encuentre inscrito en el Registro Nacional de
Personal Seguridad Publica, es un proceso que se convirti6 en un area de oportunidad para
aumentar el nimero de personal que puede atenderse, esa oportunidad se atiende con la

Informe Anual de Evaluacion Pagina 93



o
L

Gobie rno de = VNQIIPA
Coahuila

construccién y modificacion de las instalaciones del Centro Estatal de Informacién en la ciudad
de Saltillo, asi como de las remodelaciones de los tres subcentros en el interior del Estado.

(Matamoros, Frontera y Piedras Negras).
Los indicadores para conocer avances mensuales y finales de cumplimiento de metas seréan:
a) Para personal de nuevo ingreso:
Linea de base: 0% completo a diciembre 2013
IBNI = (Pni/Bni) * 100

IBNI = indice de Informacién Biométrica Completa del Personal de Nuevo Ingreso (SSP —
Policia Estatal Preventiva, Policia Preventiva Mpal.)

Pni= Personal de nuevo ingreso

Bni= Informacién Biométrica completa del personal de nuevo ingreso
b)  Para complemento de personal en activo:

Linea de base: 0% completo a diciembre 2013
IBPR = (Rbc/PR) * 100
IBPR = indice de Informacion Biométrica Completa del Personal del RNPSP.
Rbc = Registros con informacion biométrica completa.
PR = Personal Registrado en el RNPSP.
Meta 3 Linea base
Durante 2013 se logro llegar a un 93% en la consistencia de los registros de personal. Para
2014, se pretende alcanzar minimo el 95%.
Indicadores empiricos medibles
a) Construir el inmueble que albergara el Centro del Sistema Estatal de Informacion.
b) Incrementar el use de los aplicativos nacionales para el intercambio oportuno de
informacion para mejorar la actuacion de las corporaciones policiacas. Crear los buses de
carga de informacion masiva de las bases de datos de padron vehicular y licencias de

conducir.

Actualmente el Informe Policial Homologado, es utilizado por las Policias Investigadoras y
Operativa del Estado y solo por 8 de los 38 municipios. De acuerdo a las siguientes tablas.
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COAHUILA TOTAL 2013

POLICIA MUNICIPAL ACUNA, COAHUILA 143
POLICIA MUNICIPAL MONCLOVA, COAHUILA 1984
POLICIA MUNICIPAL PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA 3531
POLICIA MUNICIPAL RAMOS ARIZPE, COAHUILA 644
POLICIA MUNICIPAL SALTILLO, COAHUILA 26,971
POLICIA MUNICIPAL SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, COAHUILA 733
POLICIA MUNICIPAL TORREON, COAHUILA 11,270
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL COAHUILA 995
TOTAL GENERAL 46,271

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos) Meta en

Meta no
alcanzada proceso de
Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Alcanzar, al concluir el afio 2014, un 5% de
inconsistencias entre la informacion del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica y los Listados Nominales y, entre
pases de lista y el Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria (RNIP)

Meta 2. Realizar la toma de muestras de informacion biométrica
(huellas decadactilares, voz, fotografia y ADN) para el personal
de nuevo ingreso de las instituciones de Seguridad Publica, asi
como actualizar los datos del que ya se encuentre inscrito en el _
Registro Nacional de Personal Seguridad Publica, es un proceso
gue se convirti6 en un area de oportunidad para aumentar el
nimero de personal que puede atenderse, esa oportunidad se
atiende con la construccion y maodificacién de las instalaciones
del Centro Estatal de Informacion en la ciudad de Saltillo, asi
como de las remodelaciones de los tres subcentros en el interior
del Estado.

Meta 3. Durante 2013 se logr6 llegar a un 93% en la
consistencia de los registros de personal. Para 2014, se
pretende alcanzar minimo el 95%
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IV.11.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

No hubo cambios ni variaciones.

APORTACIONES FEDERALES
(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO
ESTATALES CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL
Sistema Nacional de Informacidn (Base de Datos) 10,600,000.00 9,900,000.00 - 20,500,000.00
SERVICIOS GENERALES 5,100,000.00 9,900,000.00 - 15,000,000.00
Servicios de acceso de
internet, redes y
procesamiento de
., Servicios de conduccidn de sefiales analdgicas y
digitales 5,100,000.00 9,900,000.00 - 15,000,000.00
APORTACIONES FEDERALES
(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO
ESTATALES CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL
BIENES, MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES 1,500,000.00 = = 1,500,000.00
Equipo de seguridad informatica (Firewall,IPS, Anti-
Equipo de computoy de |Spam) 1,000,000.00 - - 1,000,000.00
tecnologias de la informacién |Servidor 500,000.00 - - 500,000.00
Subtotal 1,500,000.00 - - 1,500,000.00
APORTACIONES FEDERALES
(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO
ESTATALES CONJUNTO
FEDERAL MUNICIPAL
INVERSION PUBLICA 4,000,000.00 - - 4,000,000.00
Tipo: Edificio de la Direcciéon de Sistemas de
Informacién
Nombre: Edificio Sede de la Direccién de Sistemas de
informacion
Direccién: Periférico Luis Echeverria Alvarez
No0.5402 Int. 4 Parque Metropolitano en Saltillo
Coahuila
Meta: Mejoramiento del Edificio sede de la Direccién
de Sistemas de Informacidn que consta de 300m2 de
construccion, distribuidos en las siguientes areas:
Recepcidn Media Filiacién, Cabinas Insonorizadas,
Estudio Fotografico, Afis, Llenado de Cédulas,
Credencializacion, Captura de Informacion,
Cubiculos, Sanitarios, Cocineta y Sala de Juntas
Etapa: Unica 2,000,000.00 - - 2,000,000.00
Edificacion no habitacional
Tipo: Edificio para el Centro de Servicios de
Ingenieria de Radiocomunicacion
Nombre: Edificio para el Centro de Servicios e
Ingenieria en Radiocomunicacion
Direccién: Periférico Luis Echeverria Alvarez
No0.5402 Int. 4 Parque Metropolitano en Saltillo
Coahuila
Meta: Mejoramiento del Edificio para el Centro de
Servicios e Ingenieria de Radiocomunicacién que
consta de 300m2 de construccidn, distribuidos en las
siguientes areas: Recepcidn programacion de
terminales, Laboratorio de Radio, Monitoreo de Red,
Mantenimiento de Unidades, Cubiculos, Sanitarios y
sala de Radios
Etapa: Unica 2,000,000.00 - - 2,000,000.00
Subtotal 4,000,000.00 - - 4,000,000.00
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IV.11.4. AVANCE FISICO - FINANCIERO

Para el programa “Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos)”, se acordd un monto
total de $20,500,000.00 (veinte millones quinientos mil pesos 0/100 M.N.), provenientes en su
totalidad por aportaciones federales aunque una parte es directamente federal ($10,600,000.00)
y otra municipal ($9,900,000.00); el monto total acordado, se distribuy6 en diferentes rubros, tal
Como se muestra a continuacion:

El total del recurso, se etiquetdé en 3 capitulos diferentes: “Servicios generales”
($15,000,000.00), “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” ($1,500,000.00) e “Inversion
Publica” ($4,000,000.00).

IV.11.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Institucion
proporciond a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS BASICOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 15,000,000.00
Abil $ = $ = $ = $ = $ 2,300,000.00 [S:3FAr(e[0R0/0/0K0]0]
Mayo $ = $ = $ S $ = $ 2,300,000.00 [SE3FAr{e[0R0/0/0K0]0)
Junio $ = $ 224,085.46 | $ = $ = $ 2,075,914.54 [ Ay (e[0R0/0/0K0]0]
Julio $ - $1,489,277.94 | $ - $ - $ 1,250,000.00 [SIER-LS0Rr22 N0 )5
Agosto $ = $4,158,577.54 | $ = $ = $ - $ 10,841,422.46
Septiembre $ = $ - $ 4,15857754| $ - $ 1,382,844.97 [RINNeFIG Ry A ]
Octubre $ = $ = $ 554142251 $ = $ 1,301,725.40 [RRRCRiEOReA0C)
Noviembre $ = $ = $ 6,843,14791| $ = $ - $ 8,156,852.09
Diciembre $ = $ = $ 6,843,14791 | $ = $ 2,718,182.96 [WINRRIEISHCICIoR k]

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 15,000,000.00
Abil $ = $ = $ = $ 2,300,000.00 [RE:3 Ay (e[eR0/0/0K0]o]
Mayo $ - $ = $ - $ - $ 12,700,000.00
Junio $ 224,085.46 | $ = $ - |-$ 224,085.46 [ VA(0[0Xee[eN0[0)
Julio $1,265,192.48 | $ = $ - |-$  825,914.54 RNV YN
Agosto $2,669,299.60 | $ = $ - |-$ 1,250,000.00 [REIE0R:7N IR
Septiembre -$4,158,577.54 | $ 4,158,577.54 | $ - $ 1,382,844.97 [N RYAM)
Octubre $ = $ 1,382,84497 | $ - |8 kYl $ 8,156,852.09
Noviembre $ = $ 1,301,725.40| $ - |-$ 1,301,725.40 [RERERCHECRYN0E)
Diciembre $ = $ = $ = $ 2,718,182.96 B IRRIRINCICIeN k]
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A Este concepto se le asignaron 15,000,000.00 pesos de los cuales el 45.62% fue pagado, el
18.12% comprometido y el 36.26% quedo disponible al final del afio.

Programa: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)

Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,500,000.00
Abril $ $ = $ $ o $ - $ 1,500,000.00
Mayo $ $ $ $ - $ - $ 1,500,000.00
Junio $ $ = $ $ = $ = $ 1,500,000.00
Julio $ $ $ $ o $ - $ 1,500,000.00
Agosto $ $ - $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Septiembre $ $ $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Octubre $ $ = $ $ - $ - $ 1,500,000.00
Noviembre $ $ $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Diciembre $ $ = $ $ - $ - $ 1,500,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,500,000.00
Abril $ = $ $ o $ - $ 1,500,000.00
Mayo $ $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Junio $ = $ $ = $ = $ 1,500,000.00
Julio $ $ $ o $ - $ 1,500,000.00
Agosto $ - $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Septiembre $ $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Octubre $ - $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Noviembre $ $ $ = $ - $ 1,500,000.00
Diciembre $ o $ $ o $ - $ 1,500,000.00

A Este concepto se le asignaron 1,500,000.00 pesos , pero no mostro movimientos durante el
afio por lo que el disponible no tuvo variacion quedando exactamente igual al acordado a
principio de afio.

Programa:
Acumulado

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASE DE DATOS)
Modificado Ejercido Pagado Devengado

Comprometido Disponible

Inicial $  4,000,000.00
Abril $ - |s - |8 o - |$ S $  4,000,000.00
Mayo $ $ - |s $ - |s $  4,000,000.00
Junio $ - |s - |8 - |$ - | % S $  4,000,000.00
Julio $ $ - | $ - % $  4,000,000.00
Agosto $ - | - |3 - $ - |3 - $  4,000,000.00
Septiembre $ $ - |s $ - |s $  4,000,000.00
Octubre $ - |$ - $ - $ - $ - $  4,000,000.00
Noviembre $ $ - $ $ = $ $ 4,000,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ - $  4,000,000.00
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Comprometido Disponible
4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

4,000,000.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado

Inicial

Abril $ = $ o $ S $ -
Mayo $ - $ - $ = $ =
Junio $ - $ = $ = $ =
Julio $ - $ = $ = $ -
Agosto $ - $ - $ = $ =
Septiembre $ - $ - $ = $ -
Octubre $ - $ = $ = $ =
Noviembre $ - $ = $ = $ =
Diciembre $ - $ = $ = $ -

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

4,000,000.00

Al igual gue el concepto anterior, no se registraron movimientos en el afio siendo el disponible

a principio del ejercicio igual al final del afo.

1V.11.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Sistema Nacional de Informacion (Base de Datos)

Cantidad Cantidad Cantidad A 131
SERVICIOS GENERALES Unidad ant ,a Personas a",', a Personas .an da Personas vance.a
convenida modificada d de dic.
Servicios de acceso de
TR (LK Servicio 1 1 0 0 0%
procesamiento de . o . L
e Servicios de conduccién de sefiales analdgicas y
digitales
BIENES, MUEBLES, . Cantidad Cantidad Cantidad Avance al 31
Unidad ) Personas . Personas . M Personas )
INMUEBLES E INTANGIBLES convenida modificada alc de dic.
Equipo d idad informatica (Fi LIPS, Anti-
. quipo de seguridad informa |ca( irewall,| , ANt Pieza 6 6 0 0 0%
Equipo de computoyde [Spam)
tecnologias de la informacién |Servidor Pieza 1 1 0 0 0%
Subtotal 7 7 0 0%
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INVERSION PUBLICA

Unidad

Cantidad
convenida

Personas

Cantidad
modificada

Personas

Cantidad

1 qd

Avance al 31

Personas
de dic.

Edificacién no habitacional

Tipo: Edificio de la Direccion de Sistemas de
Informacion

Nombre: Edificio Sede de la Direccidn de Sistemas de
informacion

Direccién: Periférico Luis Echeverria Alvarez
No0.5402 Int. 4 Parque Metropolitano en Saltillo
Coahuila

Meta: Mejoramiento del Edificio sede de la Direccion
de Sistemas de Informacion que consta de 300m2 de
construccion, distribuidos en las siguientes dreas:
Recepcion Media Filiacién, Cabinas Insonorizadas,
Estudio Fotografico, Afis, Llenado de Cédulas,
Credencializacion, Captura de Informacion,
Cubiculos, Sanitarios, Cocineta y Sala de Juntas
Etapa: Unica

Obra

0%

Tipo: Edificio para el Centro de Servicios de
Ingenieria de Radiocomunicacién

Nombre: Edificio para el Centro de Servicios e
Ingenieria en Radiocomunicacion

Direccién: Periférico Luis Echeverria Alvarez
No0.5402 Int. 4 Parque Metropolitano en Saltillo
Coahuila

Meta: Mejoramiento del Edificio para el Centro de
Servicios e Ingenieria de Radiocomunicacién que
consta de 300m2 de construccidn, distribuidos en las
siguientes areas: Recepcion programacion de
terminales, Laboratorio de Radio, Monitoreo de Red,
Mantenimiento de Unidades, Cubiculos, Sanitarios y
sala de Radios

Etapa: Unica

0%

Subtotal

0%
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CAPITULO 12. Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima
089.

IV.12.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecié que el objetivo general de este programa
es, “Contar con la infraestructura basica necesaria operacional con la capacidad to
suficientemente robusta para el intercambio de datos, vozy video entre las dependencias
y corporaciones usuarias de la Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia
Andnima 089 en el Estado de Coahuila”.

IV.12.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089”,
el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del convenio de coordinaciéon, se estipularon las
siguientes metas compromiso convenidas para el 2014:

Meta 1 Homologar el catalogo de incidencias al publicado por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del Centro Nacional de Informacion.

Meta 2 Adoptar el nuevo modelo de operacion del Servicio de Atencién de Llamadas de
Emergencia 066 y de Denuncia Anénima 089, establecido por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del Centro Nacional de Informacion.

Meta 3 Remision de la estadistica generada mes con mes del Centro de Atencion de Llamadas
de Emergencia 066 y de Denuncia Anénima 089, establecido por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del Centro Nacional de Informacion.

Meta 4 Modernizar, fortalecer y equipar los Centros de Atencion de Emergencias y Denuncia
Andénima. Completando la migracién a Telefonia IP de los C4's regiones Centro, Carbonifera y
Norte.

Meta 5 Extender la Red de Comunicaciones de Mando Unico a las corporaciones municipales,
para ampliar la cobertura de los servicios a la totalidad de los municipios del Estado.

Meta 6 Ampliar el backbone de microondas en la ruta Saltillo-Torre6n para concretar la

redundancia total en los servicios de atencion de emergencias entre los dos centros principales
del Estado.
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B) ALCANCES

Unidad responsable del proyecto: Coordinacion Estatal del SEALLE 066 y de Denuncia
Andénima 089

Dependencia estatal a la que pertenece: Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control y
Comando

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima Meta en
089 Meta no
alcanzada proceso de

Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Homologar el catdlogo de incidencias al publicado por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
través del Centro Nacional de Informacion.

Meta 2. Adoptar el nuevo modelo de operacion del Servicio de Atencién
de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia Anonima 089,
establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a través del Centro Nacional de Informacion.

Meta 3. Remision de la estadistica generada mes con mes del Centro de
Atencién de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia Anénima 089,
establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a través del Centro Nacional de Informacion.

Meta 4. Modernizar, fortalecer y equipar los Centros de Atencién de
Emergencias y Denuncia Anonima. Completando la migracién a Telefonia
IP de los C4's regiones Centro, Carbonifera y Norte.

Meta 5. Extender la Red de Comunicaciones de Mando Unico a las
corporaciones municipales, para ampliar la cobertura de los servicios a la
totalidad de los municipios del Estado.

Meta 6. Ampliar el backbone de microondas en la ruta Saltillo-Torredn
para concretar la redundancia total en los servicios de atencién de
emergencias entre los dos centros principales del Estado.
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IV.12.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Cinco de las seis metas convenidas ya se cumplieron al 100%, sélo la meta 4 se encuentra en
proceso de cumplimiento y al respecto se tiene que: “Se adquirieron conmutadores para las
regiones Laguna y Sureste integrandose a la telefonia IP, con lo cual los beneficios de este
consisten en la modernizacion de los sistemas de recepcion de llamadas telefonicas, que
permitiran tener una capacidad mayor de respuesta, evitar la pérdida de llamadas y la
saturacion de las lineas.

IV.12.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Servicio de Llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089", se
acordd un monto total de $51,700,983.78 (cincuenta y un millones setecientos mil novecientos
ochenta y tres pesos 78/100 M.N.), provenientes tanto de aportaciones federales
($19,500,000.00) como de aportaciones estatales ($32,200,983.78); el monto total acordado,
se distribuy6 en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:
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APORTACIONES
FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia

Andénima 089

19,500,000.00

32,200,983.78

51,700,983.78

SERVICIOS PERSONALES

12,200,983.78

12,200,983.78

Honorarios asimilables a
salarios

Honorarios

12,200,983.78

12,200,983.78

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
SERVICIOS GENERALES 2,000,000.00 - 2,000,000.00
Servicios de acceso a internet, |Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y
redes y procesamiento de la |digitales 500,000.00 - 500,000.00
Servicios de consultoria
administrativa, procesos,
técnica y en tecnologias de la |Servicios relacionados con certificacion de procesos
informacion (CALEA) 1,000,000.00 - 1,000,000.00
Servicios de capacitacion  |Cursos de capacitacion 500,000.00 - 500,000.00

APORTACIONES

APORTACIONES

FINANCIAMIENTO

FEDERALES ESTATALES CONJUNTO

BIENES MUEBLES INMUEBLES
E INTANGIBLES 17,500,000.00 20,000,000.00 37,500,000.00
Escritorio 380,000.00 - 380,000.00
Muebles de oficina y Silla 348,000.00 348,000.00
estanteria Archivero 260,000.00 - 260,000.00
Subtotal 988,000.00 - 988,000.00
Computadora de escritorio 1,500,000.00 - 1,500,000.00
Escaner 200,000.00 - 200,000.00
. Impresora 350,000.00 - 350,000.00

Equipo de computo y de - -
TR ER R e A Serv!dor de al'macenamlento 1,250,000.00 - 1,250,000.00
Servidor de cémputo 500,000.00 - 500,000.00
Lector Biométrico 200,000.00 - 200,000.00
Subtotal 4,000,000.00 - 4,000,000.00
. en Video proyector 260,000.00 - 260,000.00
Céamaras fotograficas y de - — —
video Cdémara (digital IP fija y Ptz de 36X de zoom) - 20,000,000.00 20,000,000.00
Subtotal 260,000.00 20,000,000.00 20,260,000.00
Equipo de Comunicacién y
telecomunicacion Sistema de telefonia IP 3,000,000.00 - 3,000,000.00
Equipos de generacion Planta de emergencia 1,452,000.00 - 1,452,000.00
eléctrica, aparatos y Sistema de energia ininterruptible 300,000.00 - 300,000.00
accesorios eléctricos Subtotal 1,752,000.00 - 1,752,000.00
Software Software 7,000,000.00 7,000,000.00
Licencias informaticas e
Intelectuales Licencias 500,000.00 - 500,000.00
El total del recurso, se etiquetd6 en 3 capitulos diferentes: “Servicios personales”

($12,200,983.78), “Servicios generales” ($2,000,000.00) y “Bienes muebles, inmuebles e

intangibles”

($37,500,000.00).

IV.12.4.1 ANALISIS FISICAS FINANCIERAS
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De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Instituciéon
proporciond a Votia, se realizé el siguiente andlisis sucinto:

Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: SERVICIOS PERSONALES
Concepto: REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 12,200,983.78
Abril $ = $ $ $ = $ - $ 12,200,983.78
Mayo $ = $ $ $ = $ - $ 12,200,983.78
Junio $ = $ $ $ = $ - $ 12,200,983.78
Julio $ = $ $ $ = $ - $ 12,200,983.78
Agosto $ - $ $ $ - $ - $ 12,200,983.78
Septiembre $ - $ $ 6,229,918.27 | $ - $ - $ 5,971,065.51
Octubre $ - $ $ 6,229,918.27 | $ - $ - $ 5,971,065.51
Noviembre $ = $ $ 6,229,918.27 | $ = $ - $ 5,971,065.51
Diciembre $ = $ $ 8,891,14854| $ = $ = $ 3,309,835.24

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial 12,200,983.78
Abril $ = $ $ $ = $ - 12,200,983.78
Mayo $ - $ $ $ - $ - 12,200,983.78
Junio $ - $ $ $ - $ - 12,200,983.78
Julio $ - $ $ $ - $ - 12,200,983.78
Agosto $ - $ $ $ - $ - 12,200,983.78
Septiembre $ - $ $ 6,229,91827 | $ - $ - 5,971,065.51
Octubre $ = $ $ $ = $ - 5,971,065.51
Noviembre $ = $ $ $ - $ - 5,971,065.51
Diciembre $ = $ $ 2,661,230.27| $ = $ - 3,309,835.24

El concepto anterior muestra pagos por un total del 62.9% de los recursos originales dejando

un 27.1% o 3,309,835.24 pesos disponibles.

Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS BASICOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 500,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 500,000.00
Mayo $ S $ = $ = $ $ - $ 500,000.00
Junio $ - |8 = $ = $ - $ - $ 500,000.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 500,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 500,000.00
Septiembre $ - |$ = $ = $ $ - $ 500,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 500,000.00
Noviembre $ = $ = $ = $ $ - $ 500,000.00
Diciembre $ - |8 = $ = $ - $ - $ 500,000.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 500,000.00
Abril $ o $ o $ - $ o $ - $ 500,000.00
Mayo $ - |$ - |s - |s $ 9 $  500,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ = $ 500,000.00
Julio $ o $ o $ o $ $ - $ 500,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 500,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 500,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 500,000.00
Noviembre $ - $ = $ = $ $ - $ 500,000.00
Diciembre $ - |8 = $ = $ - $ - $ 500,000.00

Este concepto muestra a final del afio el total de los recursos iniciales sin haber tenido

movimientos por lo que se encuentran disponibles en su totalidad.
Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,500,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 1,500,000.00
Mayo $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Junio $ $ $ = $ = $ = $ 1,500,000.00
Julio $ $ $ = $ o $ - $ 1,500,000.00
Agosto $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 1,500,000.00
Octubre $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 1,500,000.00
Diciembre $ $ $ S $ S $  500,000.00 [F:H0/0[0H0/0[0K0[0)

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,500,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 1,500,000.00
Mayo $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Junio $ $ $ - $ = $ - $ 1,500,000.00
Julio $ $ $ o $ o $ - $ 1,500,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 1,500,000.00
Septiembre $ $ $ = $ - $ - $ 1,500,000.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 1,500,000.00
Noviembre $ $ $ S $ = $ - $ 1,500,000.00
Diciembre $ $ $ o $ o $  500,000.00 [ IEN0/0/eN0/0[0N0[0]

Durante el mes de diciembre se comprometié la tercera parte de los recursos iniciales
gquedando dos terceras partes disponibles a final del afio.
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Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 4,988,000.00
Abril $ $ $ S $ S $ - $ 4,988,000.00
Mayo $ $ $ o $ o $ = $ 4,988,000.00
Junio $ $ $ = $ - $ - $  4,988,000.00
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 4,988,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $  4,988,000.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $  4,988,000.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 4,988,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 4,988,000.00
Diciembre $ $ $ o $ o $ 2,218,426.92 [RINVA(GIRSYEH 0]

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 4,988,000.00
Abril $ $ $ o $ = $ - $ 4,988,000.00
Mayo $ $ $ = $ = $ - $  4,988,000.00
Junio $ $ $ o $ o $ - $ 4,988,000.00
Julio $ $ $ S $ = $ - $ 4,988,000.00
Agosto $ $ $ = $ = $ - $  4,988,000.00
Septiembre $ $ $ = $ - $ - $ 4,988,000.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $  4,988,000.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 4,988,000.00
Diciembre $ $ $ o $ = $ 2,218,426.92 [N (SRSYENIL]

Para este concepto quedaron disponibles al final del ejercicio el 55.5% de los recursos

asignados a principio de afio, comprometiendo el 44.5% es decir 2,218,426.92 pesos.
Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 20,260,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 20,260,000.00
Mayo $ o $ = $ - $ $ - $ 20,260,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 20,260,000.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 20,260,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 20,260,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 20,260,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 20,260,000.00
Noviembre $ - $ - $ - $ $ - $ 20,260,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ = $ 186,966.48 [N orLH 0k
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 20,260,000.00
Abril $ $ = $ S $ $ - $ 20,260,000.00
Mayo $ $ - |s - |s $ S $ 20,260,000.00
Junio $ $ = $ = $ $ - $ 20,260,000.00
Julio $ $ o $ o $ $ - $ 20,260,000.00
Agosto $ $ - $ - $ $ - $ 20,260,000.00
Septiembre $ $ - |3 - | $ $ - $ 20,260,000.00
Octubre $ $ - $ = $ $ - $ 20,260,000.00
Noviembre $ $ = $ = $ $ - $ 20,260,000.00
Diciembre $ $ o $ o $ $ 186,966.48 [EIVANTLNRKRY

Para este cocepto se comproemtieron en diciembre un 0.9% de los recursos disponibles

inicialmente dejando un 99.1% disponibles. No se presentaron pagos u otros movimientos

dentro del ejercicio.
Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 4,752,000.00
Abril $ $ $ S $ = $ - 4,752,000.00
Mayo $ $ $ = $ = $ - 4,752,000.00
Junio $ $ $ - $ - $ - 4,752,000.00
Julio $ $ $ o $ = $ - 4,752,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - 4,752,000.00
Septiembre $ $ $ = $ - $ - 4,752,000.00
Octubre $ $ $ = $ - $ - 4,752,000.00
Noviembre $ $ $ - $ - $ - 4,752,000.00
Diciembre $ $ $ 3,000,000.00 | $ = $ 1,696,411.84 55,588.16

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial 4,752,000.00
Abril $ $ $ S $ = $ - 4,752,000.00
Mayo $ $ $ o $ = $ - 4,752,000.00
Junio $ $ $ = $ - $ - 4,752,000.00
Julio $ $ $ = $ = $ - 4,752,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - 4,752,000.00
Septiembre $ $ $ - |3 - |3 = 4,752,000.00
Octubre $ $ $ o $ = $ - 4,752,000.00
Noviembre $ $ $ o $ = $ - 4,752,000.00
Diciembre $ $ $ 3,000,000.00 | $ = $ 1,696,411.84 55,588.16

Este concepto no tuvo movimientos durante el ejercicio salvo en el mes de diciembre donde se
hicieron pagos por 3,000,000.00 y un compromiso de recursos por 1,696,411.84 quedando un
1.29% de los recursos iniciales disponibles
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Programa: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 7,500,000.00
Abril $ = $ = $ > $ = $ - $ 7,500,000.00
Mayo $ - |$ - |s - | s - |3 o $ 7,500,000.00
Junio $ = $ = $ s $ = $ - $ 7,500,000.00
Julio $ = $ > $ > $ = $ - $ 7,500,000.00
Agosto $ = $ = $ s $ = $ 7,000,000.00 & 500,000.00
Septiembre $ = $ s $ s $ = $ 7,000,000.00 [§: 500,000.00
Octubre $ = $ = $ 3,500,000.00 | $ - $ 3,500,000.00 [F: 500,000.00
Noviembre $ = $ . $ 3,500,000.00 | $ - $ 3,500,000.00 & 500,000.00
Diciembre $ = $ = $ 3,500,000.00 | $ = $  4,000,000.00 &3 =

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible

Inicial $ 7,500,000.00
Abil $ = $ = $ > $ = $ - $ 7,500,000.00
Mayo $ = $ s $ = $ = $ - $ 7,500,000.00
Junio $ - $ - $ = $ = $ - $ 7,500,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 7,500,000.00
Agosto $ = $ = $ s $ = $ 7,000,000.00 [§: 500,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 500,000.00
Octubre $ = $ = $ 3,500,000.00 | $ - |-$ 3,500,000.00 (83 500,000.00
Noviembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 500,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ 500,000.00 [ -

La asignacion de este concepto fue del 100% habiendo comprometido o pagado la totalidad de
los mismos, una parte se pag6 en octubre que representa el 46.7% y el resto se comprometié
en octubre y en diciembre quedando compromisos por el 53.3%
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IV.12.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia
Andnima 089
SERVICIOS PERSONALES ) Cantidad | @ onas | Contidad | o conas | CAMAd | conas [Avancealst
Unidad convenida modificada d de dic.
Honorarios asimilables a
salarios Honorarios Persona B <8 © @ 5
SERVICIOS GENERALES ) Cantidad | @ onas | Contidad | o conas | CAMdAd | conas [Avancealst
Unidad convenida modificada I d de dic.
Servicios de acceso a internet, |Servicios de conduccidn de sefiales analdgicas y > > 0 0%
redes y pr i de la |digitales Servicio
Servicios de consultoria
administrativa, procesos, 1 1 0 0%
técnica y en tecnologias de la |Servicios relacionados con certificacion de procesos
informacién (CALEA) Servicio
Servicios de capacitacion  [Cursos de capacitacién Servicio 1 1 0 0%
4 4 0 0%
BIENES MUEBLES INMUEBLES Cantidad — Cantidad A Cantidad Personas Avance al 31
E INTANGIBLES Unidad convenida modificada I d de dic.
Escritorio Pieza 115 115 0 0%
Muebles de oficina y Silla Pieza 195 195 0 0%
estanteria Archivero Pieza 65 65 0 0%
Subtotal 375 375 0 0%
Computadora de escritorio Pieza 130 130 0 0%
Escaner Pieza 40 40 0 0%
. Impresora Pieza 80 80 0 0%
Equipo de comp y de - - -
e Serv!dor de alymacenamlento P!eza 11 11 0 0%
Servidor de computo Pieza 1 1 0 0%
Lector Biométrico Pieza 40 40 0 0%
Subtotal 302 302 0 0%
Cémaras fotograficas y de Vi’deo proYeFtor _ Equ?po/E?eza 4 4 0 0%
video Camara (digital IP fija y Ptz de 36X de zoom) Equipo/Pieza 160 160 0 0%
Subtotal 164 164 0 0%
Equipo de Com.unlc.a'clon y ) ) . ) ) 0 2 100%
telecomunicacion Sistema de telefonia IP Pieza
Equipos de generacion Planta de emergencia Pieza 1 1 0 0%
eléctrica, aparatos y Sistema de energia ininterruptible Pieza 120 120 0 0%
accesorios eléctricos Subtotal 121 121 0 0%
Software Software Licencia 6 6 0 0%
Licencias informaticas e - ' A ' a 1 @ %
Intelectuales Licencias Licencia
7 7 0 0%
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CAPITULO 13. Registro Publico Vehicular.

IV.13.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Otorgar seguridad publica y juridica a los actos que se realicen con vehiculos que
circulan en el Estado de Coahuila”.

IV.13.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Registro Pablico Vehicular’, el 17 de febrero de 2014 en el anexo
técnico del convenio de coordinacion, se estipularon las siguientes metas compromiso
convenidas para el 2014.

Meta 1 Implementar 2 Centros de verificacion fisica y documental adicionales, en la regién

Laguna de vehiculos que integran el padrén vehicular en esa region, para contar con un total
de cuatro centros de verificacion.

Meta 2 Implementar 4 arcos de lectura en movimiento de vehiculos en las entradas y salidas
del area conurbada de Saltillo, Coahuila.

Meta 3 Instalacion de 1 Centro de monitoreo en la region sureste, con lo que se iniciaran
operaciones de apoyo al combate de Robo de Vehiculos en esta region.

Meta 4 Llevar a Cabo la colocacion de 50 000 constancias aproximadamente.

B) ALCANCES

La seguridad nacional es un imperativo de gobierno, a fin de cumplir con su objetivo el REPUVE
debe realizar una eficaz coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, con lo cual adquiere su caracter de Registro Federal. El intercambio de informacién
y la participacion de los tres niveles de gobierno son basicos para crear una base de datos
nacional, confiable, uniforme, publica y gratuita.

En el Estado de Coahuila, se estd en proceso de ejecucion la puesta en operacion de los
Centros de Verificacion e inscripcion REPUVE para la region sureste del Estado.
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Con este proyecto se iniciard operaciones 2 centros adicionales para la region Laguna.
mediante la adquisicion de un sistema de identificacion validacion y registro vehicular, oficinas
moviles, equipo de radiofrecuencia y el software que sea capaz de manejar el componente
REPUVE vy la instalacion de &reas de verificacion vehicular con el objetivo de realizar las
funciones de validacion, grabado y lectura del chip. Tomando en cuenta que en la regidn sureste
estaran operando 2 centros de operaciones. Por to anterior para términos del ejercicio 2014 se
estara operando en 4 centros de REPUVE, 2 en la Ciudad de Saltillo y 2 en la Ciudad de
Torredn.

Los Refrigeradores para enfriamiento de agua y frigo bares, se utilizaran en los cuatro Mddulos,
debido a las altas temperaturas que prevalecen en los sitios en los cuales se Instalaran, ya que
la gente operativa en cada modulo llevara y tendré espacio de tiempo para comida dependiendo
de los horarios que se manejen.

En cuanto a los vehiculos que se adquiriran, seran destinados principalmente para la regiones
Sureste y Laguna siendo estos necesarios para el traslado de personal operativo, traslado de
material, equipo y papeleria, y en caso de ser necesario arrastre de las oficinas méviles de cada
Centro en el caso de brigadas en ejidos o lugares retirados, por lo que se piensan adquirir 2
Pick Up Marca Chevrolet tipo Silverado con capacidad de arrastre de 3084 kg, tiron para arrastre
de remolque, motor v8 5.3,, transmisién automatica de 6 vel, con sobre marcha, 4 x 4. Las
cuales se estaran trasladando en carreteras (entre las dos ciudades), zonas de terraceria (en
el caso de los ejidos) por lo que se requieren vehiculos de las caracteristicas mencionadas.

Con lo que se lograra contar con un 30% del padrén vehicular en la region laguna, debidamente
verificado y registrado y un 20% en la region sureste partiendo del total de vehiculos registrados
en el padrén vehicular Estatal de cada region.

El REPUVE es una base de datos dinamica, conformada por la informaciéon que de cada
vehiculo proporcionan las autoridades federales, las entidades federativas y los Sujetos
Obligados al realizar las inscripciones o los avisos. Los vehiculos cuyo registro es obligatorio
son todos los automotores, excepto los ferrocarriles, los militares y aquellos que por su
naturaleza solo puedan ser destinados a usos agricolas e industriales.

A la instalacién del CHIP al parque vehicular registrado en la base de datos estatal, continua la
creacion de la infraestructura de seguridad publica, consistente en la instalacién de sistemas
integrales de arcos para la administracion e instalacion de antenas lectoras con tecnologia de
identificacion a través radio frecuencia (RFID).

En este proyecto de inversion se contempla la instalacion de 4 arcos lectores de radio frecuencia
(RFID), en las entradas y salidas de la ciudad, abarcando entradas y salidas de dos carriles
cada sentido, los cuales seran instalados en las carreteras:
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C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Registro Publico Vehicular Meta en

Meta no
alcanzada proceso de
Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Implementar 2 Centros de verificacion fisica y documental

adicionales, en la region Laguna de vehiculos que integran el padrén

vehicular en esa regién, para contar con un total de cuatro centros de 80% .

verificacion.

Meta 2. Implementar 4 arcos de lectura en movimiento de vehiculos en 80% '
—

las entradas y salidas del area conurbada de Saltillo, Coahuila.

Meta 3. Instalacion de 1 Centro de monitoreo en la regién sureste, con lo
gue se iniciaran operaciones de apoyo al combate de Robo de Vehiculos . '
en esta region. 0%

Meta 4. Llevar a Cabo la colocacion de 50 000 constancias

IV.13.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Meta 1 El modulo 1 de la Ciudad de Torredn se encuentra en operaciones desde el mes de
Septiembre del afio 2014, el segundo Mddulo se encuentra en etapa de instalacion estando
muy préximo el inicio de operaciones.

Meta 2 Los 4 arcos destinados para la Ciudad de Saltillo se reubicaron para la Ciudad de
Torredn ya que es La Ciudad donde se instalé el primer modulo de REPUVE, los cuales se
encuentran en proceso de Instalacion.

Meta 3 El centro de monitoreo de la misma manera sera implementado en la Ciudad de Torre6n
y se instalard una vez que los Arcos comiencen a operar.

Meta 4 El proceso de pega de constancias de inscripcion se encuentra actualmente operando
en solamente dos modulos en las Ciudades de Saltillo y Torredn, por lo que se estan generando
registros dia a dia aunque no se ha completado la meta
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IV.13.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Registro Publico Vehicular”, se acordé un monto total de $8,000,000.00 (ocho
millones de pesos 00/100 M.N.), provenientes en su totalidad de aportaciones federales; el
monto total acordado, se distribuy6 en diferentes rubros, tal como se muestra a continuacion:

APORTACIONES APORTACIONES FINANCIAMIENTO
FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
Registro Publico Vehicular 8,000,000.00 - 8,000,000.00
MATERIALES Y SUMINITROS 70,000.00 - 70,000.00
Productos quimicos basicos |Productos quimicos basicos 70,000.00 B 70,000.00
APORTACIONES APORTACIONES FINANCIAMIENTO
FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
SERVICIOS GENERALES 1,000,000.00 - 1,000,000.00
Servicios integrales y otros
servicios Servicios integrales de comunicacién 1,000,000.00 - 1,000,000.00
APORTACIONES APORTACIONES FINANCIAMIENTO
FEDERALES ESTATALES CONJUNTO
BIENES MUEBLES INMUEBLES
E INTANGIBLES 6,930,000.00 - 6,930,000.00
Muebles de oficinay Anac'1uel. 10,000.00 - 10,000.00
estanteria Escritorio 19,500.00 19,500.00
Subtotal 29,500.00 - 29,500.00
Access point 7,000.00 - 7,000.00
Computadora de escritorio 120,000.00 - 120,000.00
Concentrador (HUB) 180,000.00 - 180,000.00
. Monitor 35,000.00 - 35,000.00
Equipo de computo y de - -
e eeenclal T Mult.lfunuonal 40,000.00 - 40,000.00
Servidor 220,000.00 220,000.00
Teléfono 11,200.00 11,200.00
Unidad de Proteccion y respaldo de energia (UPS) 52,000.00 52,000.00
Subtotal 665,200.00 - 665,200.00
Circuito cerrado de televisiéon CCTV 362,920.00 - 362,920.00
Otros mobiliarios y equipos de|Enfriador y calentador de agua 6,000.00 6,000.00
administracion Refrigerador 12,000.00 12,000.00
Subtotal 380,920.00 - 380,920.00
Camaras fotograficas y de
video Cédmara 32,000.00 - 32,000.00
Vehiculos y equipo terrestre |Vehiculo 991,420.00 - 991,420.00
Remolques 540,000.00 540,000.00
Carroceria y remolques Toldos de lona 414,960.00 414,960.00
Subtotal 954,960.00 - 954,960.00
Equipo de comunicaciony |Antena lectura RFID direccional 2,000,000.00 - 2,000,000.00
telecomunicacién Antena de grabacién 176,000.00 - 176,000.00
Subtotal 2,176,000.00 - 2,176,000.00
Licencias Informaticas e
Intelectuales Licencias 1,700,000.00 - 1,700,000.00
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El total del recurso, se etiquetd en 3 capitulos diferentes: “Materiales y suministros”
($70,000.00), “Servicios generales” ($1,000,000.00) y “Bienes muebles, inmuebles e
intangibles” ($6,930,000.00).

1V.13.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Instituciéon
proporciond a Votia, se realizé el siguiente andlisis sucinto:

Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 70,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 70,000.00
Mayo $ = $ = $ - $ $ - $ 70,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 70,000.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 70,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 70,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $  70,000.00 |53
Octubre $ - $ - $ = $ - $  70,000.00 [
Noviembre $ - $ - $ 67,636.12 | $ $ 2,363.88 [
Diciembre $ - $ - $ 70,000.00 | $ = $ 0.00 |5

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 70,000.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 70,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ $ - $ 70,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 70,000.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 70,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 70,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $ 70,000.00 3
Octubre $ - | - |s - |3 - |3 - |
Noviembre $ = $ - $ 67,636.12 | $ -$ 67,636.12 [
Diciembre $ - $ - $ 2,363.88 | $ - |-$ 2,363.88 |&

El concepto tuvo un recurso disponible de 70,000.00, mismo que se comprometio en septiembre
y se pagé en noviembre y diciembre, no quedo recurso disponible al final del afio.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS BASICOS
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,000,000.00
Junio $ = $ = $ = $ - $ - $ 1,000,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,000,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ 1,000,000.00 [
Octubre $ = $ = $ 500,000.00 | $ = $  500,000.00 [
Noviembre $ = $ = $ 1,000,000.00| $ = $ = $
Diciembre $ - $ - $ 1,000,000.00 | $ - $ - $
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,000,000.00
Abril $ - $ = $ = $ - $ - $ 1,000,000.00
Mayo $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,000,000.00
Julio $ = $ = $ = $ - $ - $ 1,000,000.00
Agosto $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,000,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ 1,000,000.00 [
Octubre $ = $ = $ 500,000.00| $ = -$  500,000.00 3
Noviembre $ = $ = $ 500,000.00 | $ = -$ 500,000.00 [
Diciembre $ - | - s - $ - |3 - B

El recurso inicial disponible para este concepto fue pagado en su totalidad durante octubre y
noviembre dejando el recurso disponible en ceros para final del afio, previamente en septiembre
este recurso fue comprometido en septiembre.

Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,075,620.00
Abil $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,075,620.00
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 1,075,620.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,075,620.00
Julio $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,075,620.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ 1,046,120.00 |53 29,500.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ 1,046,120.00 &3 29,500.00
Octubre $ = $ = $ 136,000.00 | $ - $  910,120.00 [553 29,500.00
Noviembre $ = $ = $ 136,000.00 | $ - $  910,120.00 |83 29,500.00
Diciembre $ = $ = $ 14282597 $ = $  903,294.03 [B83 29,500.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,075,620.00
Abril $ $ $ o $ o $ - $ 1,075,620.00
Mayo $ $ $ o $ = $ - $ 1,075,620.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 1,075,620.00
Julio $ $ $ g $ o $ - $ 1,075,620.00
Agosto $ $ $ = $ = $ 1,046,120.00 |83 29,500.00
Septiembre $ $ $ = $ = $ - $ 29,500.00
Octubre $ $ $ 136,000.00 | $ = -$  136,000.00 B3 29,500.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 29,500.00
Diciembre $ $ $ 6,825.97 | $ = -$ 6,825.97 [ 29,500.00
El concepto de mobiliario y equipo de administracion comprometié un 97.25% de los recursos
en los meses de agosto, octubre y diciembre, aunque solo pago 142,825.97 de lo comprometido
gquedando 903,294.03 pesos comprometidos pero solo 29,500 disponibles representando un
2.75% del recurso original
Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 32,000.00
Abril $ = $ = $ o $ $ - $ 32,000.00
Mayo $ - |s - |s - |s $ o S 32,000.00
Junio $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Julio $ = $ = $ o $ $ - $ 32,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Noviembre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 32,000.00
Abril $ = $ = $ o $ $ - $ 32,000.00
Mayo $ - |s - |s - |s $ - 32,000.00
Junio $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Julio $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Noviembre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ $ - $ 32,000.00

Para este concepto el recurso econémico asignado se muestra disponible en su totalidad para

el fin de afo.
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Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,946,380.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ = $ 1,946,380.00
Mayo $ - $ o $ = $ $ - $ 1,946,380.00
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,946,380.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 1,946,380.00
Agosto $ o $ o $ S $ = $ 225,880.00 [REIETF0RST0[0K0[0)
Septiembre $ = $ = $ o $ LR R OKl | $  1,720,500.00
Octubre $ = $ = $ = $ = LRIl $  1,720,500.00
Noviembre $ - $ - $ - $ $ 225,880.00 [REISETI0RS{0[0N0[0)
Diciembre $ = $ - $ 269,932.00| $ - $ - $ 1,676,448.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,946,380.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ = $ 1,946,380.00
Mayo $ = $ = $ g $ $ - $ 1,946,380.00
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,946,380.00
Julio $ = $ = $ o $ $ - $ 1,946,380.00
Agosto $ o $ o $ S $ = $ 225,880.00 [RE: TNy Z{0R0/0N0[0)
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 1,720,500.00
Octubre $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,720,500.00
Noviembre $ - $ - $ - $ $ - $ 1,720,500.00
Diciembre $ = $ = $ 269,932.00( $ = -$  225,880.00 R NCY/RIZIN0]

Para este concepto el recurso econdmico disponible para el fin de afio es de 86.1% habiendo

pagado 269,932.00 en el mes de diciembre.
Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 2,176,000.00
Abril $ $ $ o $ o $ = $ 2,176,000.00
Mayo $ $ $ - $ - $ - $ 2,176,000.00
Junio $ $ $ - $ = $ - $ 2,176,000.00
Julio $ $ $ o $ o $ - $ 2,176,000.00
Agosto $ $ $ = $ - $ 2,176,000.00 [
Septiembre $ $ $ - $ - $ 2,176,000.00 &
Octubre $ $ $ 1,088,000.00| $ = $ 1,088,000.00 [
Noviembre $ $ $ 1,588,000.00 | $ = $ 1,088,000.00 [&3 500,000.00
Diciembre $ $ $ 1,588,000.00 | $ = $  588,000.00 [+ =
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 2,176,000.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 2,176,000.00
Mayo $ - $ - $ = $ - $ - $ 2,176,000.00
Junio $ - |3 = $ = $ = $ - $ 2,176,000.00
Julio $ - |$ - |3 - |$ - |3 - $ 2,176,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ 2,176,000.00 [
Septiembre $ - $ - $ = $ - $ - $
Octubre $ = $ = $ 1,088,000.00 | $ = -$ 1,088,000.00 B3
Noviembre $ = $ = $ 500,000.00 | $ = $ = -$ 500,000.00
Diciembre $ = $ = $ S $ - |-$ 500,000.00 [ S
El recurso inicial disponible a principio de afio fue comprometido en su totalidad en el mes de
agosto mismos que fueron pagados en octubre y noviembre dando un resultado de que no
existe recurso disponible a final del ejercicio.
Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: ACTIVOS INTANGIBLES
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,700,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,700,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,700,000.00
Junio $ - |3 = $ = $ - $ - $ 1,700,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,700,000.00
Agosto $ = $ = $ - $ = $ 1,700,000.00 [
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ 1,700,000.00 [&
Octubre $ = $ = $ 850,000.00 | $ = $  850,000.00 [
Noviembre $ = $ = $ 850,000.00 | $ o $  850,000.00 [
Diciembre $ = $ = $ 850,000.00 | $ = $  850,000.00 [
Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,700,000.00
Abril $ - |$ = $ = $ - $ - $ 1,700,000.00
Mayo $ = $ = $ o $ o $ - $ 1,700,000.00
Junio $ - |3 = $ = $ - $ - $ 1,700,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,700,000.00
Agosto $ = $ = $ - $ = $ 1,700,000.00 [
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $
Octubre $ = $ = $ 850,000.00 | $ = -$  850,000.00 B3
Noviembre $ - |$ - |3 - |3 - |s - B
Diciembre $ - $ = $ = $ - - $

El total de los recursos signados fue comprometido en el mes de agosto por lo que no hay
recurso disponible al final de afio, del comprometido se pag6 la mitad en octubre y quedo
pendiente el 50% restante como comprometido.
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IV.13.4.2 ANALISIS DE METAS FiSICAS

Registro Publico Vehicular

Cantidad Cantidad Cantidad A 131
MATERIALES Y SUMINITROS Unidad antieas | personas | o oeC | personas | onooc | personas | oo
convenida modificada d de dic.
P - P - Especificar
Productos quimicos basicos |Productos quimicos basicos (Ke. It. Cm3 1200 1200 0 1200 100%
Cantidad Cantidad Cantidad A 131
SERVICIOS GENERALES Unidad anteaC | porconas | ooeC | personas | onvooc | personas | oo
convenida modificada alc de dic.
Servicios mte.gr.ales y otros o o - a a 9 1 %
servicios Servicios integrales de comunicacion Servicio
BIENES MUEBLES INMUEBLES Unidad Cantidad —— Cantidad E— Cantidad — Avance al 31
E INTANGIBLES convenida modificada I d de dic.
Al | Pi 2 2 %
Muebles de oficina y naguel !eza 0 0 0 0%
q Escritorio Pieza 6 6 0 0%
ia
Subtotal 26 26 0 0%
Access point Pieza 2 2 0 0%
Computadora de escritorio Pieza 8 8 0 0%
Concentrador (HUB) Pieza 6 6 0 0%
" Monitor Pieza 2 2 0 0%
Equipo de puto y de - - -
o h .. [Multifuncional Pieza 8 8 0 0%
tecnologias de la informacion - -
Servidor Pieza 2 2 0 0%
Teléfono Pieza 16 16 0 0%
Unidad de Proteccion y respaldo de energia (UPS) Pieza 8 8 0 0%
Subtotal 52 52 0 0%
Circuito cerrado de television CCTV Pieza 2 2 0 0%
Otros mobiliarios y equipos de |Enfriador y calentador de agua Pieza 4 4 0 2 50%
administracién Refrigerador Pieza 4 4 0 0%
Subtotal 10 10 2 20%
Ca fotografi d
amaras o.ogra icasy de ‘ . g g @ %
video Cémara Pieza
Vehiculos y equipo terrestre |Vehiculo Pieza 2 2 0 0%
Remolques Pieza 2 2 0 1 50%
Carroceria y remolques Toldos de lona Pieza 4 4 0 16 400%
Subtotal 6 6 17 283%
g Aoy " . . 9 9 0 0%
Equipo de comunicaciény |Antena lectura RFID direccional Pieza
telecomunicacién Antena de grabacién Pieza 8 8 0 0%
Subtotal 17 17 0 0%
Li ias Infi ati
icencias Informaticas e ' ' ' . G 5 0 o
Intelectuales Licencias Licencia
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CAPITULO 14. Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdémica.

IV.14.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad
publica, derivados de la ejecucion de los programas financiados con recursos federales”.

ESTE PROGRAMA NO APLICA PARA ESTE ANO PARA EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

Informe Anual de Evaluacion Pagina 121



Ay,
.y

|
L E=VOTIA
Gobierno de SISTEMAS DE INFORMACION

Coahuila

CAPITULO 15. Genética Forense.

IV.15.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Creacién del nuevo laboratorio de genética forense en el laboratorio de servicios
periciales y SEMEFO en la region de la Laguna | y Il, se pretende complementar la
recoleccion de muestras para la determinacion de perfiles genéticos, de cadaveres
identificados o bien delos "nn" (no identificados), asi como de familiares de las personas
desaparecidas y/o no localizadas y estar en condiciones de alimentar la base de datos
de perfiles genéticos, la cual se concentrard en la ciudad de Saltillo en el "Centro Estatal
de Identificacion Forense”.

IV.15.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Genética Forense”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo técnico del
convenio de coordinacion, se estipularon las siguientes metas compromiso convenidas para el
2014:

Meta 1 Contar con la complementacion de la segunda etapa de construccion y adecuacion del
laboratorio de servicios periciales y SEMEFO de la region laguna | y Il, etapa que sera valorable
y medible, cuando se encuentre en funcionamiento el laboratorio de genética forense y haya
iniciado el registro nacional de perfiles genéticos, asi como el registro de huella genética al
sistema CODIS.

Meta 2 Contar con un laboratorio de genética forense en la region laguna | y Il, equipado con el
equipo minimo necesario e indispensable para poder estar en condiciones de manejar un
namero de moderado a alto de pruebas, pero que a su vez logre satisfacer las necesidades de
identificacion genética forense en los casos que lo ameriten en dicha region.

Meta 3 Crear el primer laboratorio alterno de identificacion forense en el estado de Coahuila de
Zaragoza, dependiente a su vez del "Centro Estatal de Identificacion Forense", establecido en
la Ciudad de Saltillo, y el cual remitiria a esta central toda la informacioén y bancos de datos, que
pudieran ser (tiles en la "alimentacion” de la base de datos nacional "CODIS", a la cual se
tendrd acceso y control desde la ciudad de saltillo.
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B) ALCANCES

Con este proyecto se busca continuar con la complementaciéon de la segunda etapa de
infraestructura y equipamiento del nuevo "laboratorio de servicios periciales y SEMEFO" de la
region Laguna | y Il, el cual, hasta este momento, solo consideraba tanto en areas fisicas de
trabajo como en equipamiento, solo para el trabajo médico y odontologico forense,
criminalistico, quimico, afis y administrativo, con esta segunda etapa se lograra alcanzar un
nuevo nivel, tanto en la construccion fisica de las areas faltantes, como en el equipamiento de
dicha instalacién, es decir, se construirdn aproximadamente 150 m? de una nueva area de
trabajo para este laboratorio y se equiparan con lo minimo indispensable para realizar toma de
muestras y estudios genéticos forenses y asi alcanzaremos un punto de avance cientifico
forense que pocos estados lo tiene, que es el de contar con cuando menos dos laboratorios en
el estado de genética forense y mas importante aln en esta region de la laguna, donde el
namero de cadaveres identificados o sin identificar es de los méas elevados del estado, lo que a
su vez por légica, nos facilitara el trabajo de identificacion de las personas desaparecidas 0 no
localizadas de la regién y también aportaria perfiles genéticos para seguir.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

Meta en
proceso de
cumplimiento

PROGRAMA: Genética Forense Meta no

Meta alcanzada
alcanzada

Metas Parciales

Meta 1 Contar con la complementacion de la segunda etapa de
construccién y adecuacion del laboratorio de servicios periciales y
SEMEFO de la regién laguna | y II, etapa que sera valorable y medible, .
cuando se encuentre en funcionamiento el laboratorio de genética
forense y haya iniciado el registro nacional de perfiles genéticos, asi
como el registro de huella genética al sistema CODIS.

Meta 2 Contar con un laboratorio de genética forense en la region laguna
I y I, equipado con el equipo minimo necesario e indispensable para

poder estar en condiciones de manejar un nimero de moderado a alto de .
pruebas, pero que a su vez logre satisfacer las necesidades de
identificacion genética forense en los casos que lo ameriten en dicha
region.

Meta 3 Crear el primer laboratorio alterno de identificacion forense en el
estado de Coahuila, dependiente a su vez del "Centro Estatal de
Identificacion Forense”, establecido en la Ciudad de Saltillo, y el cual ’
remitiria a esta central toda la informacion y bancos de datos, que
pudieran ser Utiles en la "alimentacion" de la base de datos nacional
"CODIS", a la cual se tendra acceso y control desde la ciudad de saltillo.

IV.15.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

Meta 1 Respecto a esta meta, para contar con la segunda etapa de la construccion y adecuacion
del Laboratorio de Servicios Periciales y SEMEFO, se nos informé que aun se esté realizando por
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parte de la Secretaria de infraestructura del Estado los estudios de revision de la obra actual, con
el fin de que se tenga la cimentacion adecuada para que se pueda levantar la segunda etapa.

Meta 2 Referente a este punto se hace mencion que estan préximos a contar con el Laboratorio
de Genética en la Coordinacion Sureste, la cual podra dar servicio para atender las regiones del

estado.

Meta 3 En relacién a este punto aplica igual que la segunda meta.

IV.15.4. AVANCE FiSICO - FINANCIERO

Para el programa “Genética Forense”, se acord6 un monto total de $3,663,280,.00 (tres millones
seiscientos sesenta y tres mil doscientos ochenta pesos 00/100 M.N.), provenientes en su
totalidad de aportaciones federales; el monto total acordado, se distribuy6 tal como se muestra

a continuacion:

APORTACIONES
FEDERALES

APORTACIONES
ESTATALES

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

INVERSION PUBLICA

3,663,280.00

3,663,280.00

Edificacion no habitacional

Tipo: Servicio Médico Forense

Nombre: Servicio Médico Forense en la Ciudad de
Matamoros

Direccién: Carretera torre6n Matamoros Km 4.5
ejido San Miguel, Cd. Matamoros Coahuila

Meta: Construccidn del Servicio Médico Forense que
consta de 152 mts distribuidos en las siguientes
areas: Laboratorio de Genética en Sl, Laboratorio de
Quimica y Toxicologia, Archivo de Perfiles, Genética,
Archivo Fisico e Identificacién, Cafeteria y Comedor
y sala de Juntas

Etapa: Segunda

3,663,280.00

3,663,280.00

El total del recurso, se etiqueté en un solo capitulo denominado “Inversion publica”
($3,663,280.00).

1V.15.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

En este programa no se presenta ninguna variacion o desviacion de las metas fisicas
financieras debido a que no hay ninguna meta fisico financiera establecida para el afio fiscal

2013.

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Institucion
proporcioné a Votia, se realizo el siguiente andlisis sucinto:
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Programa: GENETICA FORENSE
Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 165,535.47
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 165,535.47
Mayo $ - |8 - % - |8 $ S 5 16553547
Junio $ - |8 = $ = $ - $ - $ 165,535.47
Julio $ = $ = $ o $ $ - $ 165,535.47
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 165,535.47
Septiembre $ - |$ = $ = $ $ - $ 165,535.47
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 165,535.47
Noviembre $ - $ = $ = $ $ - $ 165,535.47
Diciembre $ - $ = $ = $ - $ 165,535.47 | -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 165,535.47
Abril $ = $ = $ o $ o $ - $ 165,535.47
Mayo $ - $ - $ = $ $ - $ 165,535.47
Junio $ - |8 = $ = $ - $ - $ 165,535.47
Julio $ = $ = $ o $ $ - $ 165,535.47
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 165,535.47
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 165,535.47
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 165,535.47
Noviembre $ - $ = $ = $ $ - $ 165,535.47
Diciembre $ - $ = $ = $ - $  165,535.47 |

El saldo de los recursos disponibles a final del afio quedo en ceros ya que los recursos

disponibles fueron comprometidos en el mes de diciembre, no hubo otros movimientos durante

el ejercicio quedando el total de recursos iniciales como comprometidos.
Programa: GENETICA FORENSE
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 38,280.00
Abril $ = $ = $ o $ o $ = $ 38,280.00
Mayo $ = $ = $ = $ $ - $ 38,280.00
Junio $ = $ = $ o $ o $ - $ 38,280.00
Julio $ = $ = $ = $ $ - $ 38,280.00
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 38,280.00
Septiembre $ - $ - $ = $ $ - $ 38,280.00
Octubre $ - $ = $ = $ - $ - $ 38,280.00
Noviembre $ - $ - $ - $ $ - $ 38,280.00
Diciembre $ - $ = $ = $ - $  38,280.00 | -
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 38,280.00
Abril $ $ = $ $ $ - $ 38,280.00
Mayo $ $ - |s $ $ o S 38,280.00
Junio $ $ = $ $ $ - $ 38,280.00
Julio $ $ = $ $ $ - $ 38,280.00
Agosto $ $ - $ $ $ - $ 38,280.00
Septiembre $ $ - $ $ $ - $ 38,280.00
Octubre $ $ - $ $ $ - $ 38,280.00
Noviembre $ $ = $ $ $ - $ 38,280.00
Diciembre $ $ = $ $ $ 38,280.00 [

Se comprometio el 100% de los recursos disponibles en el mes de diciembre, no hay otros

movimientos durante el afo.
Programa: GENETICA FORENSE
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 3,132,904.53
Abril $ $ $ $ o $ - $ 3,132,904.53
Mayo $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Junio $ $ $ $ o $ - $ 3,132,904.53
Julio $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Agosto $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Septiembre $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Octubre $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Noviembre $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Diciembre $ $ $ $ - $ 3,132,904.53 [ -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,132,904.53
Abril $ $ $ $ o $ - $ 3,132,904.53
Mayo $ $ $ $ - $ - $ 3,132,904.53
Junio $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Julio $ $ $ $ o $ - $ 3,132,904.53
Agosto $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Septiembre $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Octubre $ $ $ $ - $ - $ 3,132,904.53
Noviembre $ $ $ $ = $ - $ 3,132,904.53
Diciembre $ $ $ $ - $ 3,132,904.53 [ -

Este concepto presenta un compromiso adquirido durante el mes de diciembre sobre la totalidad
del monto disponible dejando saldada la cuenta bajo la columna de recurso disponible, el
referente a la columna de comprometido queda al 100% de lo inicialmente comprometido
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Programa: GENETICA FORENSE
Capitulo: INVERSION PUBLICA
Concepto: OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,663,280.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Junio $ - $ = $ - $ - $ - $ 3,663,280.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 3,663,280.00
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,663,280.00
Diciembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,663,280.00

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 3,663,280.00
Abril $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Mayo $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Junio $ - $ = $ - $ - $ - $ 3,663,280.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Agosto $ - $ - $ = $ - $ - $ 3,663,280.00
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,663,280.00
Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,663,280.00
Diciembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 3,663,280.00

Este concepto

muestra a final del afio el total de los recursos iniciales sin haber tenido
movimientos por lo que se encuentran disponibles en su totalidad.

IV15.4.2 ANALISIS DE METAS FISICAS

Genética Forense

Cantidad Cantidad Cantidad A 131
MATERIALES Y SUMINITROS Unidad ANGGAE | porsonas | omoed | p -antidad | personas | orce?
convenida modificada de dic.
Material i
a. e.rla CE) CREELLD y Materiales, accesorios y suministros de laboratorio  |Pieza 3 3 0 0 0%
suministros de laboratorio
BIENES MUEBLES INMUEBLES Unidad Cantidad Personas Cantidad s Cantidad s Avance al 31
E INTANGIBLES convenida modificada I | de dic.
Muebles de oficina y
estanteria Alacena Pieza 1 1 0 0 0%
Estufa de secado Pieza 1 1 0 0 0%
Mesa Pieza 4 4 0 0 0%
Refrigerador Pieza 1 1 0 0 0%
Equibo médico v de Secuenciador de ADN Pieza 1 1 0 0 0%
quip: N y Sistema automatizado Pieza 1 1 0 0 0%
laboratorio "
Ultracongelador Pieza 1 1 0 0 0%
Agitador Pieza 2 2 0 0 0%
Camara para PCR Pieza 1 1 0 0 0%
Subtotal
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INVERSION PUBLICA Unidad Cantld-ad Personas Can-tl-dad Personas Camidad Personas Avance.al &
convenida modificada alc d de dic.
Tipo: Servicio Médico Forense
Nombre: Servicio Médico Forense en la Ciudad de
Matamoros
Direccién: Carretera torreén Matamoros Km 4.5
ejido San Miguel, Cd. Matamoros Coahuila
e o Meta: Construccion del Servicio Médico Forense que
Edificacion no habitacional Obra 1 1 0 0%

consta de 152 mts distribuidos en las siguientes
areas: Laboratorio de Genética en Sl, Laboratorio de
Quimica y Toxicologia, Archivo de Perfiles, Genética,
Archivo Fisico e Identificacion, Cafeteria y Comedor
y sala de Juntas

Etapa: Segunda
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CAPITULO 16. Fortalecimiento De Los Programas Prioritarios De Las
Instituciones Estatales De Seguridad Publica E Imparticion De Justicia.

IV.16.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

En el estado de Coahuila de Zaragoza, se establecioé que el objetivo general de este programa
es, “Fortalecer la actuacion de las Instituciones Estatales de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia con una visién integral enfocada a potencializar los resultados
gue se alcancen con la ejecucion de los Programas con Prioridad Nacional ”.

IV.16.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS CONVENIDAS

A) METAS CONVENIDAS

En el marco del programa “Fortalecimiento De Los Programas Prioritarios De Las Instituciones
Estatales De Seguridad Publica E Imparticion De Justicia”, el 17 de febrero de 2014 en el anexo
técnico del convenio de coordinacion, se estipularon las siguientes metas compromiso
convenidas para el 2014:

Meta 1 Dotar a las corporaciones encargadas de la Seguridad Publica y la Procuracion de
Justicia del Estado de mayor equipamiento consistente en:

Descripcién del Bien:
e Vestuario y uniforme (Camisas)
Vestuario y uniforme (Pantalén)
Municiones para Arma Corta
Municiones para Arma Larga
Chalecos Balisticos Nivel Il A con 2 Placas
Cascos Balisticos
Googles
Coderas Tacticas
Esposas Metélicas
Guantes Tacticos
Rodilleras Tacticas
Blindaje de Unidades ( Camionetas 4X4 Nivel V)
Vehiculo (Camioneta pickup 4X4 Doble Cabina) , incluye equipamiento
Arma Corta
Arma Larga
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B) ALCANCES

El Fortalecimiento de los cuerpos encargados de la Seguridad Publica y la Procuracion de
Justicia contribuira a mantener los altos niveles de Seguridad que ha alcanzado el estado y
vendra a robustecer los mecanismos de Persecucién de los delitos a través del uso de
herramientas eficaces en el combate a la delincuencia.

C) AVANCES EN LAS METAS CONVENIDAS

Compromisos

PROGRAMA: Fortalecimiento De Los Programas Prioritarios De Las

Instituciones Estatales De Seguridad Publica E Imparticién De Justicia Meta no
alcanzada

Meta en
proceso de

Metas Parciales cumplimiento

Meta 1. Vestuario y uniformes para Secretaria de Seguridad Pudblica ' 0%

Meta 2. Materiales de seguridad para Secretaria de Seguridad Publicaj 27% .
Municipal .

Meta 3. Materiales de seguridad para Procuracion de Justicia . 0%

Meta 4. Prendas de proteccion publica par asecretaria de Seguridad

Municipal ' 0%

Meta 5. Blindaje de unidades ‘ 0%

Meta 6. Vehiculo ‘ 0%

Meta 7. Arma corta 85% '
Meta 8. Arma larga 84% ’
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IV.16.3. VARIACIONES O DESVIACIONES

La mayoria del recurso asignado a este programa se encuentre comprometido o por ejercer ya
gue se encuentran en proceso de las licitaciones correspondientes.

IV.16.4. AVANCE FISICO - FINANCIERO

Para el programa “Fortalecimiento De Los Programas Prioritarios De Las Instituciones Estatales
De Seguridad Publica E Imparticién De Justicia”, se acordé un monto total de $27,812,182.00
(veintisiete millones ochocientos doce mil ciento ochenta y dos pesos 00/100 M.N.),
provenientes en tanto de aportaciones federales ($1,715,036) como de aportaciones
municipales ($26,097,146.00); el monto total acordado, se distribuy6 tal como se muestra a
continuacion:

APORTACIONES FEDERALES

(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO

APORTACIONES
FEDERALES

APORTACION
MUNCICIPAL

ESTATALES

CONJUNTO

Fortalecimiento de Programas Prioritarios de las Instituciones
Estatales de Seguridad Publica e Importacion de Justicia

1,715,036.00

26,097,146.00

27,812,182.00

MATERIALES Y SUMINITROS 315,036.00 9,187,718.00 = 9,502,754.00
Vestuario y Uniformes V?st.ua rio y uniformes para Secretaria de Seguridad
Publica 1,304,660.00 1,304,660.00
Materiales de seguridad para Secretaria de Seguridad
Publica Municipal 2,000,000.00 2,000,000.00
Materiales de seguridad i i ., .
Materiales de seguridad para Procuracion de Justicia
315,036.00 - 315,036.00
Subtotal 315,036.00 2,000,000.00 2,315,036.00
prendas de proteccién Prendas de proteccion publica par asecretaria de
P Seguridad Municipal 5,883,058.00 5,883,058.00

APORTACIONES FEDERALES

(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO
APORTACIONES APORTACION ESTATALES CONJUNTO
FEDERALES MUNCICIPAL
SERVICIOS GENERALES 1,400,000.00 - 1,400,000.00
Servicios de proteccion y
seguridad Blindaje de unidades 1,400,000.00 1,400,000.00
APORTACIONES FEDERALES
(FASP) APORTACIONES FINANCIAMIENTO
APORTACIONES APORTACION ESTATALES CONJUNTO
FEDERALES MUNCICIPAL
BIENES MUEBLES INMUEBLES
E INTANGIBLES - 16,909,428.00 - 16,909,428.00
Vehiculosy equipo terrestre |\ ohicylo 8,079,000.00 8,079,000.00
0 Arma corta 3,700,000.00 3,700,000.00
Equipo de def Yy
seguridad Arma larga 5,130,428.00 5,130,428.00
Subtotal 8,830,428.00 8,830,428.00

El total del recurso, se etiquetd en tres capitulos denominado “Materiales y suministros”
($9,502,75400), “Servicios generales” ($1,400,000.00) y “Bienes muebles inmuebles e
intangibles” ($16,909,428).
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1V.16.4.1 ANALISIS FiSICAS FINANCIERAS

De acuerdo con los archivos correspondientes a los avances fisico-financieros que la Instituciéon
proporciond a Votia, se realizé el siguiente analisis sucinto:

Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

Capitulo: MATERIALES Y SUMINISTROS
Concepto: VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,304,660.00
Abril $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Mayo $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Junio $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Agosto $ $ $ = $ - $ - $ 1,304,660.00
Septiembre $ $ $ = $ - $ - $ 1,304,660.00
Octubre $ $ $ = $ - $ - $ 1,304,660.00
Noviembre $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Diciembre $ $ $ = $ - $ 1,304,660.00 [ -

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible

Inicial $ 1,304,660.00
Abril $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Mayo $ $ $ - $ - $ - $ 1,304,660.00
Junio $ $ $ S $ = $ - $ 1,304,660.00
Julio $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Agosto $ $ $ S $ = $ - $ 1,304,660.00
Septiembre $ $ $ - $ - $ - $ 1,304,660.00
Octubre $ $ $ = $ = $ - $ 1,304,660.00
Noviembre $ $ $ = $ - $ - $ 1,304,660.00
Diciembre $ $ $ = $ - $ 1,304,660.00 [ -

El 100% del recurso disponible inicial se comprometié en el mes de diciembre dejando saldada
la cuenta respecto al disponible.

Programa:

Capitulo:
Concepto:

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
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Acumulado

Inicial

Modificado

Ejercido

Pagado

Devengado

% SISTEMAS DE INFORMACION

Comprometido

Abil

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

1,610,062.02

Octubre

1,610,062.02

Noviembre

1,610,062.02

Diciembre

B |a|R|a|R|p R P |P

|| || |e || e P

B |le|B|a|R|0 |||

1,610,062.02

e ||| |e || e P
'

B |a|R|a|R|e PP |P

Mensual

Inicial

Modificado

Pagado

Abil

Mayo

Junio

Julio

Agosto

1,610,062.02

Septiembre

1,610,062.02

1,610,062.02

Octubre

Noviembre

Diciembre

|||l ||l ||

BB |r PR |P|R | |R

||l |l ||l ||

Bl |l |
'

|||l |Ple ||

R A - A <

R R e - e - e - A <

Disponible
8,198,094.00
8,198,094.00
8,198,094.00
8,198,094.00
8,198,094.00
6,588,031.98
6,588,031.98
6,588,031.98
6,588,031.98
6,588,031.98

Disponible
8,198,094.00
8,198,094.00
8,198,094.00
8,198,094.00
8,198,094.00
6,588,031.98
6,588,031.98
6,588,031.98
6,588,031.98
6,588,031.98

Los recursos disponibles al inicio del periodo se comprometieron en un 19.6% en el mes de
agosto, mismos que fueron pagados en septiembre, dejando un saldo disponible del 80.4%
sobre el inicial.

Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

Capitulo: SERVICIOS GENERALES
Concepto: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,400,000.00
Abil $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Mayo $ - |s - |s - |s - |s S $ 1,400,000.00
Junio $ - $ - $ = $ = $ - $  1,400,000.00
Julio $ - $ - $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $  1,400,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 1,400,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ - $  1,400,000.00
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Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado Comprometido Disponible
Inicial $ 1,400,000.00
Abril $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,400,000.00
Mayo $ = $ = $ o $ = $ - $ 1,400,000.00
Junio $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Julio $ = $ = $ > $ = $ - $ 1,400,000.00
Agosto $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Septiembre $ - |3 - |3 - | $ = $ - $ 1,400,000.00
Octubre $ - $ - $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Noviembre $ - $ = $ = $ = $ - $ 1,400,000.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ - $ 1,400,000.00

No hubo movimientos en el afio 2014 sobre estos recursos para este concepto lo que deja un

100% del recurso disponible a final del afio sobre el monto pactado en el anexo.
Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE

SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA
Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible

Inicial $ 8,079,000.00
Abril $ = $ = $ S $ - $ - $ 8,079,000.00
Mayo $ - $ - $ = $ = $ - $ 8,079,000.00
Junio $ = $ = $ S $ o $ - $ 8,079,000.00
Julio $ = $ = $ S $ o $ - $ 8,079,000.00
Agosto $ - $ - $ = $ = $ - $ 8,079,000.00
Septiembre $ - $ - $ = $ = $ - $ 8,079,000.00
Octubre $ = $ = $ = $ o $ - $ 8,079,000.00
Noviembre $ = $ = $ > $ = $ - $ 8,079,000.00
Diciembre $ = $ = $ = $ = $ 8,079,000.00 | ©

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 8,079,000.00
Abril $ = $ = $ S $ o $ - $ 8,079,000.00
Mayo $ = $ = $ = $ o $ - $ 8,079,000.00
Junio $ = $ = $ = $ o $ - $ 8,079,000.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 8,079,000.00
Agosto $ - |8 - |$ - |$ - | $ = $ 8,079,000.00
Septiembre $ - $ - $ - $ - $ - $ 8,079,000.00
Octubre $ - $ = $ = $ - $ - $ 8,079,000.00
Noviembre $ - $ - $ = $ - $ - $ 8,079,000.00
Diciembre $ - $ - $ = $ - $ 8,079,000.00 &3 =

Durante el mes de diciembre de 2014 se comprometio el recurso disponible en su totalidad
dando como resultado que la cuenta presente saldo 0.00 como monto disponible.
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Programa: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

Capitulo: BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Concepto: EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD

Acumulado Modificado Ejercido Pagado Devengado @ Comprometido Disponible
Inicial 8,830,428.00
Abril $ = $ = $ > $ = $ - 8,830,428.00
Mayo $ = $ - $ - $ - $ - 8,830,428.00
Junio $ - $ - $ = $ - $ - 8,830,428.00
Julio $ = $ - $ > $ = $ - 8,830,428.00
Agosto $ - $ > $ > $ = $ 6,475,018.50 2,355,409.50
Septiembre $ - $ - $ 6,47501850| $ - $ - 2,355,409.50
Octubre $ = $ = $ 6,475,01850| $ = $ - 2,355,409.50
Noviembre $ - $ - $ 6,475,01850| $ - $ - 2,355,409.50
Diciembre $ o $ = $ 6,475,01850| $ o $ - 2,355,409.50

Mensual Modificado Ejercido Pagado Devengado = Comprometido Disponible
Inicial $ 8,830,428.00
Abil $ = $ = $ = $ = $ - $ 8,830,428.00
Mayo $ - $ - $ - $ - $ - $ 8,830,428.00
Junio $ - $ - $ = $ - $ - $ 8,830,428.00
Julio $ = $ = $ = $ = $ - $ 8,830,428.00
Agosto $ o $ = $ - $ o $ 6,475,018.50 [ RCISIR0lRsl0)
Septiembre $ = $ = $ 6,475,01850 | $ - |-$ 6,475,018.50 [REIRCiSR IV R0)
Octubre $ - $ - $ > $ = $ - $ 2,355,409.50
Noviembre $ o $ = $ - $ o $ - $ 2,355,409.50
Diciembre $ - $ = $ = $ = $ - $ 2,355,409.50

En el mes de agosto se comprometié el 73.3% del recurso disponible y en septiembre este fue
pagado por lo que no quedaron recursos comprometidos. Para este concepto quedaron
disponibles al final del ejercicio el 26.7% de los recursos asignados a principio de afio.

IV16.4.2 ANALISIS DE METAS FISICAS

Fortalecimiento de Programas Prioritarios de las Instituciones
Estatales de Seguridad Publica e Importacion de Justicia

) Cantidad Cantidad Cantidad Avance al 31
MATERIALES Y SUMINITROS Unidad ) Personas . Personas . Personas )
convenida modificada d de dic.
Vestuari if Secretaria de Seguridad
Vestuario y Uniformes ?S },larlo Y uniformes para secretaria de Segurica Pieza 1200 1200 0 0%
Publica
Materiales de seguridad para Secretaria de Seguridad |
. . Millar 543 543 0 149 27%
Publica Municipal
Materiales de seguridad X X ., . ’
Materiales de seguridad para Procuracion de Justicia |Millar 170 170 0 0%
Subtotal 1913 1913 149 8%
» Prendas de proteccidn publica par asecretaria de .
Prendas de proteccion ) . Pieza 884 884 0 0%
Seguridad Municipal
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Fortalecimiento de Programas Prioritarios de las Instituciones
Estatales de Seguridad Publica e Importacion de Justicia
5 - - 131
SERVICIOS GENERALES Unidad Cantld?d Personas Can.tl‘dad Personas (EantldaJd Personas Avanceha 8
convenida modificada de dic.
Servicios de proteccion y
seguridad Blindaje de unidades Servicio i 1 0 0%
BIENES MUEBLES INMUEBLES Unidad Cantidad Personas Cantidad Personas Cantidad Personas Avance al 31
E INTANGIBLES convenida modificada I d de dic.
Vehiculos y equipo terrestre Vehiculo Pieza 12 12 0 0%
p Arma corta Pieza 370 370 0 315 85%
Equipo de defensa 'y "
N Arma larga Pieza 139 139 0 117 84%
seguridad
Subtotal 521 521 432 83%
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CAPITULO V. Evaluacion de los indicadores

SISTEMAS DE INFORMACION

V.1 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

Definicion del Conaocer el grado de avance en la creacion y fortalecimiento de los Centros

indicador: Estatales de Prevencion (CEP), conforme a lo establecido en el Anexo Técnico
del Convenio de Coordinacion FASP.

Tipo de Desempefio

indicador:

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de Porcentaje

medida:

Método de

calculo: Ccep= 100%

Ccep = Porcentaje de avance en la creacion del CEP (marco normativo con el
cual el CEP cuenta con la personalidad juridica correspondiente para su
debida operacion).

:&Ar 0fy — E 0f, — 0,
lepa EPac X 100% = PR 100% = 83.33%

lepa=Desarrollo e implementacion de estrategias programas y acciones,
conforme a las metas convenidas en el proyecto de inversién del Anexo
Técnico del Convenio de Coordinacion.

EPA,= estrategias, programas y acciones realizadas

EPA = estrategias, programas y acciones convenidas
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V.2 Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza

Definicién del Avance en la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza al personal

indicador: en activo pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones
de Seguridad Publica y altos mandos de las mismas.

Tipo de Estratégico

indicador:

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de Porcentaje

medida:

Método de

calculo: ( PAcc ) 5934
P,.. =[———)x100% = —— = 99.79

Pecc = Porcentaje de personal en activo que cuenta con evaluaciones de control

de confianza

Pacc = Personal en activo que cuenta con evaluaciones de control de confianza
EFrnpsp = Estado de fuerza conforme al Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.
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V.3 Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

Definiciéon del Profesionalizacion de los elementos policiales para el ejercicio fiscal.
indicador:
Tipo de Estratégico
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:
Método de
calculo: EC 250 + 169 + 350 + 447
Ay = —=%100% = = 1009
? ECC % 2104+ 100 + 457 + 350 %
Acp = Porcentaje de elementos que han sido capacitados
EC = Elementos capacitados en el ejercicio fiscal
ECC = Elementos a capacitar convenidos para el ejercicio fiscal
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V.4 Huella Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento

Definicién del Conocer el avance en la implementacion del Sistema de Huella Balistica.
indicador:
Tipo de Estratégico
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:

Método de
calculo: 4 - i1+ (izq X 0.4 + iy X 0.4 + iy, ><0.2)+i3>
hb —
3

NA+(1x01+NA+1x04+1x%x0.2)+NA

3 =100%

Anb = Avance en la implementacién del Sistema de Huella Balistica y rastreo
computarizado de armamento

iy, = 1; Adecuacion / construccién/ ampliacion del espacio fisico para la
instalacién y operacion del Sistema de Huella Balistica.

= 1; Adquisicién e instalacion del Médulo de Adquisicion de Casquillos.
le =1; Adquisicion e instalacion del Médulo de Adquisicion de Balas.
i, =1; Adquisicion e instalacion del Dispositivo Recuperador de Balas.
i; =1; Porcentaje total de peritos seleccionados en balistica que cuenten con
Evaluaciones Vigentes en Control de Confianza y experiencia suficiente
capacitados y registrados ante el CENAPI - PGR

Donde 3 > i; = 0,valor inicial iy +i, +i3 =0
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Definiciéon del | Conocer el avance en la implementacion del Sistema de Huella Balistica,
indicador: asociado al registro de informacién de casquillos y balas.

Tipo de indicador: | Desempefio
Frecuencia de | Anual

medicion:

Unidad de | Porcentaje

medida:

Método de

célculo: e . b

X 100% = NO APLICA

< 4
A _ Crc rh
ohb — 2

Aonb = Avance en la implementacion del Sistema de Huella Balistica y rastreo
computarizado de armamento

lc = ndmero de ingresos al equipo de adquisicion de casquillos.

C,. = numero de casos de casquillos reportados por el area de Balistica.
lb = nimero de ingresos al equipo de adquisicion de balas.

C,. = numero de casos de balas por el area de Balistica.
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V.5 Acceso a la justicia para las Mujeres

Definiciéon del

Conocer el avance en la creacion y/o fortalecimiento de Centro Estatales de

indicador: Justicia para las Mujeres, asi como de su operacion con base a la implementacion
de programas, capacitacion, modelos y protocolos desarrollados para tal efecto.

Tipo de Estratégico

indicador:

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de Porcentaje

medida:

Método de

calculo:

i+ iy +ig+i ey, PMP,
Agju = (#) x 0.6 + (ﬂ) x .03 + (ﬂ) x 0.1
4 Tlnst TPMP

1+1+1+1 9 1
A = () x 0.6+ (5) x.03+ (3) x 0.1 | x 100% = 100%

Donde 4z i 20, valor inicial i; + i, + i3 +i, =0

i; = Marca normativa de actuacion (decreto de creacion del Centro de Justicia
para las Mujeres).

i,= Remodelacion/Construccion del espacio fisico (inmueble).

i;= Equipamiento del inmueble.

i,= Personal adscrito al Centro debidamente capacitado

CCimst= Acuerdo o convenios de colaboracion interinstitucional celebrados.
T;»s:= NUmero de instituciones definidas para participar en la operacion del Centro
=9

PMP,= Programas modelos y protocolos desarrollados e implementados

Tryp = Total de programas modelo y protocolos definidos para la operacion del
Centro

Acjy= Avance en la implementacion de Centros de Justicia para las Mujeres.
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V.5 Nuevo Sistema de Justicia Penal

Definicién del Avance en el impulso a la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia
indicador: Penal, con base en la profesionalizacién, equipamiento e infraestructura de las
instituciones policiales y de procuracion de justicia.
Tipo de Estratégico
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:
Método de
caleulo: Asjp = ((%) x 0.1+ <2”> x .2+ (%) X 0.65 + (%) X 0.05>
D Ep lp Rlp

1
Ac = (NA+ NA+(3) X 0.65 + NA) = 65% global

= 100% sobre lo programado

Ag;p= Avance en la implementacion del Sistema de Justicia Penal
P.= Personal Capacitado.

P,= Personal programado para capacitacion.

Ag,.= Acciones de equipo realizadas

Agp= Acciones de equipo programadas

A= Acciones de infraestructura realizadas

A= Acciones de infraestructura programadas

RIg;,-= Acciones de reorganizacion institucional realizadas

RIg;,= Acciones de reorganizacion institucional programadas
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V.6 Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema

Penitenciario Nacional

Definiciéon del

Conocer el avance de las metas comprometidas para el Fortalecimiento del

indicador: Sistema Penitenciario en las Entidades Federativas, en los rubros de
Telecomunicaciones, Sistema Nacional de Informacién, Capacitacion,
Infraestructura y Equipamiento.

Tipo de Estratégico

indicador:

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de Porcentaje

medida:

Método de

célculo:

%CCP; + %CCP, + -+ %CCP,
Aspy = ( n )

%ORNIP, + %ORNIP, + - + %ORNIP,\  (Pac

AP

INHIO AEr Alr
1 1 —|x1
+(INHT)X 00+<AEp X 100 + 1 X 100( /6

Ip

n

[1+1+015+05+0+075 3.4
ASPN = 6 = ? = 56.6%

%CCP = Porcentaje de Conectividad de los Centros Penitenciarios.
%ORNIP = Porcentaje de Operacion del Registro Nacional de Informacion
Penitenciaria

n = Numero de centros penitenciarios en la entidad.

P,-= Personal Activo Capacitado

P,p= Personal Activo Programado para recibir capacitacion.

INH,,= Inhibidores instalados y Operando.

INH,= Inhibidores requeridos

Ag, = Acciones de Equipamiento realizadas

Agp= Acciones de Equipamiento programadas

A, = Acciones de infraestructura realizadas

Ay, = Acciones de infraestructura programadas
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V.7 Red Nacional de Telecomunicaciones

Definicién del Disponibilidad de la Red de Radiocounicaciones de la Entidad Federativa
indicador:
Tipo de Desempefio
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:

Método de
calculo: D _ (TR51+TR52+'”+TRSn
RNR TP51+TP52 +...+TPSn

SISTEMAS DE INFORMACION

) +100(%)

TRs=100+100+100+100+0+100+100+100+0+100+0+100+100+100+10+100+
100+100+100= 1510

TPsi= 80+80+80+80+80+80+80+80+80+80+80+80+80+80+80+20+20+20+20

B 1510 _ 1510 1510
"~ (80x15) + (20x4)  1200+80 1280

_80+80+80+80+0+80+80+80+0+80+0+80+80+80+ 10+ 80
B (80x15) + (20x4)

_ 1200 o0 o5
“1280 07

Dgrygr= Disponibilidad de la Red de Radiocomunicaciones de la entidad
federativa en el periodo.

TR = Tiempo real de operacion en el periodo, de cada sitio que conforma la red
estatal de radiocomunicaciones.

TP;= Tiempo proyectado de operacion ininterrumpida en el periodo, de cada
sitio que conforma la red estatal de radiocomunicaciones (conforme a la
disponibilidad minima convenida en el Anexo Tecnico)

n = Numero de sitios que conforman la red de radiocomunicaciones en la
entidad federativa.
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V.8 Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos)

Definicién del Consistencia en el registro de informacion de las Bases de Datos Nacionales
indicador:
Tipo de Desempefio
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:

Método de

calculo: (RC) 7351
I = (=£) %100 2= = 97.89
rNpsP = \p ) * 7515 %

Iznpsp= Indice de consistencia en el registro nacional de personal de
seguridad publica

R.= Registros consistentes en la base de datos.

Pr= Total de personal inscrito en némina

) 100 27 _ 98,09
* —_— .
2812 0

I

Ipnip = (P_
P

Iznip = Indice de consistencia en el registro de informacion penitenciaria
I,c= Inscripciones correctas de internos en la base de datos.
P,= Poblacion penitenciaria

T (IPH) 100 2% _ 998y
=—-/] % _— = i
IPH = \EQA 7555 0

T;py = Tasa promedio de informes Policiales Homologados en el periodo
IPH = Informes Policiales Homologados, suministrados a la base de datos a
través de Plataforma México

EOA = Elementos Operativos Activos (total de personal operativo vigente de
las corporaciones policiales de las entidades federativas y de los municipios
en la base de datos del RNPSP)
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V.9 Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia andnima 089

Definicion del Porcenaje de Homologacion de los cadigos de servicios especiales (CSE) 066
indicador: y 089

Tipo de indicador: Estrategico

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de medida: Porcentaje
Método de calculo:

Hoo (C066h) . _ (329,153
066 =\ T 357,118

cem

) * 100 = 92.2%

Coson 14,099
Hogo = (T )* 100 = (14,668

cda

) = 96.1%

H = Porcentaje de homologacién del codigo de servicio especial 066

Cosen= COdigos de reportes de emergencia homologados al Codigo de Servicio
Especial 066
T.em = Total de cédigos de reporte de emergencia en la entidad federativa

Hgo= Porcentaje de homologacién del cédigo de servicio especial 089
Cosen= Codigos de denuncia anénima homologados al Cédigo de Servicio

Especial 089
T.qq = Total de cddigos de denuncia anénima en la entidad federativa
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V.10 Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anonima 089

Definicién del

indice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atencion de las llamadas de

indicador: emergencia realizadas a través del cédigo de servicio especial 066 e indice de
atencion de llamadas de emergencia y de denuncia anénima.

Tipo de Estrategico

indicador:

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de Porcentaje

medida:

Método de

célculo:

TPromT) (201)
I,=|——|*100 = * 100 = 201.0%
¢ < Top 10

N, 43,252
I, = ( “‘") 100 = (u) * 100 = 95.9%
Nyire 357,687

1.= indice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atencién de llamadas
de emergencia.

Tpromr = Tiempo promedio de respuesta en el periodo evaluado

T,, = Tiempo estimado programado (meta)

I, = indice de atencion de llamadas de emergencia y denuncia anénima
realizadas.

Ny =Numero de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de
seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno competentes en la atencién
de la emergencia y de denuncia anénima.

Ny ;.= NUmero de llamadas reales
Las llamadas reales son: LIRe=Total de llamadas recibidas — Z(llamadas de
broma, perdidas, colgadas, abonadas, etc.)
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V.11 Registro Publico vehicular
Definicién del Mide el nivel de avance en la implemetacion del programa considerando los
indicador: diferentes elementos que lo componen
Tipo de Estratégico
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:
Método de
calculo:
Icop = [C" X04+ L xo34 X03] X 100
R P
[2 X044+ 1480 X 03+ 4X03] X 100
4 ’ 25000 ’ 6 '

[0.2+ 0.18 + 0.2] X 100
= 41.8%

I¢g4,= indice de cumplimiento global del REPUVE

Cy= Centros de verificacion vehicular instalados y operando
Cy,= Centros de verificacion vehicular programados

C,= Costancias de Inscripcion colocadas

C,;p= Costancias de Inscripcion programadas

A, = Arcos de lectura instalados y operando

A, p= Arcos de lectura programados
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Definicién del Mide el nivel de avance en la creacion y/o el fortalecimiento de laboratorios de

indicador: genética forence

Tipo de Estrategico

indicador:

Frecuencia de Anual

medicion:

Unidad de Porcentaje

medida:

Método de

céalculo: Aer=(i; X0.02+i, X025+i3; X0.15+i, X 0.15+is X 0.20 + ic X 0.20

+i,X0.03) %100

(0X.024+ 95X.25+0X.15+0X.15+ 6X.24+1X.2+0 X.03) %100

(0+.24+0+0+.12+.2+0) =100
0.56 X 100 = 56%

A;cr= Avance en la creacion y/o fortalecimiento de laboratorios ded Genética
Forence

Valor de i conforme al avance por etapas
1=ipoisz—is—lis—ig=i,-0; Valor inicial.

i; =1; Marco Normativo (suscripcidn del convenio de colaboracion con la PGR)
i, =1; Infraestructura (construccién y/o adecuacién del laboratorio)

i; =1; Personal Especializado

i, = 1; Mobiliario

is = 1; Equipamiento

i¢ = 1; Reactivos y combustibles

i, = 1; Operacion del Laboratorio
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V.12 Genética Forense

Definicion del Capacidad de anlisis para la obtencién de perfiles genéticos
indicador:
Tipo de Desempefio
indicador:
Frecuencia de Anual
medicion:
Unidad de Porcentaje
medida:

Método de

£ . P
célculo: Cpg = =2+ 100(%)
mll

SISTEMAS DE INFORMACION

NA =100 %

Cp= Capacidad de analisis para la obtencién de perfiles genéticos
P4, = NUmero de perfiles genéticos completos obtenidos
m, = Numero de muestras analizadas
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V.13 Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de

Seguridad Puablica e Imparticion de Justicia

Definicién del
indicador:

Avance en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica, respecto
a la realizacién de acciones de infraestructura y equipamiento.

Tipo de
indicador:

Desempefio

Frecuencia de
medicion:

Anual

Unidad de
medida:

Porcentaje

Método de
calculo:

A A
Apisp = ((A—”)X 0.5 + (AET) X 0.5> *100
1P Ep

1301 _ 2929
3319 ~°7”

Arisp= Avance en el fortalecimiento de las intituciones de seguridad publica e
imparticion de justicia

A, = Acciones de infraestructura realizadas
A;p = Acciones de infraestructura programadas
Ag, = Acciones de equipamiento realizadas
Ag, = Acciones de equipamiento programadas
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V.14 Eficiencia en la aplicacion de los recursos provenientes del FASP para el

ejercicio fiscal vigente

Definicién del
indicador:

Porcentaje del fondo que ha sido ejercido por la entidad federativa con
respecto al monto del financiamiento conjunto convenido.

Tipo de
indicador:

Desempefio

Frecuencia de
medicion:

Anual

Unidad de
medida:

Porcentaje

Método de
calculo:

E —ReX100
AR_M

C
94,526,400,30 + 86,153,168.98  180,679,569.30
280,683.931.50 ~ 280,683,931.50

=64.37%

E 4r= Porcentaje del fondo que ha sido ejercido por la entidad federativa
con respecto al monto del financiamiento conjunto convenido.

R, = Recurso del financiamiento conjunto del FASP ejercido por la
entidad federativa correspondiente al ejercicio fiscal a evaluar
M, = Monto del financiamiento conunto de FASP convenido por la
entidad federativa correspondiente al ejercicio fiscal a evaluar

Informe Anual de Evaluacion

Pagina 153




‘. g;
Gobierno de % \/MQ-IZIRA

Coahuila

CAPITULO VI. Anadlisis del Comportamiento de la Incidencia Delictiva

El analisis que a continuacion se describe se refiere al nimero de denuncias sobre
ilicitos que se encuentran tipificados en el Codigo Penal del estado de Coahuila de
Zaragoza. Los delitos del fuero comian comprenden tres grandes rubros:

e Robo (con violencia y sin violencia).

o Robo comun (casas habitacién, negocios, vehiculos, transportistas, transedntes y
Otros).
o Ganado.

o Instituciones financieras (bancos, casas de bolsa, casas de cambio, empresas de
traslado de valores y otros).

o En carreteras (camiones de carga, autobuses, vehiculos particulares y otros).

e Contra la integridad fisica.
o Homicidio doloso y culposo.
o Lesiones dolosas y culposas.
o Delitos patrimoniales (abuso de confianza, dafio en propiedad ajena, extorsion,
fraude y despojo).
o Privacion de la Libertad (Secuestro).
o Delitos Sexuales (Violacion).

e Otros Delitos.

A continuacion se muestra una grafica histérica que detalla la incidencia delictiva del
fuero comun de enero de 2009 a diciembre de 2014; el desglose muestra tanto el total
de incidencias como cada uno de los totales de cada grupo delictivo, del cual se pueden
destacar los siguientes puntos:

La mayor incidencia delictiva se dio en agosto de 2013 y en diciembre del 2012 el
nivel mas bajo histéricamente, sin representar ningun tipo de continuidad ni
estacionalidad.

Es importante observar que las incidencias por Robo, se han mantenido fluctuando en
el mismo intervalo histéricamente, por lo tanto no se puede concluir que exista una
tendencia a disminuir ni a aumentar, presentado su punto mas alto en abril de 2010
(2,494 incidencias), y el mas bajo en DICIEMBRE de 2014 (1,121 incidencias).

El comportamiento delictivo referente a los delitos de Integridad Fisica, se han
mantenido casi constantes a lo largo de estos ultimos seis afios sin grandes cambios;
su punto mas bajo lo tiene en diciembre de 2012 con 1,043 incidencias y el mas alto en
septiembre de 2011 con 1,990 incidencias.
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En lo que respecta al a incidencia de Otros Delitos, tampoco presenta un cambio
historico, presentando su punto mas bajo en enero de 2010 con 481 incidencias
registradas y el punto maximo lo alcanzaron en mayo de 2014 con 1,688 incidencias.

Composicion Historica de la Incidencia Delictiva del Fuero Comiuin
(mensual de enero 2009 a diciembre 2014)

e=@==GRANTOTAL =—8==ROBOS INTEGRIDAD FiSICA OTROS DELITOS

MAYO, 2014, 5,173

DICIEMBRE, 2014, 1,121

OCTUBRE, 2013, 5,009

AGOSTO, 2013, 5,406
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En la siguiente tabla, se muestra un analisis estadistico que determina si el aumento o
disminucion delictiva de 2009 a la fecha son significativos.

Tipo de Delito Valor Valor Media Desviacion Intervalo de Intervalo de Diferencia
Histérico Histérico Estandar Confianza Confianza Significativa
Maximo Minimo Minimo Maximo
No hay elementos
Robos 2,494 1,121 1,777 329.5 1,746 2,106 it
Integridad No hay elementos
fsion 1,990 1,043 | 1,444 31 1,327 1,475 it
- No hay elementos
Otros delitos 1,688 481 915 117.5 734 1,033 St

A continuacion se muestra una grafica con el comportamiento histérico anual de los
diferentes tipos de delitos del fuero comun:

COMPORTAMIENTO DE LOS DELITOS DEL FUERO COMUN POR ANO

(2009-2014)
Y og d
El ‘ ‘

H2009 ®W2010 m2011 ®m2012 ™2013 ®2014
GRAN TOTAL ROBOS INTEGRIDAD FiSICA QOTROS DELITOS

I 29,798
I — 25,777

I 1277
I :: ss1
I 1,747
I 22,346
I 20,712
I 17,966
I 15622
I 17,721
I 6533
I 16,206
I 17617
I 10,302

I 10,036
I 11,614
I (S0

I o 500

= 2009 19,798 21,277 18,622 9,899
= 2010 19,777 23,881 17,721 8,175
w2011 18,882 21,747 16,833 10,302
= 2012 18,638 22,346 16,206 10,086
=2013 19329 20,712 17,003 11,614
m2014 51,412 17,966 17,617 15,829
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En la grafica anterior podemos observar que el 2014, representa el menor indice
delictivo para el concepto de “Robos”.

Las siguientes graficas muestran para cada tipo de delito, su comportamiento historico:

Incidencias de Denuncias por Robo Segun Violencia
(Historico Anual de 2009 a 2014)

TOTAL DE ROBOS CON VIOLENCIA SIN VIOLENCIA

® 2009 ®2010 *2011 ¥ 2012 ~ 2013 2014

Como podemos analizar de la grafica anterior, el robo en general ha alcanzado sus
minimos nameros en 2014, disminuyendo en poco mas del 20% con respecto al afio
inmediato anterior pasando de 4,824 a 3,902. En cuanto a los robos sin violencia
también disminuyeron considerablemente, poco mas del 10% pasando de 15,888 en
2013 a 14,064 para 2014.
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Hablando mas especificamente de las incidencias en cuanto a “robo con violencia” se
refiere, tenemos que, 2013, presenta el mas alto indice en cuanto al total de incidencias
por robo con violencia, en especifico, los porcentajes mas altos se han dado
histéricamente en afios anteriores al actual, en 2009 fue la cifra mas alta para robo con
violencia a casa habitacion, en cuanto a robo con violencia en negocios, se presento en
2010 el indice mas alto, en cuanto a robo de vehiculos se refiere, el mayor nimero de
incidencias se dio en 2011, si hablamos de robo con violencia a transeuntes el maximo
de incidencias se alcanz6 en 2013.

El 2014, no tiene, para ninguno de estos rubros de robo con violencia, ningin maximo

historico.
ROBO CON VIOLENCIA
(2009-2014)
0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

2,398

2009

3,665

2010 815 Ll

1,225

r 4,294
1,080
o

1,747

4,585

2012 1,305
— 2,316
4,824
2013 9;?98 2
2,656
24
3,902
2014 649 1131
1,951
16
W TOTAL ROBO CON VIOLENCIA B ROBO CON VIOLENCIA A CASA HABITACION
B ROBO CON VIOLENCIA A NEGOCIO HROBO CON VIOLENCIA DE VEHICULOS
B ROBO CON VIOLENCIA A TRANSPORTISTAS B ROBO CON VIOLENCIA A TRANSEUNTES

M ROBO CON VIOLENCIA EN INSTITUCIONES BANCARIAS
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En cuanto a la categoria de “Robos in violencia” se refiere, nuevamente podemos
observar que 2014 tiene el minimo de incidencias delictivas para este rubro, siendo en
TODAS los rubros el minimo histoérico para cada categoria.

ROBO SIN VIOLENCIA
(2009-2014)

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

(=]

18,879

3,743
2009 1,868

2,777

1

. 20,216

2010 2,99
3,096
17,453
2011
ﬁ 17,761
2012
15,888
2013
14,064

2014

m TOTAL ROBO SIN VIOLENCIA mROBO SIN VIOLENCIA A CASA HABITACION = ROBO SIN VIOLENCIA A NEGOCIO

B ROBO SIN VIOLENCIA DE VEHICULOS B ROBO SIN VIOLENCIA A TRANSPORTISTAS B ROBO SIN VIOLENCIA A TRANSEUNTES

HROBO SIN VIOLENCIA EN INSTITUCIONES BANCARIAS
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En “secuestro” es otra de las categorias en donde es notorio una disminuciéon en la
incidencia delictiva en esta categoria, regresando casi a sus minimos historicos
alcanzados en 2011 con 13 incidencias, en 2014 tan solo se registraron 16 secuestros.

PRIV. DE LA LIBERTAD (SECUESTRO)
2009-2014

30
24
13 16

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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2014

2013

2012

2011

2010

2009

HOMICIDIOS DOLOSOS
En 2012 se reflej6 el maximo de incidencias para este tipo de delito, sin embargo es

importante destacar que se observa una tendencia a la baja en el registro de este tipo
de incidencias delictivas.

HOMICIDIOS DOLOSOS
2009-2014

350

407

240

Informe Anual de Evaluacion Pagina 161



Gobierno de
huila

SISTEMAS DE INFORMACION

EXTORCION
En cuanto al delito de extorsion se refiere, no se observa una tendencia o ciclicidad en

su comportamiento, sin embargo es importante resaltar que para el 2014 se observa
una recuperacion en la disminucion de este tipo de incidencias delictivas.

EXTORSION
2009-2014

2014

2013 104

2012 78

2011 59

2010

2009

o
N
=}
B
o

60 80 100 120
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INTEGRIDAD FiSICA

El minimo para esta tipificacion se reporté en 2012, siendo 2009 el afio con el maximo
indice de registros en cuanto a integridad fisica se refiere.

Incidencias Delictivas Reportadas "Integridad Fisica"
(Histérico Anual de 2009 a 2014)

16833
16206
R E——
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CAPITULO VII. Anélisis FODA de las instituciones Estatales de Seguridad Publica.

FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es una herramienta de analisis
gque permite identificar aquellos factores tanto internos como externos que favorecen o afectan
la operacion de una institucién o programa y con base en ello disefiar la mejor estrategia para
lograr las metas que se desean y cumplir con el objetivo deseado.

Cualquier andlisis FODA debe lleva a cabo un diagndstico interno para conocer los factores que
favorecen el logro de los objetivos y aquello que lo impiden; a las primeras las denominamos
fortalezas y a las segundas debilidades; en el mismo proceso se identifican los factores que
puedan ser una oportunidad o una amenaza.

Por otro lado es importante conocer gque entendemos como seguridad publica para poder
detectar de manera precisa las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

“La seguridad publica es una funcion a cargo del Estado y los municipios, en su
respectivo ambito de competencia, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, y comprende la prevencion especial y general de los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucién de los delitos y la
reinsercion social del individuo.”

La falta de seguridad publica, en cualquier ambito geogréfico, deteriora el estado de derecho, y
genera problemas, econémicos, sociales, de salubridad, etc.

En la actualidad y en general a nivel nacional se tiene un gran reto y un gran desafio para el
Sistema de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia en aras de mejorar la seguridad de los
ciudadanos y su percepcion sobre este tema para con las autoridades.

El objetivo de este analisis FODA es presentar de manera general puntos clave que ayuden a
clarificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tiene el actual Sistema de
Seguridad Publica para el estado de Coahuila de Zaragoza.
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Fortalezas

¥’ Plataforma México

¥ Infraestructura

v’ Progrma de actualizacion

¥ Instalaciones

¥ Equipamiento

¥ Convenios de cooperacion y
coordinacién

v* Antigtiedad del personal

~

i Factores externos
e —
Oportunidades

v Estrategia Nacional para el combate

a la delincuencia

v Plan Nacional de desarrollo

v participacién ciudadana

¥ Coordinacién
interinstitucional

¥ Inversién del sector privado

¥ Ayuda internacional para la
prevencion del delito

SISTEMAS DE INFORMACION

v Programas Sectoriales

~ Debilidades

A
v’ Comunicacién en el manejo Amenazas

de informacién ¥ Falta de resultados
¥ Procesos lentos ¥ No hay disminucién en la incidencia
¥ Programas de actualizacion delictiva
¥ Falta claridad en las funciones y v La pobreza
responsabilidades ¥ Pandillas / bandas
v Seleccion del personal v’ La violencia en los medios de
¥ Los centros de readaptacion comunicacion
¥ Los bajos salarios ¥ La falta de comunicacién en las

¥ Nivel de escolaridad "\\ familias

FORTALEZAS (Factores Internos)

Instalaciones, El estado de Coahuila de Zaragoza ha invertido cuantiosos recursos humanos
y materiales para desarrollar los programas e instituciones que ayuden a mejorar la seguridad
publica entre los que destacan por su buen desempefio a nivel nacional.

El centro movil de comando y comunicacion

La Unidad Modelo de Atencion al Delito de Secuestro.
La Unidad Estatal de delitos Electronicos e Informaticos
La Escuela Estatal de Policias

El Centro de Respuesta y Emergencia Inmediata

e Entre otras independientemente de sus fiscalias de zona (Centro, Norte, Occidente y
Sur) y de todas las instalaciones municipales requeridas.

Infraestructura, El gobernd del estado de Coahuila y en particular sus municipios han realizado
avances en la implementacion, disefio y planes innovadores para la transformacion institucional
integral.

La vulnerabilidad de la ciudadania con respecto de la inseguridad, el incremento y diversidad
del fendmeno delictivo, el recrudecimiento de las expresiones de violencia por parte de la
delincuencia comun y la delincuencia organizada, asi como la exigencia de la comunidad para
responder proactivamente a este sumario de desafios,
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Antigledad del personal, el gobierno del estado entiende la importancia de contar con
personal con experiencia y conocimientos que va adquiriendo a través del tiempo son un activo
muy importante para las dependencias, las capacitaciones y especializaciones se optimizan en
medida que el cuerpo policiaco tiene una menor rotacion.

Programas de profesionalizacion, los modelos que actualmente imperan en las policias
profesionales y modernas en Coahuila de Zaragoza, otorgan prioridad a la formalizacion de
procesos que exaltan la inclusion de mapas curriculares congruentes y funcionales con las
necesidades y la realidad de la comunidad a la que sirven. Los contenidos formativos y de
capacitacion van encaminados a la proteccién y promocién de derechos humanos, y la
instrumentacion correcta, sobre todo, en el uso de la fuerza y armas de fuego. En Coahuila de
Zaragoza, las instituciones de seguridad estan obligadas a garantizar un servicio civil de carrera
que facilite la evolucion formativa, la motivacién y satisfaccion de los miembros operativos de
una corporacion policial.

Equipamiento, El gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza sigue priorizando el poder
contar con equipo de tecnologia de punta para cada una de las instalaciones que se tienen,
entre el equipo mas relevante se puede mencionar: torretas multifuncionales, sirenas multitono,
radios de comunicacion de dos vias, camaras exteriores fijas a color con visidon nocturna,
camaras con zoom de 30X con tecnologia dia/noche, transmisores de alta frecuencia,
compresores para alimentar los pistones de las antenas telescOpicas, plantas de energia
eléctrica, teléfonos digitales, sistemas GPS, etc.

Convenios de cooperacion y coordinacién, son convenios suscritos a nivel nacional, entre
los diferentes cuerpos encargados de proporcionar seguridad publica y que estan diseflados
para fortalecer las bases de la seguridad ciudadana.

Plataforma México, tiene como propdsito crear una herramienta de informacién imprescindible
para combatir y prevenir la delincuencia mediante un sistema nacional de informacion relacional
gue permitira, por primera vez en la historia del pais, hacer trabajos de investigacién policial de
una manera mas dindmica y con un alto grado de eficiencia en la investigacion de hechos
delictivos-

OPORTUNIDADES (Factores externos)

Participacion ciudadana, es inevitable considerar que en sociedades avanzadas la
participacion ciudadana es un elemento fundamental en la consolidacion de la democracia.

La inclusion de la ciudadania sefiala principalmente la transformacion de una actitud pasiva y
acritica de la ciudadania en la construccion de una nueva postura, expresada en una
participacion proactiva que involucra la toma de decisiones y la supervision de los mecanismos
con los que el gobierno instrumenta sus atribuciones.
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Coordinacién Interinstitucional, La coordinacion entre federacion, estados y municipios se
sustenta en la funcién rectora del Consejo Nacional de Seguridad Publica (CNSP), cuyas
facultades involucran a los tres 6rdenes de gobierno en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SNSP). Con ello se facilita y orienta la operacion, interconexion e inter-
operatividad de sistemas de informacion, asi como la formacion, profesionalizacion, evaluacion,
control de confianza y depuracién de las corporaciones policiales.

Estrategia Nacional para el combate a la delincuencia, La politica publica de seguridad y
procuracién de justicia a nivel nacional, tiene como propdésitos fundamentales la reduccién de
la violencia; el combate a los delitos -de manera sefialada, aquellos que mas vulneran a la
sociedad; como son el homicidio, el secuestro y la extorsién-; y el restablecimiento de la paz en
nuestro pais.

Plan Nacional de Desarrollo, es el documento rector que emite el gobierno federal con la
finalidad de establecer objetivos nacionales, estrategias y prioridades del desarrollo integral y
sustentable del pais. Dicho documento no depende del estado pero si establece metas muy
puntuales hacia las cuales las instituciones de seguridad publica de Coahuila deben encaminar
SUS recursos.

Programas Sectoriales, estos programas, estan sujetos a las previsiones contenidas en el
plan nacional de desarrollo y especifican los objetivos, prioridades y politicas que rigen el
desempefio de las actividades de cada uno de los sectores de la administracion publica federal.
La oportunidad que brindan los programas sectoriales radica en la posibilidad de orientar y
promover la integracién de la igualdad de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas en materia de seguridad publica y procuracion de justicia.

Inversiéon del Sector Privado, aln en paises muy avanzados, resulta muy dificil encontrar
casos de practicas exitosas no sélo de rehabilitacion, sino de reinsercién laboral dentro de la
sociedad a infractores de la ley, tarea que deberia comprometer al sector privado. Las acciones
comienzan en la familia y la escuela y pasan por los sistemas de salud, policial, de justicia, el
poder ejecutivo y aun las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. Este ultimo
para crear oportunidades de reinsercion a los infractores de la ley, entre una de muchas
actividades en las que el sector privado se debe comprometer.

Ayuda Internacional parala prevencion del delito, La grave crisis de inseguridad que se vive
en el pais se encuentra también inserta en una crisis de seguridad global, hemisférica y regional.
Una oportunidad factible es el fortalecimiento de las relaciones y la cooperacion con los distintos
paises con los que se tienen acuerdos, mediante los cuales llegan delincuentes al estado o
delincuentes de Coahuila se refugian en otros paises; por lo que el fomento de los acuerdos
internacionales, la legislacion internacional y los pactos con otros paises, firmados por el estado
mexicano son oportunidades de lucha contra la delincuencia.
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Relaciones Internacionales, la creciente globalizacion e interdependencia a nivel internacional
y el aumento de la descentralizacion, democratizacion y reforma estructural del sistema politico
y econdmico nacional, son una oportunidad para que el estado de Coahuila crezca en sus
relaciones internacionales. Para ello es fundamental que la legislacion interna en México se
vaya actualizando y perfeccionando para garantizar que las actividades externas del gobierno
de Coahuila se conduzcan dentro del estado de derecho. Siempre que la participacién del
estado de Coahuila se enmarque en la legalidad y se encuentre en sintonia con la politica
exterior del pais y, por tanto, sea complementaria de ésta, se pueda considerar que este
fendmeno sea positivo para el estado, ya que permitirdA mayores y mejores esquemas de
cooperacion y relacion con el mundo.

DEBILIDADES (Factores Internos)

Bajos salarios, los bajos salarios que perciben los miembros de los diferentes cuerpos de
seguridad publica, los convierte en presas faciles de la corrupcion y el contubernio.

Procesos lentos, la burocracia y excesiva demora en cuanto a procesos en cualquier fase del
sistema, impide el cumplimiento rapido, eficaz y eficiente de la justicia.

Comunicacioén en el manejo de informacidn, hace falta implementar mecanismos eficientes
que coadyuven en acciones eficientes para suministrar, intercambiar y sistematizar la
informacion sobre seguridad publica con la Procuraduria General de Justicia y demas
autoridades estatales y municipales en la materia.

Nivel de escolaridad, existen evidencias que demuestran que entre mas escolaridad tienen
los elementos son también los mas capacitados, lo que sugiere que la capacitacion no suple la
falta de escolaridad sino que constituye un valor agregado de esta

Programas de actualizacion, la poca capacitacion y carencia de cursos sobre valores, ética y
responsabilidad incrementan la deficiencia de las actividades laborales diarias de los policias
del fuero comun

Falta de claridad en las funciones o responsabilidades, la poca definicion de las diferentes
funciones y responsabilidades de las diferentes figuras del orden judicial, no permite la
cooperacion transparente entre las diferentes instituciones.

Seleccién del personal, la falta de estandares més rigurosos sobre seleccion del personal que
puede trabajar en el SSP permite la entrada a personas corruptibles o corruptas que dafian el
sistema y ponen en riesgo la seguridad de los mexicanos.

Los centros de readaptacion, los centros de readaptacion no cumplen con su objetivo que es
readaptar a la persona para que pueda convivir pacificamente con sus semejantes, en cambio,
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ha cumplido con la tarea de ser el centro en donde las personas aprenden peores mafias en
perjuicio de la sociedad.

Desconfianza en los cuerpos policiacos, la desconfianza que inspiran la mayoria de los
cuerpos policiacos del pais debido a la imagen de corrupcibn que pesa sobre estas
instituciones.

AMENAZAS (Factores externos)

La falta de comunicacién en las familias, la falta de comunicacién y educacion desde el
nacleo familiar provoca que el peso de la educacién recaiga en profesores, tutores, cuidadores
o inclusive en organismos publicos, y esto provoca que la etapa mas importante del desarrollo
del ser humano, la adolescencia, se desarrolle en ambientes mas peligrosos y fuera de control.

La pobreza, la marginacion, la exclusion social sea por cuestiones étnicas o de clase, hacen
que la delincuencia crezca.

La violencia en los medios de comunicacién, el exceso de informacion en el internet, y por
lo tanto la rapidez en la comunicacion y la presencia dentro y fuera de internet a base de juegos
violentos que cada vez llaman mas la atencién de nifios y adolescentes.

Falta de resultados, la poblacién busca resultados inmediatos y eso puede llevar a no creer
en resultados a largo plazo.

Pandillas / bandas, la lucha constante de los jovenes por la aceptacion y pertenencia a grupos
urbanos o pandillas y la radicalizacion de las politicas tanto de derecha como de izquierda que
fomentan la agresién y la violencia.
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CAPITULO VIII. Conclusiones

La inseguridad ha sido una constante en la agenda publica de los Gltimos afios y en torno a esta
se han construido debates, encuestas, organizaciones y, por supuesto, politicas publicas
orientadas a su erradicacion. Parte de estos esfuerzos ha sido el Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP), que transfiere recursos federales a las haciendas publicas
estatales con el fin de destinarlos a la seguridad publica, atendiendo a tareas especificas
centradas en recursos humanos, equipamiento, infraestructura asi como seguimiento y
evaluacion.

En 2014 se destinaron recursos federales y municipales por un monto total de 224,547,146.00
de pesos, mientras que el Gobierno de Coahuila de Zaragoza aporté 56,136,785.50 de pesos
conformando un fondo de mas de 280.68 millones de pesos, lo que representa un incremento
del 5.48% mayor a la obtenida en 2013.

De los recursos asignados se pago el 33.67% al final del afio (cifra mayor al ejercicio de 2013
(24.86%). Esta situacion refleja una mejoria en la planeaciéon y control presupuestal en la
entidad.

En el programa de fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnolégicas del sistema
penitenciario nacional se observé una reclasificacién de recursos para ser destinados en su
mayoria a obras de infraestructura.

A continuacién, se muestra un grafico que resume el recurso total pagado (color gris), el recurso
comprometido (color amarillo) y el recurso por ejercer (color rojo); por ejemplo, en el programa
2, el 85% del recurso otorgado se encuentra aln en la categoria de “por ejercer”, lo que equivale
a 22,957,800.87 pesos, el 13% esta pagado (527,866.68) y un 1.90% esta comprometido
(514,330.45).

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 (14| 16 17

COMPROMETIDO 1.90% |18.03%]|58.36%| 0.00% 53.12%| 100.00%]| 17.81%| 30.69%| 13.26%| 16.64%| 29.27% 47.67%|33.74%

PAGADO 13.07%|56.88%|41.65%| 0.00% 46.88%| 0.00% | 0.00% |66.88%]33.38%]|29.77%|49.01% 0.00% (29.07%

POR EJERCER 85.03% 25.08% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 82.19% 2.43% 53.36% 53.59% 21.72% 52.33% 37.19%
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COMPROMETIDO PAGADO mPOREJERCER

De las graficas anteriores, se puede observar que:

e Los programas 1 “PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA.”, 6 “HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO
DE ARMAMENTO” y 14 “UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA
(UIPE'S)” no tuvieron ningun recurso asignado.

e Los programas 4 “INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL
SECUESTRO (UECS)”, 7 “ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES” y 8 “NUEVO
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL”, terminaron el afo fiscal sin recursos por ejercer, es decir,
comprometieron o pagaron todo el recurso asignado.

e El programa 5 “IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA
(COE'S)”, no ejercid NADA del recurso asignado a ese programa.

e Los siguientes programas terminaron con recursos por ejercer
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2 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA”,

3 “PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA’,

9 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL”,

10 “RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES”,

11 “SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOSY’,

12 “SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 060 Y DENUNCIA ANONIMA 089”
13 “REGISTRO PUBLICO VEHICULAR”,

16 “GENETICA FORENSE”

17 “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE SEGURIDAD

PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA’

Es importante resaltar que del presupuesto FASP 2014 convenido para el Estado
de Coahuila de Zaragoza un 36% se encuentra pendiente por ejercer, debido
principalmente a que una parte se encuentra sujeta a reprogramacién, siguiendo
las directrices que marcan los lineamientos que para tal efecto emitié el SESNSP y
otra parte se encuentra en proceso de calendarizacién para iniciar la adquisicion
de bienes, servicios u obra publica através de licitaciones publicas.
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CAPITULO IX. Recomendaciones

En términos de planeacién y difusion de resultados, se recomienda identificar las acciones de
cada uno de los programas y metas ya que una correcta difusion y conocimiento de las mismas
permite tener mas claridad de su interrelacion.

La identificacién de cuellos de botella operativos y problematica misma de la implementacién
de los programas, pueden derivar en incumplimientos y retrasos (en tiempo o forma). En
particular, para los procesos de compra y licitaciones, se recomienda involucrar a todas las
areas involucradas para identificar las areas en que podrian mejorarse los tiempos y su
efectividad.

A pesar de la mejoria observada contra afios anteriores, se debe considerar que las metas e
indicadores de resultado deben ser mas precisos sobre todo aquellos referidos a plazos
mayores que los del ejercicio fiscal y que den cuenta no solo de bienes o servicios adquiridos,
sino de resultados que se observan en el mediano plazo. Los indicadores deben compartirse
entre varias dependencias para incentivar el trabajo conjunto por un fin comin que es la
construccion de una sociedad mas segura.

En la elaboracién de metas debe considerarse en la identificacion de las evidencias que estas
sean realistas, oportunas y que contengan resultados a corto plazo que permitan un
seguimiento mas oportuno y su difusion a la sociedad.

Otra mejora observada contra afios anteriores es que las metas estdn mejor identificadas y
disponibles, lo que sirve para comprobar el cumplimiento y resultados de los indicadores, se
recomienda seguir trabajando en este punto ya que es palpable la mejoria.

Una tarea recomendable es continuar con las acciones de difusién con la ciudadania para
acercarlos a las tareas de las instituciones de seguridad, de forma tal que se mejore la
percepcion del trabajo realizado y se aumente la confianza en las instituciones

El involucramiento de la sociedad civil en las estrategias de monitoreo, permitira contribuir a
mejorar el desempefio de los programas.

Dado que ya se han hecho por algun tiempo programas de capacitacion, se considera pertinente
realizar un diagndstico certero de las necesidades de capacitacion que permita identificar por
institucion y por elemento cuales son las necesidades méas apremiantes. Esto contribuird no
solo a un mejor desempefio de las actividades cotidianas, sino a sentar las bases para un
crecimiento profesional de los integrantes dentro de sus propias instituciones.
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Siempre sera recomendable que la PREVENCION del delito sea un componente fundamental
de una estrategia integral, y a pesar de que el gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza ha
logrado avances importantes que ya se reflejan en la percepcion de la ciudadania, este rubro
siempre tendra &reas de oportunidad para su mejoria.

Por ultimo, un eslabén fundamental para obtener los resultados esperados en seguridad y
propiamente en cualquier actividad humana es contar con elementos motivados para hacer su
trabajo de forma que reconozcan la trascendencia de su tarea, por lo que no se debe de olvidar
las areas de oportunidad en la continuidad de programas del Servicio profesional y esquemas
que reconozcan la labor y refuercen los sentimientos positivos de orgullo de pertenencia a una
institucion encargada de proveer seguridad al resto de los ciudadanos.

En los afios recientes se ha avanzado significativamente en el disefio, operacion y monitoreo
de los recursos del FASP y para mejorar y alcanzar los resultados que se desean en materia
de seguridad en la entidad, es necesario un trabajo continuo y coordinado entre todos los
actores involucrados (gobierno y sociedad).
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X. Avance Presupuestal de Ejercicios Vigentes y Anteriores

VOTIA, Sistemas de Informacion llevd a cabo un andlisis presupuestal para cada uno de los programas, indicando por
ejercicio fiscal de 2012, 2013 y 2014 de manera independiente y comparativa, con corte al 31 de diciembre de 2014, los
presupuestos convenidos, modificados, los montos pagados, devengados y comprometidos, diferenciando el recurso
federal del FASP y la aportacion estatal.

Del analisis que se detalla en las tablas siguientes, podemos destacar los siguientes puntos:

o El total del recurso asignado al estado de Coahuila de Zaragoza, fue de $308,470,142.75, el cual disminuyo en casi un
14% para 2013 quedando en $ 266,083,180.00, para 2014 se incrementd en 5% para quedar en $ 279,833,931.50

e Del programa “PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA”,
s6lo se obtuvo recurso programado para 2012, en 2013 y 2014 no se asigno recurso alguno.

e Para el programa “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.”
Se puede observar que hubo un disminucion considerable de 2012 a 2013, la cual se vuelve a incrementar para 2014.

e Respecto a los programas “PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,
“INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)”, “ACCESO A LA JUSTICIA
PARA LAS MUJERES”, “RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES” y “SERVICIO DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA 060 Y DENUNCIA ANONIMA 089”; el recurso asignado se ha ido incrementando afio con afio.

e En cuanto a los programas de “IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)”,
“GENETICA FORENSE”, “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL”, y “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES ESTATALES DE
SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA” el recurso asignado se ha ido disminuyendo
cada afo.

e Los programas de “HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO” y “UNIDAD DE
INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA (UIPE'S); s6lo han recibido recursos en el afio 2013.

e Al programa “NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL” se le asigno recursos por casi la misma cantidad tanto en 2012
como en 2014; teniendo un incremento intermedio en 2013.
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Para 2012 se tiene que:

>

PRESUPUESTO CONVENIDO

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL

TOTAL

FEDERAL

PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION
(CIUDADANA.

5,300,000.00

5,300,000.00

ESTATAL

__PRESUPUESTO MODIFICADO

APLIC

MUNICIPAL

TOTAL

FEDERAL

N DE LOS RECUR!

PRESUPUESTO

ESTATAL

OMPROMETIDO

URIDAD PUBLICA

N PRIORIDAD NACIONAL FASP 2012

PRESUPUESTO DEVENGAD!

MUNICIPAL

FEDERAL[ESTATAL

5,300,000.00

5,300,000.00

5,300,000.00

5,300,000.00

0

[MUNICIPAL

[TOTAL

FEDERAL

PRESUPUESTO PAGADO

ESTATAL MUNICIPAL

VOTIA

SISTEMAS DE INFORMACION

=-
=

SALDO POR EJERCER

TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL

FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE
EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA.

28,222,877.25 | 5577,122.75

33,800,000.00

28,222,877.25

28,222,877.25

28,222,877.25

28,222,877.25

PROFESIONALIZACION
DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA.

12,932,997.75 | 24,192,345.25

37,125,343.00

7.635,389.16

7,635,389.16

466,184.51

466,184.51

7,169,204.65

7,169,204.65

INSTRUMENTACION DE
LA ESTRATEGIA EN EL
COMBATE AL
SECUESTRO (UECS),

6,500,000.00

6,500,000.00

IMPLEMENTACION DE
LOS CENTROS DE
(OPERACIO

N 6,500,000.00
ESTRATEGICA (COE'S)

6,500,000.00

6,500,000.00

6,500,000.00

6,500,000.00

6,500,000.00

HUELLA BALISTICA Y
RASTREO
COMPUTARIZADO DE
|ARMAMENTO.

ACCESO A LA JUSTICIA
PARA LAS MUJERES.

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

NUEVO SISTEMA DE
|JUSTICIA PENAL.

16,707,654.75

16,707,654.75

16,707,654.75

16,707,654.75

16,707,654.75

16,707,654.75

FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y
ITECNOLOGICAS DEL
SISTEMA PENITENCIARIO
INACIONAL.

3,000,000.00

3,000,000.00

10|REP NACIONAL DE 33,777,145.00

I TELECOMUNICACIONES. 10,839,114.62

44,616,259.62

27,348,447.66

10,839,114.62

38,187,562.28

22,045,723.04

22,045,723.04

5,302,724.52

10,839,114.62

16,141,839.14

SISTEMA NACIONAL DE
11{INFORMACION (BASES
DE DATOS).

17,000,000.00

17,000,000.00

17,000,000.00

17,000,000.00

5,051,691.81

5,051,691.81

9,948,308.19

9,948,308.19

2,000,000.00

ISERVICIO DE LLAMADAS
12|DE EMERGENCIA 060 Y
IDENUNCIA ANONIMA 089,

7,160,885.38

7,160,885.38

3,603,911.54

3,603,911.54

3,603,911.54

3,603,911.54

REGISTRO PUBLICO
VEHICULAR.

8,000,000.00

8,000,000.00

8,000,000.00

8,000,000.00

8,000,000.00

8,000,000.00

UNIDAD DE
INTELIGENCIA
PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S).

3,000,000.00

3,000,000.00

16|GENETICA FORENSE.

FORTALECIMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE
7|SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E
IMPARTICION DE
lusTICIA.

107,980,000.00 | 11,000,000.00

118,980,000.00

Informe Anual de evaluacion

119,706,305.93

57,106,441.84

176,812,747.77

57,799,951.64

57,799,951.64

61,906,354.29

57,106,441.84

119,012,796.13
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Para 2013 se tienen los siguientes datos:

i AD PUBLICA
APLICACION DE LOS NADOS A LOS AMAS CON PRIORIDAD NACIONAL FASP 2013
AMA CON PRIORIDAD NACIONAL fras al 31 de diciembre de 2014

NIUNTO
PRESUPUESTO CONVENIDO PRESUPUESTO MODIFICADO. PRESUPUESTO DEVENGADO PRESUPUESTO PAGADO SALDO POR EJERCER
FEDERAL | _ESTATAL | MUNICIPAL FEDERAL | _ESTATAL | MUNICIPAL [_ESTATAL | MUNICIPAL FEDERAL MUNICIPAL FEDERAL | _ESTATAL | MUNICIPAL | FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL

[PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE 12,000,000.00 12,000,000.00 | 12,000,000.00 12,000,000.00| 6,937,208.44 6,937,208.44 | 93,165.40 93,165.40 | 4,969,626.16 4,969,626.16 |BNIl] 0.00 0.00  0.00
CONFIANZA,

PROFESIONALIZACION DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. 10,000,000.00 10,000,000.00 | 10,000,000.00 10,000,000.00 | 5,383,895.66 5,383,895.66 |2,490,040.41 2,490,040.41| 2,126,063.93 2,126,063.93 0.00 0.00 0.00 0.00
gﬁzmi:&?2ch§5§»§§{52§$“\ N 1110,000,000.00 10,000,000.00 | 10,000,000.00 10,000,000.00{ 10,000,000.00 10,000,000.00 000 000 000 000
OpeACION EorRATEO oA (Cors) - | 4:000,000.00 4,000,000.00 | 4,000,000.00 4,000,000.00 | 1,191,597.69 1,191,507.69 2,808,402.31 PEVPIPESN 000 000 000 000
TGN A N, 15,000,000.00 15,000,000.00 | 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 000 000 000 000
o LA JUSTICIAPARALAS 10,000,000.00 10,000,000.00 | 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 000 000 000 000
8 [NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 8,000,000.00 | 12,600,000.00 20,600,000.00 | 8,000,000.00 | 12,600,000.00 20,600,000.00| 501,808.88 501,808.88 7,498,191.12 | 12,600,000.00 PUVCELER] 000 000 000 000

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA | 29,000,000.00 29,000,000.00 | 29,000,000.00 29,000,000.00 | 22,600,367.27 22,600,367.27 6,399,632.73 6,399,632.73 [OIL) 0.00 0.00 0.00
PENITENCIARIO NACIONAL.

RED NACIONAL DE

101 ECOMUNICACIONES. 17,623,580.11 25,174,867.55 | 42,798,447.66 | 17,623,580.11 25,174,867.55 | 42,798,447.66 | 3,809,054.86 8,431,868.93 | 12,240,923.79 | 883,787.42 883,787.42 |12,930,737.83 16,742,998.62 | 29,673,736.45 S0} 0.00 0.00 0.00
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

1 (BASES DE DATOS). 1,102,847.21 1,102,847.21 | 1,102,847.21 1,102,847.21 | 1,102,847.21 1,102,847.21 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

121060 Y DENUNCIA ANONIMA 089, 8,447,152.79 8,447,152.79 | 8,447,152.79 8,447,152.79 | 8,447,152.79 8,447,152.79 0.00 0.00 0.00 0.00

13|REGISTRO PUBLICO VEHICULAR 2,000,000.00 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00 000 000 000 000
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIONIAL Y

e o 2,000,000.00 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00 | 2,000,000.00 2,000,000.00 000 000 000 000

16|GENETICA FORENSE 25,000,000.00 25,000,000.00 | 25,000,000.00 25,000,000.00 | 25,000,000.00 25,000,000.00 000 000 000 000
FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES ESTATALES DE

17 15,592,947.54 | 40,756,636.00 | 17,785,148.80 | 74,134,732.34 | 15,592,947.54 | 40,756,636.00 | 17,785,148.80 | 74,134,732.34 | 14,169,134.20 | 40,756,636.00 | 17,785,148.80 | 72,710,919.00 | 1,349,428.34 1,349,428.34|  74,385.00 U 000 000 000 000

SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E
IMPARTICION DE JUSTICIA
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Para 2014, se obtuvieron los siguientes datos:

APLICACION DE LOS
e diciembre de 2014
FINANCIAMIENTO CONJUNTO
PRESUPUESTO CONVENIDO PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO COMPROMETIDO PRESUPUESTO DEVENGADO PRESUPUESTO PAGADO SALDO POR EJERCER
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL __|FEDERAL|ESTATAL [MUNICIPAL|TOTAL| FEDERAL | ESTATAL MUNICIPAL TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL

PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION
[CIUDADANA.

FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE
[EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA.

27,000,000.00 27,000,000.00 | 27,000,000.00 27,000,000.00| 514,330.45 514,330.45 3,527,868.68 3,527,868.68 Xy kg 22,957,800.87

PROFESIONALIZACION
3 |DE LAS INSTITUCIONES | 17,000,000.00 17,000,000.00 | 17,000,000.00 17,000,000.00 | 3,065,513.67 3,065,513.67 9,670,325.79 9,670,325.79 [P LZNCIR:TE 4,264,160.54
DE SEGURIDAD PUBLICA.

INSTRUMENTACION DE
LA ESTRATEGIA EN EL
|COMBATE AL
SECUESTRO (UECS)

20,000,000.00 20,000,000.00 | 20,000,000.00 20,000,000.00 | 11,671,000.00 11,671,000.00 8,329,000.00 8,329,000.00

IMPLEMENTACION DE
LOS CENTROS DE
|OPERACION
ESTRATEGICA (COE'S)

884,964.00 884,964.00 884,964.00 884,964.00 884,964.00 884,964.00

HUELLA BALISTICA Y
RASTREO
COMPUTARIZADO DE
|ARMAMENTO.

ACCESO A LA JUSTICIA
PARA LAS MUJERES.

10,000,000.00 | 10,000,000.00 20,000,000.00 | 10,000,000.00 | 10,000,000.00 20,000,000.00 | 4,233,984.26 | 6,390,903.96 10,624,888.22 5,766,015.74 | 3,609,096.04 9,375,111.78

INUEVO SISTEMA DE
[ JUSTICIA PENAL

6,000,000.00 | 10,000,000.00 16,000,000.00 | 6,000,000.00 |10,000,000.00 16,000,000.00 | 6,000,000.00 |10,000,000.00 16,000,000.00

FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y
ITECNOLOGICAS DEL
ISISTEMA PENITENCIARIO
NACIONAL.

20,000,000.00 20,000,000.00 | 20,000,000.00 20,000,000.00 | 3,561,659.01 3,561,659.01 16,438,340.99 16,438,340.99

RED NACIONAL DE
I TELECOMUNICACIONES.

23,257,001.00 | 3,935,801.72 | 16,742,999.00 | 43,935,801.72 | 23,257,001.00 | 3,935,801.72 | 16,742,999.00 | 43,935,801.72 | 13,484,115.40 13,484,115.40 9,772,885.60 | 2,868,074.51 | 16,742,999.00 | 29,383,959.11 1,067,727.21 1,067,727.21

|SISTEMA NACIONAL DE
11{INFORMACION (BASES 10,600,000.00 9,900,000.00 | 20,500,000.00 | 10,600,000.00 9,900,000.00 | 20,500,000.00 0.00 2,718,182.96 | 2,718,182.96 5,100,000.00 0.00 1,743,147.91 | 6,843,147.91 RGN 5,438,669.13 10,938,669.13
DE DATOS).

SERVICIO DE LLAMADAS
2|DE EMERGENCIA 060 Y | 19,500,000.00 | 32,200,983.78 51,700,983.78 | 19,500,000.00 | 32,200,983.78 51,700,983.78 | 8,601,805.24 8,601,805.24 6,500,000.00 | 8,891,148.54 15,391,148.54 (KL R TR CIPERK:c 23 27,708,030.00
[DENUNCIA ANONIMA 089.

REGISTRO PUBLICO
VEHICULAR

8,000,000.00 8,000,000.00 | 8,000,000.00 8,000,000.00 | 2,341,294.03 2,341,294.03 3,920,757.97 3,920,757.97 EWErETEN 1,737,948.00

UNIDAD DE
INTELIGENCIA
PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S)

16|GENETICA FORENSE. 7,000,000.00 7,000,000.00 | 7,000,000.00 7,000,000.00 | 3,336,720.00 3,336,720.00 3,663,280.00 3,663,280.00

FORTALECVIENTO DE
LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE

17| SEGURIDADOPUBUCA‘ 1,715,036.00 26,097,146.00 | 27,812,182.00 | 1,715,036.00 26,097,146.00 | 27,812,182.00 9,383,660.00 | 9,383,660.00 8,085,080.52 | 8,085,080.52 [NALN LN 8,628,405.48 10,343,441.48
PROCURACION E
IMPARTICION DE
JSTICL
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Al llevar a cabo un analisis comparativo por tipo de presupuesto obtenemos lo siguiente:

SISTEMAS DE INFORMACION

PRESUPUESTO CONVENIDO / MODIFICADO:

CONVENIDO REPRESENTACION GRAFICA DEL
2012 2013 4 COMPARATIVO
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION 5,300,000.00
CIUDADANA.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE 28,222,877.25 12,000,000.00 27,000,000.00
CONFIANZA.
PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. 8203801 10.000.000.00 1200000000
INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS). 10,000,000.00 20,000,000.00
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
OPERACION ESTRATEGICA (COE'S) 6,500,000.00 4,000,000.00 884,964.00
HUELLA BALISTICA Y RASTREO
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO. 15,000,000.00
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES. 500,000.00 10,000,000.00 20,000,000.00
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 16,707,654.75 20,600,000.00 16,000,000.00

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA 29,000,000.00 20,000,000.00
PENITENCIARIO NACIONAL.

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. 38,187,562.28 42,798,447.66 43,935,801.72

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

(BASES DE DATOS). 17,000,000.00 1,102,847.21 20,500,000.00
SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

060 Y DENUNCIA ANONIMA 089, 3,603,911.54 8,447,152.79 51,700,983.78
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR. 8,000,000.00 2,000,000.00 8,000,000.00
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y

ECONOMICA (UIPE'S). 2,000,000.00

GENETICA FORENSE. 25,000,000.00 7,000,000.00
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA, 176,812,747.77 74,134,732.34 27,812,182.00

PROCURACION E IMPARTICION DE

JUSTICIA. I
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PRESUPUESTO COMPROMETIDO:
En 2012 quedo un total de $ 150,594,083.00 recurso comprometido, aumentado aproximadamente un 29% para 2013 el recurso
comprometido al final del afio fiscal, quedando en $195,116,720.73; es importante resaltar que para 2014 el recurso

comprometido disminuy6 en mas del 50% para alcanzar la cifra de tan so6lo 85,303,168.98.

REPRESENTACION GRAFICA DEL
COMPARATIVO

Informe Anual de evaluacion

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

2012

5,300,000.00

COMPROMETIDO

2013

2014

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

28,222,877.25

6,937,208.44

514,330.45

PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

466,184.51

5,383,895.66

3,065,513.67

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS).

10,000,000.00

11,671,000.00

IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)

6,500,000.00

1,191,597.69

HUELLA BALISTICA Y RASTREO
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO.

15,000,000.00

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES.

500,000.00

10,000,000.00

10,624,888.22

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

16,707,654.75

501,808.88

16,000,000.00

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL.

22,600,367.27

3,561,659.01

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

22,045,723.04

12,240,923.79

13,484,115.40

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

(BASES DE DATOS). 5,051,691.81 1,102,847.21 2,718,182.96
SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA

060 Y DENUNCIA ANONIMA 089. 0.00 8,447,152.79 8,601,805.24
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR. 8,000,000.00 2,000,000.00 2,341,294.03
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y

ECONOMICA (UIPE'S). 0.00 2,000,000.00

GENETICA FORENSE. 0.00 25,000,000.00 3,336,720.00
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA, 57,799,951.64 72,710,919.00 9,383,660.00

PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA.

?‘ SISTEMAS DE INFORMACION
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PRESUPUESTO PAGADO:
Es importante resaltar, que para analizar el recurso pagado, es necesario compararlo con el presupuesto convenido, lo cual se
analiza en unas tablas mas adelante:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

2012

PAGADO
2013

2014

REPRESENTACION GRAFICA DEL
COMPARATIVO

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

4,969,626.16

3,527,868.68

PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

7,169,204.65

2,126,063.93

9,670,325.79

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS).

8,329,000.00

IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)

2,808,402.31

HUELLA BALISTICA Y RASTREO
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO.

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES.

9,375,111.78

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

20,098,191.12

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL.

6,399,632.73

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

16,141,839.14

29,673,736.45

29,383,959.11

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
(BASES DE DATOS).

9,948,308.19

6,843,147.91

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA
060 Y DENUNCIA ANONIMA 089.

3,603,911.54

15,391,148.54

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.

3,920,757.97

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S).

GENETICA FORENSE.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA.

119,012,796.13

74,385.00

8,085,080.52

Informe Anual de evaluacion

SISTEMAS DE INFORMACION
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PRESUPUESTO SIN EJERCER:

El afio fiscal que presenta mas recursos sin ejercer es el de 2014, quedando de la siguiente manera

Informe Anual de evaluacion

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN
EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS).

IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)

HUELLA BALISTICA Y RASTREO
COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO.

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL.

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
(BASES DE DATOS).

SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA
060 Y DENUNCIA ANONIMA 089.

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S).

GENETICA FORENSE.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA.

2,000,000

POR PAGAR

22,957,800.87

4,264,160.54

884,964.00

16,438,340.99

1,067,727.21

10,938,669.13

27,708,030.00

1,737,948.00

3,663,280.00

10,343,441.48

REPRESENTACION GRAFICA DEL
COMPARATIVO

SISTEMAS DE INFORMACION
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A manera de resumen del capitulo, se realiz6 un analisis comparativo del total por tipo de presupuesto y por afio y se observa
lo siguiente:

¢ El afio fiscal con mayor recurso convenido fue en 2012, seguido por 2014 y el menor recurso convenido se dio en 2013.

e En 2013 fue el afo fiscal donde mas recurso comprometido quedo6 al 31 de diciembre

e Tanto en 2012 como en 2013, se pago casi la totalidad de los recursos convenidos, mientras que en 2014 quedd poco
mas del 35% del recurso convenido pendiente de ejercer.

CONVENIDO |COMPROMETIDO| PAGADO -
100% 49% 51% 0.65%
100% 75% 25% 0.00%
100% 30% 34% 35.74%
| CONVENIDO [COMPROMETIDO[ PAGADO  [IECRIEIERCERN
r[0iV Il 308,470,142.75| 150,594,083.00 [155,876,059.65 2,000,000
7[ikclll 266,083,180.00| 199,933,142.3 | 66,150,037.70 0
P[0l 279,833,931.50| 85,303,168.98 | 94,526,400.30 | 100,004,362.22

Informe Anual de evaluacion

Pagina 183



bty

Gohiem‘::_de
Coahuila

SISTEMAS DE INFORMACION

CAPITULO XI. Bibliografia.

Las fortalezas y debilidades del actual sistema de Seguridad Publica en México,
Maestria en Gestion Publica Aplicada. Javier Arturo Anguiano Diaz. Materia: Seguridad
Publica en Estados y Municipios. Tecnoldgico de Monterrey. 2009
http://www.slideshare.net/javierarturoanguianodiaz/fortalezas-y-

debilidadesseguridadpublicaenmexico

Segundo Informe de Gobierno, 2013, Autores varios, documento oficial del gobierno del
estado de Coahuila. 2013.

Probabilidad y estadistica para ingenieros. Walpole, Ronald; Myers, Raymond. Octava
edicion, Prentice Hall. 2007.

Programa Estatal de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia del estado de Coahuila
2011-2017. Fiscalia General del Estado. Autores varios. 2011.
http://www.pgjecoahuila.gob.mx/admin/uploads/Documentos/modulol/LPJECZ.pdf
http://coahuila.gob.mx/archivos/pdf/Publicaciones/PROCURACION%20DE%20JUSTIC

IA.pdf

Plan estatal de Desarrollo 2011-2017
http://www.sedec-coahuila.gob.mx/modulo2.php?opcion=3

Andlisis sobre la incidencia delictiva en el estado de Coahuila,
http://www.secretariadoejecutivosnsp.qgob.mx/es/SecretariadoEjecutivo/Incidencia Deli
ctiva

La Seguridad Publica en los 31 Estados y el Distrito Federal: Estudio Comparativo de la
Legislaciéon en la Materia. Claudia Gamboa Montejano. Camara de Diputados. LIX
Legislatura. 2005.

http://www.diputados.gob.mx/cedia/sia/spi/DPI-1SS-02-05.pdf

Los grandes problemas de México. Autores vario: coordinadores generales Manuel
Ordorica y Jean-Francois Prud’homme. 12. Edicién. El Colegio de México. 2012.
http://www.colmex.mx/gpm/images/PDF/IV_POLITICA.pdf

Catalogo de Fondos Documentales. Coordinador Victor Abramovich. Instituto de
Politicas Publicas en Derechos Humanos del MERCOSUR. Portal Pagina 12. 2012.
http://www.paginal2.com.ar/diario/elpais/1-227059-2013-08-18.html
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Recuadro Enunciativo

Datos generales de la institucion estatal de seguridad publica remitente:

Dependencia: Secretariado Ejgcutivo del Consejo Estatal de
" | Seguridad Publica.
) Secretario Ejecutivo del Consejo estatal de

Puesto: ) e

Seguridad Publica.
Nombre: Jorge Alberto Torres Garcia.

Periférico Luis Echeverria Alvarez No. 5402-1
Direccién: Cen.tro Metropplitano

' Saltillo, Coahuila de Zaragoza

México.
Teléfonos: Conmutador (844) 438-98-00

Ext. 8049.

Datos generales del evaluador externo remitente:

Razén Social: VOTIA, Sistemas de Informacién S.A. de C.V.
Reprgsentante Lic. Felipe De Jesus Quintos Anaya
Legal:
Av. Independencia #66-A (Eje 6 Sur)
Col. San Simén Ticumac
Direccion: Delegacion Benito Juarez
C.P. 03660
México, D.F.
Teléfonos: (55) 55-39-54-38

Fecha de elaboracion: Del 01 de enero al 31 de marzo de 2015.
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